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Degerli Hemsehrilerim;

31 Mart 2019 Mahalli idareler secimleri ile gahsim ve ekibime bu kutlu sehri emanet ettiginiz i¢in
minnettarim. Emanetinize halel getirmeden muhafaza etmeye ve kiymetini artirmaya gayret ettigimizi,
can-1goniilden ifade etmek isterim.

Bayhoca(Baykoca)’nin, Turgutalp'in, ishakpasanin, Samsa Cavugun, Siikrii Naili Paganin ve daha
nice kahraman biiytiklerimizin miibarek hatirasi ile koklii tarihsel mirasimiza sahip ¢iktik, ¢ikmaya da
devam edecegiz.

Yola ¢ikis haritamiz olan “2020-2024 Stratejik Planrmizin” son yilin1 da programlayarak plan/
program siireci odakli donemimizin sonuna hayirlisiyla vardik. 2024 yili itibariyle planimizin besinci
yilina girmis olacagiz. Projelerimizin bir kismin1 hayata gecirmenin mutlulugunu yasarken kalan kismini
hayata gecirmek i¢in var giiciimiizle caliymaya devam edecegiz.

31 Mart Mabhalli idareler segimleri ile bagladigimiz gorev siiremiz, bizlere iiziilerek ifade ettigimiz
¢ok aci tecriibeler de yasatti. Covid-19 Salgini, Yiizyilin Felaketi olarak nitelendirdigimiz deprem
Belediyecilik anlayisinda radikal degisiklikler ortaya ¢ikardi. Ulkemizin ve milletimizin kararli durusu ile
hamd olsun tiim bu yasananlarin ve olasi etkilerinin iistesinden geldik gelmeye de devam ediyoruz. Mali
yonetim ve stratejik yonetim odakli ortaya koydugumuz kararli durus sayesinde tiim bu olumsuzluklar:
en az hasarla atlatmaya ¢alistik.

Her gegen yil, bir belde belediyesi biiyiiyen Sehrimizin artan ihtiyaglarinin farkindayiz. iktisadi
glicimiiz, beraberinde artan istihdam olanaklarimiz; insaat, ulasim, alt yapi, icme suyu, sosyal ve
kiiltiirel alan ihtiyaglarini beraberinde getirmektedir. Tiim bu ihtiyaglara cevap verebilmek adina sehrin
tiim paydaslarinin destegine ihtiyacimiz bulunmaktadir. Bu ihtiyaglar1 el birligi ile ¢6zecegimizden
stiphe duymuyoruz. Ciinkii bu sehrin en giiglii referansi yagananlar karsisinda kenetlenen dik ve birlik
durusudur.

Galismalarimizi programli bir sekilde yiiriitebilmek adina 2024 yili yol haritamiz olan, “Inegél
Belediyesi 2024 Yili Performans Programrni hazirladik.

Mesai kavrami gozetmeden calisan tiim ekip arkadaslarima, meclis iiyelerimize, siyasi parti
kuruluslarimiza, sivil toplum olusumlarimiza ve siz kiymetli hemgserilerime saygi, sevgi ve hiirmetlerimi

arz ediyorum.
i iNEGOL BELEDIYE BASKANI






Misyonumuz
Yeni nesil belediyecilik anlayis ile teknoloji, gelisim ve ortak akl
onemseyen, verimli ve sonug¢ odakli calismay1 esas alan, insana ve ¢gevreye

duyarl bir Inegol

Vizyonumuz

Tarihsel gecmisi ve potansiyel giicii ile yasam kalitesi yiiksek, mutlu

insanlarin yasadigi 6rnek bir goniil kenti kurmak

Temel Degerlerimiz

e Yeni nesil belediyecilik anlayisi
e (Coziim odakl1 yaklasim

e Ortak aklin kullanimi

e Dijitallesme ve akilli kentlilik

e Oz degerlerin koruyuculugu

e Ulasilabilirlik

e (Cevre duyarliligi

o Seffaflik ve giivenilirlik

e Liyakat ve ehliyet odakli yonetim

e Oz kaynaklarmn verimli kullanimi
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1. Genel Bilgiler

1.1. Kurumsal

4 Inegol, M.O. 2. yiizyin sonlarinda Bergama
Kralligi ile beraber Roma Imparatorlugu
hakimiyetine girmistir. M.S. 395 yilinda Roma

Imparatorlugu’nun  béliinmesinden sonra, 6nce
Dogu Roma Imparatorlugu’nun, daha sonra da
1 Bizans Imparatorlugu’nun egemenligine
geemistir. 1071  Malazgirt Zaferinden sonra
Selguklu hakimiyetine giren Inegdl (1078),
Haglilarm iznik’i geri almak igin yaptiklar1 Hagh
seferi  sonunda  1097°de  tekrar  Bizans
egemenligine ge¢mistir. Bu tarihten sonra birkag
kez daha Tiirkler ve Bizans Imparatorlugu
arasinda el degistiren Inegdl, Osmanli Beyliginin
kurulusuna kadar Bizans hakimiyeti altinda
kalmaya devam etmistir. Babasi Ertugrul Bey’in 6liimii {izerine beyligin basina getirilen Osman Bey 1287
yilinda Bizans’a kars: fetihlere baslar. Osmanlilar Déneminde Inegél, Osman Bey’in komsular1 olan Rum
beylerinin en kuvvetlisi ve en tehlikelisi olan Angelacoma Tekfurunun ydnetimindeydi. Bu yiizden inegdl

bes asamada fethedilebilmistir. 14 yil siiren planl bir ¢calisma sonucunda Osman Bey, Inegol’de yer alan
Angelacoma kalesini Turgut Alp 6nderliginde fethetmistir (1299-1300). Ayrica Ermeni Beli’nde Bizans’a
kars1 yapilan savasta Savcer Bey’in oglu Baykoca (Bayhoca) Bey sehit diismiistiir. Baykoca Bey Osmanh
Hanedaninin ilk sehidi olup, ilgemizin Hamzabey Mahallesinde metfundur.

Osman Bey’in komutanlarindan biri olan Turgut Alp, Inegdl’iin fethinden sonra Bursa’nin fethinde de
onemli yararliliklar gostermistir. Yerlestigi Genci Koyiinde (Giiniimiizdeki ad1 Turgutalp) vefat etmistir.
Vefatinin ardindan tlirbesi Turgutalp Mahallesinde insa edilmistir. Her yil Mayis ayinda, tiirbenin
bulundugu bolgede, adina bir anma toreni gerceklestirilmektedir.

Inegol Belediyesi, 1870 yili baslarinda Hiidavendigar Vilayeti Salnamesine gore belediye orgiitii olarak
kurulmustur. Yine aym salnameye gore Inegol’iin ilk Belediye Baskam Sadikzade Siileyman Aga tayin
edilmistir.

1.2. Niifus

2016 yili itibariyle Inegdl, niifusu 250.000 ile 500.000 arasinda olan sehirlerarasinda yerini
almistir. Adrese dayal niifus sayimi sonuglart dogrultusunda TUIK verilerine gore 2021 yilinda inegél’iin
toplam niifusu 286.848 iken icerisinde bulundugumuz 2022 yili itibariyle giincel kent niifusu 294.845 dir.
Niifusun yillara, yas gruplarina ve cinsiyete gore dagilimina takip eden sayfadaki sekillerde yer verilmistir.
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1.3. Ekonomi

Sehrimizdeki niifusun yaklagik %70’1 sanayi ve ticaret sektoriinde, %30°u ise tarim sektoriinde
faaliyet gostermektedir. Mevcut sanayi tesekkiillerimizin etkisiyle sanayi alaninda hizli bir gelisme
yaganmaktadir. 1980’lerden giiniimiize kadar gecen siirede orman {iriinleri, mobilya ve tekstil basta olmak
lizere gida, otomotiv, kimya, makine ve metal gibi pek ¢ok sektorde faaliyet gOsteren firmalarimiz
sehrimizde tesisler kurmaya baglamistir. Son yillarda mobilya imalathaneleri fabrikalasma yoluna girmis ve
marka olma yolunda ilerleyen tesisler haline gelmislerdir. illerin dis ticaret hacmi siralamasima gore Inegél
22. swrada, ihracat ve ithalat siralamasina gore ise iller bazinda ihracatta 19. sirada, ithalata da 28. sirada yer
almaktadir.

1.3.1. Sanayi Bolgeleri
1.3.1.1. inegél Organize Sanayi Bolgesi

Bursa-Eskisehir Karayolunun 43. km’si iizerinde kurulmus olup, Ulkemizin ii¢ biiyiik sehrine
ulasimi kolaylikla saglanabilmektedir. Bolge, Mudanya Limanina 76 km, Gemlik Limanmna da 75 km.
mesafede olmasi hasebiyle deniz ulasimi yapilabildigi gibi, bolgeye 22 km mesafede olan Yenisehir
Havaalani ile hava ulagimi da yapilabilmektedir. Inegél OSB’yi kurma galigmalar1 1970°li yillara
dayanmaktadir. Dénemin Ticaret Bakan1t Ahmet TURKEL’in destekleri, inegol Belediyesi’nin ve inegol
Ticaret ve Sanayi Odasi’nin girisimleri neticesinde o donemin Bakanlar Kurulu'nun 24.12.1973 tarihli
karari ile kurulmustur. Ilk Miitesebbis Heyet 1977 yilinda olusmustur. Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nin
kredi destegi ve kontrolii ile alt yapisi kisa zamanda tamamlanan IOSB ayn1 zamanda Tiirkiye’nin ilk Ilge
Organize Sanayi Bolgesi unvanmi da elinde tasimaktadir. Bilim Sanayi ve Ticaret Bakanhiginin Sicil
Defterinde 187 Sicil numarasiyla kayitli inegdl Organize Sanayi Bolgesi, 4562 Sayili Organize Sanayi
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Bolgeleri Kanunu Hiikiimlerine gére kurulmus, bir 6zel hukuk tiizel kisiligidir. Organize Sanayi Bolgesi,
3.000.000 m2’lik bir alan iizerine kurulmus olup tiim altyap1 calismalar1 tamamlanmstir. inegél OSB
idaresi tarafindan ait tahsis yapilabilecek herhangi bir sanayi parseli bulunmamaktadir. 2005 yilinda
yapilan Genel Kurul sonucunda Miitesebbis Heyet gorevini tamamlayarak, sanayi bolgesinde mevcut is
adamlarindan olusan Ydnetim Kurulu'na biitiin yetkilerini devretmistir. 2007 yilinin Aralik ayindan itibaren
de Yap: Ruhsati ve Yap:t Kullanma izin Belgeleri, Bolge Miidiirliigii biinyesinde olusturulan birim
tarafindan verilmeye baslanmustir.

1.3.1.2. inegél Mobilya Agac isleri ihtisas Organize Sanayi Bolgesi

Kurulus protokolii Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nca onaylanmistir. Inegdl Mobilya Agac Isleri
Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi olarak planlanan OSB’de kamulastirma calismalar1 ve yer tahsislerinin bir
kismi tamamlanirken tamamlanmayan kismina dair ¢aligmalar devam etmektedir. Bolgeye 2015 yilinda 21
km’lik yol ¢alismas1 yapilmis olup 2018 yil1 itibariyle OSB i¢i mevcut yollarda 65.000 ton PMT serimi ve
106.000 m2 alanda sathi kaplama calismast yapilmistir. Kalan yollarmn bir kisminin kesif ve ihale
calismalar1 tamamlanirken diger kisimlarina yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Inegdl Mobilya Agag
Isleri ihtisas Organize Sanayi Bélgesi’nde 2018 yili sonu itibariyle 4.368 doniim arazi kamulastirilmustir.
Bir yandan kamulastirma c¢aligmalart devam ederken, diger taraftan da talep eden sanayicilerimize yer
tahsisi saglanmaktadir.

1.3.1.3. Yenice Organize Sanayi Bolgesi

Kurulus protokolii Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nca 21.04.2015 tarihinde onaylanarak
sicil kayit defterine 306 sicil numarasi ile islenmistir. 08 Agustos 2017 tarihinde bolgemizin 1slah sartlarini
yerine getirdigi Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca onaylanmis ve OSB unvanindaki "Islah" ibaresinin
kaldirilarak Yenice Organize Sanayi Bolgesi olmasi uygun goriilmiistiir.

Yenice Organize Sanayi Bolgesi’'nde 2018 yili igerisinde kamulastirilan arazi bulunmamaktadir.
Bolgede; 2795 mt atik su alt yap1 caligmasi tamamlanmstir. Yol ¢alismalarinda 1956 ton sicak asfalt
caligmasi tamamlanmistir. Yol ¢alismalarinda 1956 ton sicak asfalt, 600 ton micir serimi, 360 mt bordiir,
948 m2 parke tas uygulamasi yapilarak iyilestirmeler yapilmistir. Yenice Organize Sanayi Bdlgesi
igerisinde bulunan tiim parseller 4562 sayili OSB Kanunu 6ncesinde tahsislidir.

1.3.1.4. Cerrah Sanayi Bolgesi

11.05.2018 tarih, 30418 sayili Resmi Gazetede yaymlanan, Organize Sanayi Bolgeleri Uygulama
Yonetmeligi’'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik kapsaminda, Organize Sanayi Bolgeleri
Uygulama Ydnetmeligine eklenen Islah O.S.B. gecici 5. Madde geregi; Bursa Valiligine 22.06.2018
tarihinde Yenice OSB’ye baglanmak iizere, Islah siirecinin baslanilmasi adina bagvurulmustur.

Bolgemiz yaklagik 90 hektar bir alan {izerinde olup, mevcut bulunan 1/1000 6l¢ekli uygulama imar
planlar1 kapsaminda zemin etiitleri yeniden yapilarak 1/25000 6l¢ekli (H22c15d) gevre plani revizyonu ve
1/5000 6l¢ekli (H22C15D — H22C15D) (H22C20A — H22C20B) nazim imar plan revizyonlari yaptirilmus,
yapilan revizyon planlar1 23.06.2016 tarihli ve 1339 sayili karar ile Bursa Biiyiiksehir Belediye Meclisi
karar1 ile onaylanmig bulunmaktadir.

Islah O.S.B. olarak onerilen bdlge 78 hektar bilyiikliigiindeki bolgeyi kapsamaktadir. Bolgede; 53
adet yapilagmis sanayi parseli, 46 adet sanayiciye ait yapilasmamis parseli ve 40 adet sanayice ait olmayan
yapilagsmamus parsel olmak iizere toplamda 139 parseli kapsamaktadir.
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1.3.2. Esnaf Odalan

S.N. Esnaf Odasi ‘ Uye Sayisi
Inegdl Marangozlar ve Mobilyacilar Odasi 1612
2. Inegél Kurtasiyeciler, Ziiccaciyeciler, Hirdavatcilar ve Bakkallar Esnaf Odasi 1112
3. Inegol Sofdrler ve Otomobilciler Odast 1200
4. Inegdl Arabaci-Demirci ve Madeni Sanatkarlar Odasi 739
5. Inegdl Kofteci-Asci-Tatlict ve Benzerleri Odasi 771
6. Inegol Kahveciler, Biifeciler Esnaf Odas1 548
7. Inegdl Terziler ve Iscileri Esnaf ve Sanatkarlar Odasi 535
8. Inegdl Berberler ve Kuaforler Esnaf ve Sanatkarlar Odast 487
9. Inegdl Meyveciler, Sebzeciler ve Pazarcilar Esnaf Odasi 409
10. | inegol Elektrikgiler ve Benzerleri Odasi 362
11. | inegdl Keresteciler ve Benzerleri Odas1 133
Toplam ‘ 7908

1.3.3. Dis Ticaret Hacmi

2022 yilinda sehrimiz biinyesinde barmdirdigi 1102 firma ile 1.401.286.712,54 dolar ihracat, 44 firma
ile de 384.813.732 dolar ithalat gergeklestirmistir. Bu veriler 1s1ginda toplam dig ticaret hacmini
1.786.100.444 dolar’a ¢ikartmistir.

1.3.3.1. ihracat

Inegol 2022 yilinda 1102 firma ile 1.401.286.712 dolar ihracat gergeklestirmistir. Thracat rakamlar
icerisinde en yliksek orana mobilya sektorii sahiptir. 1102 firma ile toplam ihracatin %48’i bu sektor
tarafindan gergeklestirilirken; Tekstil, Gida, Orman Uriinleri, Kimya, Otomotiv Yan Sanayi, Makine-Metal
ve Diger sektorler ihracat rakamlari ile Mobilya Sektoriiniin ardindan gelmektedir.

2019-2022 Yillar1 Arasinda Sektorlere Gore Ihracat Rakamlar:

Thracat Sektorii 2019
574.559.944,38 §
269.410.523,56 $
88.614.857,57 $

108.909.498,99 $

2020
533.337.967,84 $
237.224.790,08 §
94.882.205,99 $
99.947.536,06 $

2021
668.409.918,09 $
271.608.362,17 $
188.463.139,65 $
113.642.657,41 $

Mobilya 716.111.896,61 $
229.653.889,21 $
160.617.322,08 $

179.179.826,12 $

Tekstil
Gida

Orman Uriinleri

Kimya

Otomotiv Yan Sanayi

Makine & Metal
Diger Sektorler
TOPLAM

52.904.314,94 §

56.006.076,33 $

58.389.365,93 §

60.961.320,51 $

18.935.989,50 $

65.879.239,62 $

45.308.873,93 $

13.400.745,64 §

11.573.223,83 $

14.471.499,89 $

14.956.531,76 $

23.397.843,01 §

23.929.375,40 $

1.148.837.728,17 $

31.452.301,68 $

31.737.121,14 §

1.133.201.617,48 $ | 1.392.515.970,08 $ 1.401.286.712,54 $

17.963.869,36 §
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1.3.3.2. ithalat

Inegdl 2022 yilinda 44 firma ile 384.813.732 dolar ithalat gerceklestirmistir. Ithalat rakamlari
icerisinde en yiiksek ithalat oranina tekstil sektorii sahiptir. Toplam ithalatin yaklasik olarak %56’s1 bu
sektor tarafindan gerceklestirilirken; Orman Uriinleri, Kimya, Diger Sektorler, Otomotiv Yan Sanayi, Gida,
Mobilya ve Makine & Metal sektorleri tekstil sektoriiniin ardindan gelmektedir.

2019-2022 Yillar1 Arasinda Sektorlere Gore ithalat Rakamlari

ithalat Sektorii
Tekstil

120.099.542,18 $ | 245.875.465,54 § | 183.374.395,39 $ 157.281.830,90 $
64.740.689,03 § | 48.668.908,84 § 112.205.168,10 $ 121.815.488,01 §
44.460.265,07 $ |46.022.074,55 $ 36.453.245,17 § 70.082.565,84 $
0,00 $ 26.481.671,42 % 16.120.251,02' $ 13.304.991,29 $

Orman Uriinleri

Kimya

Otomotiv Yan Sanayi

Diger Sektorler
Gida
Mobilya

23.289.779,43 $

60.545.397,84 §

21.738.092,55 $

1.381.797,44 $

3.145.470,02 §

5.759.953,83 §

13.758.599,25 $

16.505.681,90 $

2.545.089,09 $

3.128.833,60 $

2.638.510,07 $

3.572.564,18 §

868.812,59 $
384.813.732,15 $

Makine & Metal
TOPLAM

579.182,82 $
258.860.020,64 $

607.683,01 $
437.089.988,62 $

340.804,87 $
386.629.066,42 $

L

1.4. Tarim ve Hayvancilik

Sehrimizde tarim, ekonomik hayatin temel unsurlarindan biridir. 3916 ¢iftei ailesi kayithidir. Dogrudan
tarimla ugrasanlarin orant %25°dir. Biiyliksehir yasasi ile kdy statiisinden mahalle statiisiine doniisen
yerlesim yerlerinin, niifusunun tamami tarimla ugrasirken, Ilge merkezindeki niifusun hemen tamami
mobilya, ticaret ve endiistride ¢aligmaktadir. Bu niifusun bir kismi ¢alistiklar1 igin yani sira bahge tarimi ile
ugrasmaktadir. flcede polikiiltiir tarim yapilmaktadir. Okuma yazma oraninin yiiksekligi tarim alanlarmin
daha uygun bir sekilde kullanilmasinda etki yapmus, ilge midiirliigliniin ¢aligmalarini kolaylagtirmistir.
Tarim friinleri ilge ihtiyacini tamamen karsiladigi gibi ¢evre il ve ilgelerle yurdun diger bolgelerine de
gonderilmektedir. Ayrica sebze ve meyve iiriinleri yurtdisi pazarlara da hitap etmektedir. ilcemizde hakim
olan nispeten 1liman iklim yapist meyve ve sebzelerin biiyilk ¢ogunlugu ile tarla ziraatina da uygun
ozellikler gostermektedir. Ilgemize bagli 116 mahallemizden, 70 mahallemiz ova yerlesimine, 46
mahallemiz ise dag ve orman arazisi yerlesimine sahiptir. Orman kenar1 ve orman i¢i kdylerde cift¢inin
gelir diizeyini ylikseltmek i¢in ¢ilek, bag, kiraz, aricilik ve cevizcilik gibi tarim kollari ile hayvanciligin
gelistirilmesine ¢aligilarak ormana bagliligin azaltilmasi saglanmaktadir. Ova mahallelerde ise bag-bahce
tarimi yaninda sanayi bitkileri de yaygin olarak tiretilmektedir. Ayrica bdlgede genis ¢apta tarimi yapilan
patates sahalarinda ikinci iirlin olarak silajlik misir, lahana, karnabahar gibi {riinlerin yetistirilmesi
desteklenmektedir.

1.5. Saghk

Inegél’de, (1) devlet hastanesi, (1) dis hastanesi, (2) 6zel hastane, (1) tip merkezi, (1) Verem Savas
Dispanseri, (2) Saglikli Hayat Merkezi ve 14 mahallede (kdylerde) saglik evi mevcuttur. 01.10.2009 tarihi
itibariyle Aile Hekimligi Uygulamasina gecilmis olup, 23 Aile Sagligi Merkezi olusturulmus (2) Aile
Saglig1 Merkezi (Sanal) flgemize hizmet sunulmaktadir.

1.5.1. inegol Devlet Hastanesi

Inegol Devlet Hastanesi'nde 2022 yili itibari ile 144 uzman hekim, 116 pratisyen hekim, 51 dis
hekimi, 220 hemsire, 44 ebe ve ayrica hastanede teknisyen ve cesitli branglarda calisan 575 personel
bulunmaktadir.

Inegol Devlet Hastanesi’nde toplam yogun bakim iiniteleri dahil 345 adet hasta yatag bulunmaktadir.

1.5.2. inegél Agiz ve Dis Saghg Merkezi

Inegdl Agiz ve Dis Sagligi Merkezi yeni hizmet binasmna 2016 Temmuz ayi itibari ile tasinmis
olup, 51 dis hekimi, 4 hemsire ve cesitli branglarda calisan 70 kisi ile toplam 116 personel hizmet
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vermektedir. Kurum tam olarak faaliyete gectiginde, 67 dis hekimi ve 10 uzman dis hekimi personele sahip
olacaktir. Ayrica 52 {inite, 2 ameliyathane ve 6 yatak kapasitesine ulagmasi beklenmektedir.

1.5.3. Kanser Erken Teshis Egitim Merkezi

1 Ocak 2016 tarihinde kurulan kanser erken teshis ve egitim merkezinde; 2 doktor, 3 ebe 1 rontgen
teknikeri olmak {izere toplam 6 personel bulunmaktadir. Merkezde tarama hizmeti personeli bayan olup;
30-65 yas arasi bayanlara rahim agz1 kanseri, 40-69 yas arast bayanlara meme kanseri, 50-70 yas arasi bay
ve bayanlara bagirsak kanseri taramasi ile diyet uygulamasi iicretsiz olarak gerceklestirilmektedir.

1.5.4. Saghkh Yasam Merkezi

Icerisinde 2 personelle obezite ile miicadele birimi, 1 doktor ile sigaray1 birakma poliklinigi, 2 ebe
ile gebe bilgilendirme birimi ve 1 adet psikolog bulunan saglik merkezidir.

1.5.5. Aile Saghg1 Merkezleri

Kirsal mahallelerimizde dahil olmak iizere, Inegél Toplum Saghg Merkezi’ne bagli (23) adet Aile
Saglig1 Merkezi, (1) adet Verem Savas Dispanseri ile (14) kirsal mahalle saglik evi mevcuttur.

1.6. Egitim
Asagida verilen tablolarda ilgemize ait 2022 yili egitim bilgileri yer almaktadir.

Ogrenci Sayist 72.078
Ogretmen Sayisi 3.485
Okul Sayist 257

Toplam 75.820

Okul Tiirleri Okul Sayis1
Anaokulu 10
Ilkokul 52
Ortaokul 50
Lise 23
Isletme Fakiiltesi 1
Rehberlik Arastirma Merkezi 1
Halk Egitim Merkezi 1
Mesleki Egitim Merkezi 1
Ogretmenevi 1
Ozel Egitim Okullart 3
Ozel Okullar 55
Diger 59
Toplam 257

1.6.1. Bursa Uludag Universitesi Isletme Fakiiltesi Dekanhgi

Uludag Universitesi Inegdl Isletme Fakiiltesi’nin resmi kurulusu, Bakanlar Kurulu’'nun 8 Nisan
2010 tarihinde aldig1 kararm 28 Nisan 2010 tarih ve 27585 sayili Resmi Gazete ’de yayinlanmasiyla
gerceklesmistir. Fakiilte binasinin fiziki kurulus ¢aligmalari ise bir yil sonra, Mayis 2011°de baglamustir.
2012 yili itibariyle, egitim-6gretimin baslamasi icin YOK’iin gerekli gordiigii asgari fiziki mekanlar
(Derslik, laboratuvar) ve akademik kadro tamamlanmstir.
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2012-2013 6grenim doneminde Isletme Boliimiinde 46 dgrenci ile egitim ve dgretim siirecine
baslamistir. 2017-2018 yillarinda ise Isletme Béliimiine 68, Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret Boliimiine
75 ve Yonetim ve Bilisim Sistemleri Bolimiine 68 6grenci kayit yaptirmistir. 2019-2020 yillarinda da
Isletme Béliimiine 210, Uluslararas: Isletmecilik ve Ticaret Boliimiine 263 ve Y&netim ve Bilisim
Sistemleri Boliimiine 172 dgrenci kayit yaptirmistir. Her gecen yil 6grenci kapasitesini artiran fakiiltenin,
2020-2021 yili egitim-6gretim déneminde isletme Boliimiine 307, Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret
Boliimiine 357 iken suan 355’e diigmiistiir. Yonetim ve Bilisim Sistemleri Boliimiinde ise 300 6grenciden
308’e yiikselmistir.

Fakiiltenin giincel 6grenci sayis1 2019-2020°de 922 iken, 2020-2021 déneminde 979’a, 2021-

2022 déneminde 999’a yiikselmistir.

1.6.2. Bursa Uludag Universitesi Inegol Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Tiirk sanayisinin ihtiyaci olan nitelikli ara insan giiciinil yetistirmek amaciyla 1995-1996 akademik
yilinda kurulmustur. Yiiksekokul iki yillik 6n lisans diizeyinde egitim veren bir kurumdur.
Eyliil 1996 tarihinde Atatiirk Bulvari’ndaki Tekel Bakanligina ait tiitiin deposunun il 6zel idaresi tarafindan
restorasyonu ve Uludag Universitesi’ne kullanilmak {izere verilmesi ile bu binaya tasinan Yiiksekokul
Agustos 2006 tarihine kadar egitim-6gretim faaliyetlerini sozli edilen birimde siirdiirmiistiir. Bu tarihten
sonra, Ozellestirme Idaresi Baskanlhigi’nca egitim Ogretim hizmetlerinde kullanilmak iizere Uludag
Universitesine devredilen Inegdl Kibrit Fabrikasi’nin tadilat islemlerinin tamamlanmas: ile birlikte yeni
yerine taginmis ve egitim-Ogretim faaliyetlerine baslamigtir. Hizli bir gelisme siirecinde bulunan
Yiiksekokulda kurulan laboratuvar ve atdlyelerle, bolge sanayisinin ihtiyact olan nitelikli ara insan giiciiniin
onemli bir boliimiinii karsilamay1 hedeflemektedir. Universite sanayi isbirliginin etkin olarak uygulandig
Yiiksekokulda, egitim-0gretim sanayi kuruluslar ile isbirligi yapmak suretiyle uygulamali olarak
stirdiiriilmektedir. 2020-2021 akademik yilindaki mevcut programlar;
Teknik Programlar; Mobilya ve Dekorasyon, Tekstil Teknolojisi-Makine-insaat Teknolojisi, Elektrik,
Sosyal Programlar; Dis Ticaret, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Isletme Yonetimi Pazarlama, Saglik
Programi; Cocuk Gelisimi, seklindedir. 2020-2021 akademik yilinda yliksekokulda 1866 6grenci 6grenim
gormekte iken Yiiksekokulun kurulusundan itibaren mezun olan 6grenci sayist 2022 yili Haziran ay1 sonu
itibari ile 2364°diir.

1.6.3. inegol Halk Egitim Merkezi

Sehrimizde 1 Halk Egitim Merkezi ve 1 Meslek Egitim Merkezi bulunmaktadir.
Halk Egitim Merkezinde; 23 Yas iistii Engelli Kurslari, Agag Oymaciligi Miizik Aletleri Yapimi, Asct
Yardimciligi, Autocad, Bilgisayar, Bilgisayar Destekli Mobilya Tasarim Kurslari, Cevre ve Trafik
Egiticiligi, Cocuk Bakimi, Diksiyon, Diksiyon Egitmenligi, Diyanet El Sanatlari, Ev Ekonomisi, Giyim,
Yeterlilik, Yabancilara Vatandaslarimiza Tiirk¢e Okuma Yazma Egitimi, Hijyen, Makine Nakislari,
Osmanlica, ingilizce, Almanca, Rus¢a, Arap¢a, Ebru, Hiisnii Hat, Yonetici Asistanligi, Orman Emvali
Uretim Isciligi, Hasta Yasli Bakim, Mobilya Déseme Dikis Elemanligi, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli isler,
Muhasebe, Emlak Danigmanhgi, Isaret Dili, Yagli Boya-Resim KPSS Hazirhik Kurslari, Sportif ve Zirai
Kurslar gibi her yil 200 farkli alanda 1300 civarinda kurs diizenlenmektedir. Ayrica Saglik, Kisisel Gelisim
ve zirai konularinda seminerler diizenlenmektedir. Ag¢ik ortaokul ve Agik lise biitiin ig ve iglemleri tarafimiz
tarafindan yiiriitiillmektedir.
Halk Egitim Merkezi istatistikleri:
Agilan Kurs Sayisi: 474
Bu Kurslara kayit olan kursiyer sayimiz: 7855
Mesleki Egitim Kurs Sayimiz: 276
Mesleki Egitim Kursiyer Sayimiz: 4.425
Genel Kurs Sayimiz: 198
Genel Kursiyer Sayimiz: 3.430’dur.
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1.6.4. inegol Mesleki Egitim Merkezi

Egitimine devam eden okulumuz 1986 yilinda Ilgemiz Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde 6 adet
meslek dali ile kurulmustur. 8 yil Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde egitimine devam eden Merkezimiz
1994 yilinda yeni sanayide yapilan kendi binasma taginmstir. Kendi binasina tagindiktan sonra 5 meslek
dali ile egitimine baglamig olup her yil bagka meslek dallarini da kendi biinyesine ekleyerek suan 150
meslek dalia egitim verebilecek duruma gelmistir. Merkezimizde 1 miidiir, 4 miidiir yardimcisi, 6
ogretmen, 1 hizmetli ile 220 ¢irak, 200 kalfa ve 120 usta &gretici adayina egitim verilmektedir. Her yil
degisik meslek dallarina ait 300 kalfalik, 150 ustalik olmak {iizere 450 adet belge Ogrencilerimize
verilmektedir. Merkezimizin 6grenci sayist disaridan bitirmelerle birlikte 850'dir. Merkezimizde 2017-
2018 yilinda Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde calisanlara yonelik verilen kurslarda 12 kursta 250
kursiyere egitim verilmistir. Merkezimizde 12 derslik, 5 at6lye, 1 kantin, 1 kiitiiphane, bir egitim salonu, 1
Bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Koridorlar ve okul c¢evresi kapali devre kamera sistemi ile
denetlenmektedir. Her sinifta projeksiyon cihazi ve bilgisayar bulunmaktadir. Ogrencilerimizin dersleri
hem igitsel hem gorsel olarak izlemeleri saglanmaktadir. Mesleki ve teknik egitim yonetmeliginde yapilan
son degisiklikle merkezimiz zorunlu egitime almmustir. Ogrenci sayimizsa son yilda gozle goriiliir bir artis
meydana gelmistir.

1.7. Spor

1.7.1. ilcemizde Sporun Gelisimi

flgemizde sporun tarihi 1923 yilinda Cumhuriyet’in ilanindan hemen sonra futbol, jimnastik, giires
ve izcilik alanlarinda faaliyet gosteren Inegdl idmanyurdu ile baslamistir. inegdl Idmanyurdu esas
faaliyetlerini futbol alaninda siirdiirmiistlir. Spora ilginin artmasiyla birlikte ilgemizdeki spor kuliiplerinin
sayis1 da zamanla artis gdstermistir. Inegdél Idmanyurduspor’dan sonra sirasiyla; 1933’te Doganspor,
1947°de Demirspor, 1954°te Inegdlspor kurularak futbol alaninda ilgemizin adin1 duyurmaya ¢alismislardir.
Giiniimiizde ise futbolda Inegdlspor, voleybolda Inegdl Belediyespor basta olmak iizere birgok farkli spor
dalinda ulusal ve uluslararasi temsil giliciimiiz bulunmaktadir.

1.7.2. Spor Kuliipleri ve Spor Tesisleri

Ilgemiz, spor tesisleri ve spora elverisli alanlar yoniinden oldukgca iyi durumdadir. Kapal ve acik
tribiinleriyle Genglik ve Spor Teskilatina ait ¢imle kapli 5.000 kisilik bir Sehir Stadi, Belediyemizin son
dénemde spora yapmis oldugu yatirimlarla 2010 yilinda spor camiasina kazandirdigi 2 adet sentetik ¢im
saha, 2011 yilinda Kiiltiirpark, Alanyurt ve YenicekOy bolgesinde olmak iizere 3 adet spor salonu, Amator
spor kuliiplerimiz i¢in biri suni ¢im digeri sentetik ¢im olmak iizere 2 adet antrenman sahasi, sehrin gesitli
bolgelerinde yapimina devam edilen semt sahalari, 1 adet yar1 olimpik ylizme havuzu, Genglik ve Spor
Miidiirliigiine ait kapali spor salonu bulunmaktadir. [lgemizdeki 45 amator spor kuliibii faaliyet gdstermekte
olup, 18 adet futbol faaliyeti gosteren kullip bulunmaktadir. Cesitli branglarda toplam 9.180 lisansh
sporcumuz bulunmaktadir.

1.7.3. Hemsehri Dernekleri

Inegdl, her gegen giin artan bir sekilde go¢ almaya devam etmektedir. Hizla sanayilesen ilgemizde
ekonomik potansiyelin ve is olanaklarmin yiliksek olmasi gogiin artarak siirmesindeki baglica etkendir.
Cumhuriyetin ilk yillarinda yerli unsurlarin yaninda 93 Harbi sonrasinda sadece yurt disindan
(Balkanlar’dan ve Kafkasya’dan) gelen gd¢menlerden olusan bir niifus yapisina sahip olan ilgemiz, son 40
yildir Dogu Anadolu, Giineydogu Anadolu, I¢ Anadolu ve Karadeniz Bélgesinden biiyiik miktarda gog
almigtir. Bu durum demografik yapiya paralel olarak sosyal durumda da onemli degisikliklere neden
olmustur.

Ulkemizin farkli sehirlerinden gelen bu insanlar beraberinde sosyokiiltiirel ahigkanliklarmi da
getirmislerdir. Bu durum beraberinde cesitli problemlere yol agmistir. insanlar problemlerinin ¢dziimiinii
kolaylastirmak ve sorunlarini birbirleriyle paylasmak amaciyla derneklesme yoluna gitmislerdir. [lgemizde
bu amagla kurulan, 14 adet kiiltiir, sanat ve turizm, 95 adet mesleki ve dayanigsma, 109 adet dini hizmet, 70
adet sportif faaliyet, 9 adet kalkindirma ve giizellestirme, 79 diger faaliyet alanlarma sahip dernek
bulunmaktadir.

18 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI




2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye’de belediyeler, 03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393 numarali “Belediye Kanunu” ile
faaliyetlerini siirdiirmektedirler.

Belediye Kanunu’nun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

5393 sayili Belediye Kanunu, biitiin belediyeleri kapsayan temel Belediye Kanunu niteligine
sahiptir. Biiyliksehir Belediyeleri ile ilgili olan 10.07.2004 tarihli 5216 numarali Biiyliksehir Belediyesi
Kanun’u biiyiiksehir belediyesi yonetiminin hukuki statiisiinii diizenlemek, hizmetlerin planli, programli,
etkin, verimli ve uyum i¢inde yiiriitiilmesi amaci ile uygulanmaktadir.

Belediye Kanunun iiglincii maddesinde belediye: “Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki
ihtiyaglarini kargilamak {izere kurulan ve karar organi segmenler tarafindan segilerek olusturulan, idari ve
mali ozerklige sahip kamu tiizel kisisi” olarak tanimlanmaktadir. Aym1 madde igerisinde ‘Belediye
Meclisi’, ‘Belediye Enciimeni’ ve ‘Belediye Bagkani’ belediyenin organlari olarak ifade edilmistir.

2.1. Belediyenin Gérev ve Sorumluluklari
Belediye Kanunu Madde 14’te belediye gorev ve sorumluluklari belirtilmistir.

Kanun geregince belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

* Imar, su, kanalizasyon ve ulasim gibi kentsel alt yapr;

= Cografi ve kent bilgi sistemleri;

= (Cevre ve cevre sagligi,

= Temizlik ve kat1 atik;

= Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;

= Sehir i¢i trafik;

= Defin ve mezarliklar;

= Agaclandirma, park ve yesil alanlar;

= Konut;

= Kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah,

= Meslek ve beceri kazandirma,

= Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

= Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000'in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar igin
konukevleri agar.

= Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her
tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir;

= Saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve igletebilir;

= Mabetlerin yapimi, bakimi ve onarimini yapabilir;

= Kiiltlir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlart aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.

=  Gerektiginde sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni
ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalart diizenler, yurt
ici ve yurt dig1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara,
teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.

Gida bankacilig1 yapabilir.
Yine 14. Maddeye gore belirtilen hizmetlerin yerine getirilmesindeki oncelik sirasi, belediyenin

mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye Meclisinin karar ile
miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiirtilebilir.

Yasada belediyenin gorev ve yetkileri sayilmakla birlikte 77. maddede, belediye hizmetlerine
goniillii katilimin da 6nii agilmaktadir. Buna goére Belediye;

Saglik, egitim, spor, ¢evre, sosyal hizmet ve yardim, kiitiiphane, park, trafik, kiiltiir hizmetleriyle,
yaslilara, kadin ve ¢ocuklara, engellilere, yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede
dayanigsma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla goniillii
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kisilerin katilimima yonelik programlar uygulayabilecektir. Goniilliilerin nitelikleri ve galigtirilmalarina
iliskin usul ve esaslar Icisleri Bakanlig1 tarafindan cikarilacak ydnetmelikle belirlenecektir.

Belediye Yasasinin 53 iincii maddesi geregince belediyeler acil durum planlamasi yapmakla da
yiikiimlidirler. Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerden korunmak veya
bunlarm zararlarimi azaltmak amaciyla beldenin 6zelliklerini de dikkate alarak gerekli afet ve acil durum
planlarimi yapacak, ekip ve donanimi hazirlayacaktir.

Acil durum planlarmin hazirlanmasinda varsa il dlgegindeki diger acil durum planlariyla da
koordinasyon saglanmasi ve ilgili bakanlik, kamu kuruluslari, meslek tesekkiilleriyle iiniversitelerin ve
diger mahalli idarelerin goriislerinin alinmasi gereklidir. Planlar dogrultusunda halkin egitimi i¢in gerekli
Onlemler alinarak sayilan idareler, kurumlar ve orgiitlerle ortak programlar yapilabilecektir.

Belediyeler, kendi belediye sinirlar1 disinda yangin ve dogal afetler meydana gelmesi durumunda, bu
bolgelere gerekli yardim ve destegi de saglayabilmektedir.

2.2. Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlari
Belediye yasasinin 15. maddesinde diizenlenen hiikiimlere gore belediyelerin yetki ve imtiyazlar

sunlardir:

e Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirli faaliyet ve
girisimde bulunmak;

e Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar1 koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek;

e Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsat1 vermek;

e Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katk1 ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz,
su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak;

e Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; i¢me, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek;

e Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirli
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek;

e Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi
ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak;

e Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari
igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar lizerinde sinirli ayni hak tesis etmek;

e Borg¢ almak, bagis kabul etmek;

e Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce acilmasina
izin vermek;

e Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek;

e Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek;

e Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig yapan seyyar
saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezast Odenmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
O0denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dig1 mallar1 yoksullara vermek;

e Reklam panolar ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek;

e Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saglhigina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; haftriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; stvilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak;

e Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglar1 ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini1 belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
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veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri
yiirlitmek;

e Belediye miicavir alan smirlar igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen
alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlaria kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

e il smirlar iginde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smnirlari iginde il belediyeleri ile
niifusu 10.000' gecen belediyeler, Meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarmin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri édemeli veya ficretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsihiginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere icisleri Bakanliginin onay ile {icretsiz veya diisiik bir bedelle amac1 disinda kullanilmamak
kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye ve bagl idareler, meclis karartyla mabetlere indirimli bedelle ya
da iicretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek amactyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagiglar ve kamu hizmetlerinde

fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve har¢ gelirleri haczedilemez.

Ayrica Belediye Kanunu Madde 73°te; Belediyenin, Belediye Meclisi karariyla; konut alanlari, sanayi
alanlan, ticaret alanlari, teknoloji parklari, kamu hizmeti alanlari, rekreasyon alanlar1 ve her tiirlii sosyal
donat1 alanlar olusturabilecegi, eskiyen kent kisimlarini yeniden inga ve restore edebilecegi; kentin tarihi
ve kiiltiirel dokusunu korumak veya deprem riskine karsi tedbirler almak amaciyla kentsel doniisiim ve
gelisim projeleri uygulayabilecegi belirtilmistir.

2.3. Performans Programinin Yasal Dayanagi

Kamu idareleri tarafindan yapilan performans programu, stratejik planda éngoriilen amag ve hedeflerin
bir yillik donemini kapsamaktadir. Dolayisiyla ikisi arasinda ¢ok 6nemli bir iliski bulunmaktadir. Stratejik
plan hazirlayan kamu kurumlari, ayn1 zamanda performans programini da yapmakla yiikiimlidiirler.

Belediyelerin Stratejik Plan ve Performans Programi hazirlamasi konusundaki yasal dayanaklar
sunlardir:
e 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu.
e 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu.
e 5393 Sayili Belediye Kanunu.
5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na Gore;

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olugturmak, stratejik amaglar ve Slgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarma, yillik amag ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Kamu idareleri, biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasia dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cergevede yiiriitecekleri
faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iligkin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanligi
yetkilidir.
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5216 Sayih Biiyiiksehir Belediye Kanununa Gore;
Belediye Baskani;

e Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek,

e Belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak,

e Bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi hazirlamak ve uygulamak,

e Belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6lgiitlerini belirlemek, izlemek ve degerlendirmek,
e Bunlarla ilgili raporlart meclise sunmakla yiikiimliidiir (md.18-b).

5393 Sayih Belediye Kanununa Gore;
Belediye Baskani;

e Mevzuatta belirlenen takvime uygun olarak; kalkinma plan1 ve programi ile varsa bdlge planina uygun
olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip
belediye meclisine sunar.

e  Stratejik Plan, varsa liniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum &rgiitlerinin goriisleri
alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

e  Stratejik plan ve performans programi, biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde
biitgeden once goriisiilerek kabul edilir (md.41).

e Performans programu, stratejik planin yillik uygulama dilimini olusturur.

5393 Sayih Belediye Kanunu’na Goére Denetim ve Performans;
Belediyelerin Denetimi;

e Hizmetlerin siire¢ ve sonuglarimi mevzuata, 6nceden belirlenmis ama¢ ve hedeflere, performans
Ol¢iitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak ve olgmek;
kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor haline getirerek ilgililere
duyurmaktir (md.54).

e Belediyelerde i¢ ve dig denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve
performans denetimini kapsar.

e ¢ ve dis denetim, 5018 sayil1 kanuna gore yapilir (md.55).

5393 Sayih Belediye Kanunu’na Gore Performans ve Faaliyet Raporu;
Belediye Baskani;

e  Stratejik plan ve performans programina gore yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans 6lgiitlerine
gore hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye borglarinin
durumunu agiklayan faaliyet raporunu hazirlar.

e Faaliyet raporunda, bagh kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina iligskin s6z konusu bilgi ve
degerlendirmelere de yer verilir.

e Faaliyet raporu, Nisan ay1 toplantisinda belediye bagkani tarafindan meclise sunulur. Raporun bir
ornegi Icisleri Bakanhigina gonderilir ve kamuoyuna da agiklanir (md.56).

2.4. Teskilat Yapisi
2.4.1. Inegol Belediyesi Organlar
2.4.1.1. Belediye Baskam

2004-2017 yillarinda Inegdl Belediye Baskani olarak gorev yapmis olan Alinur AKTAS’m Bursa
Biiyiiksehir Belediye Baskani olmasinin ardindan 08 Kasim 2017°de Inegol Belediye Meclisinde yapilan
oylamayla Inegol Belediye Baskanlig1 gérevine Alper TABAN segilmistir.

Inegol Belediye Baskani olarak gorevine devam eden Alper TABAN, Cumhurbagkanimz Sn.
Recep Tayyip ERDOGAN’mn olurlariyla 31 Mart 2019 Mahalli idareler Secimleri kapsaminda Ak Parti
Inegol Belediye Baskan Adayr olarak belirlenmis ve akabinde gerceklestirilen secim neticesinde, halk
iradesinin sandiga giiclii yansimastiyla inegél Belediye Baskani olarak segilmistir.
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2.4.1.2. Belediye Meclisi
Inegél Belediye Meclisi'nde 38 iiye bulunmaktadir.

Bu iiyelerin 25’ Adalet ve Kalkinma Partisi, 8' Milliyetci Hareket Partisi, 4’ii Iyi Parti, 1’i Cumhuriyet
Halk Partisi mensubudur. Meclis iiyelerine dair detayli bilgilere takip eden sayfadaki tabloda yer

verilmistir.

ALPER TABAN
Belediye Baskani

ERDAL AKKAYA
Adalet ve Kalkinma Partisi

iHSAN ALPER ALAEDDINOGLU

Adalet ve Kalkinma Partisi

MURSEL AVASAR
Adalet ve Kalkinma Partisi

YUNUS KESER
Adalet ve Kalkinma Partisi

OMER GAKIR
Milliyetci Hareket Partisi

REGAIP KORKMAZ
yi Parti

4 S
M
ABDULLAH AKSEKER

Adalet ve Kalkinma Partisi

ESRA LEBLEBICI
Adalet ve Kalkinma Partisi

KEMAL KAYA
Adalet ve Kalkinma Partisi

RECAI BAYKAN
Adalet ve Kalkinma Partisi

AHMET GENG
Milliyetci Hareket Partisi

ONDER OZER ERDOGMUS
Milliyetci Hareket Partisi

NEBAHAT YILMAZ
Cumhuriyet Halk Partisi

AYHAN GULEG
Adalet ve Kalkinma Partisi

EYUP BEYHAN
Adalet ve Kalkinma Partisi

MAHMUT OZKAN
Adalet ve Kalkinma Partisi

RIDVAN KOCAAGA
Adalet ve Kalkinma Partisi

CAVIT DULGER
Milliyetci Hareket Partisi

SEDAT ECERYILDIZ
Milliyetci Hareket Partisi

BEKIR BEKIL
Adalet ve Kalkinma Partisi

FEVZI DULGER
Adalet ve Kalkinma Partisi

MEHMET AYDIN
Adalet ve Kalkinma Partisi

o

SELAHATTIN KOLCU
Adalet ve Kalkinma Partisi

ERGUN ILGIN
Milliyetci Hareket Partisi

yi Parti

~
LY

BURCU KESKIN
Adalet ve Kalkinma Partisi

HALIDE SERPIL SAHIN
Adalet ve Kalkinma Partisi

MERVE HARASLI
Adalet ve Kalkinma Partisi

SELIM EMRE AYDIN
Adalet ve Kalkinma Partisi

A v

FARUK ADIYAMAN
Milliyetci Hareket Partisi

FAHRETTIN BAYKAN
yi Parti

* Alfabetik siraya gore diizenlenmistir.
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CEMAL AKTURK
Adalet ve Kalkinma Partisi

HUSEYIN GIGDEM
Adalet ve Kalkinma Partisi

MUHAMMET ERGUN
Adalet ve Kalkinma Partisi

TURGAY YEL
Adalet ve Kalkinma Partisi

MEVLUT AKBAY
Milliyetci Hareket Partisi

ISMAIL KARAMAN
yi Parti

23




-

24

2.4.1.3. Belediye Enciimeni

Belediye Baskaninin baskanlhiginda; il belediyelerinde ve niifusu 100.000’in izerindeki
belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi {iyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli oyla segecegi 3 iiye, mali
hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil igin se¢ecegi 2 liye olmak
tizere toplam 7 kisiden olusur.

2.4.1.3.1. Enciimenin Gorev ve Yetkileri

e Stratejik plan ve yillik caligma program ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goriis
bildirmek,

e  Yillik caligma programina alian islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak,

e Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek,

e Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak,

e Kanunlarda dngoriilen cezalar1 vermek,

e Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile
tasfiyesine karar vermek,

e Tagmmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi ti¢ yil
gecmemek iizere kiralanmasina karar vermek,

e Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek,

e Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye enclimeni, haftada birden az olmamak {izere Onceden belirlenen giin ve saatte toplanir.
Belediye baskani acil durumlarda enclimeni toplantiya cagirabilir. Enciimen {iye tam sayisinin salt
¢ogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar verir. Enclimen giindemi belediye baskani
tarafindan hazirlanir. Enclimene iiyeleri bagkanin uygun goriisii ile giindem maddesi teklif edebilir.

2.4.1.3.2.1negol Belediyesi Enciimen Uyeleri

e Alper TABAN: Enciimen Bagkani

e Thsan Alper ALAEDDINOGLU: Meclis Uyesi
e  Miirsel AVASAR: Meclis Uyesi

e Selim Emre AYDIN: Meclis Uyesi

e Bilal AKTURK: Zabita Miidiirii

e Osman KALKAN: Yazi Isleri Midiirii

o Selguk ARPACI: Mali Hizmetler Miidiir V.

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI




2.4.1.4. inegol Belediyesi Ihtisas ve Denetim Komisyon Uyeleri

5393 Sayil Belediye Kanunun 24. maddesinin a fikrasinda; Meclis iyeleri arasinda en az 3 en
fazla 5 kisiden olusan Ihtisas Komisyonlari kurabilir. Komisyonlarin bir yili gegmemek tizere ne kadar siire
icin kurulacagi ayn1 meclis kararinda belirtilir. Ilgili komisyonlara asagida yer verilmistir.

Imar ve Bayindirhk Komisyonu ‘ Cevre ve Saghk Komisyonu Plan ve Biitce Komisyonu

Turgay YEL Merve HARASLI Kemal KAYA
Muhammet ERGUN Burcu KESKIN Abdullah AKSEKER
Hiiseyin CIGDEM Mehmet AYDIN Yunus KESER
Ahmet GENC Ergiin ILCIN Faruk ADIYAMAN
Dursun OZTURKOGLU Regaip KORKMAZ Regaip KORKMAZ

Gida Tarim ve Hayvancilik e ] Ulagtirma ve Trafik
q i Kiiltiir ve Sanat Komisyonu ;
Komisyonu i Komisyonu

Selahattin KULCU Esra LEBLEBICI Recai BAYKAN
Bekir BEKIL Ayhan GULEC Mahmut OZKAN
Cemal AKTURK Selim Emre AYDIN Miirsel AVASAR
Omer CAKIR Sedat ECERYILDIZ Onder Ozer ERDOGMUS
Fahrettin BAYKAN Fahrettin BAYKAN Fahrettin BAYKAN
. . Kadin, Aile ve Sosyal . .
Denetim Komisyonu Hizmetler Komisygnu
Abdullah AKSEKER Esra LEBLEBICI Eylip BEYHAN
Kemal KAYA Merve HARASLI Burcu KESKIN
Yunus SEKER Burcu KESKIN Miirsel AVASAR
Mevliit AKBAY Cavit DULGER Mevliit AKBAY
Regaip KORKMAZ Nebahat YILMAZ Fahrettin BAYKAN

2.4.1.5. Baskan Yardimcilari

Kurumumuzda; (3) Baskan Yardimcisi gérev yapmaktadir. Bagkan Yardimcilari isimleri; Fevzi
DULGER, Emin DUNDAR ve Durmus AYDIN seklindedir. Bagkan Yardimcilarinin sorumlulugunda
bulunan miidiirliikler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Baskan Yardimcilari

Bagh Bulunan Miidiirliik/Birim

Mezarliklar Midiirliigi

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii

Durmus AYDIN Kursunlu Koordinatorliigii

Cerrah Koordinatorliigii

Yenice Koordinatorligii

Tahtakoprii Koordinatorligii

Alanyurt Koordinatorliigi

Destek Hizmetleri Midiirliigi
Hukuk Isleri Miidiirliigii

Emin DUNDAR Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Mali Hizmetler Midiirliigi

Yazi Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Fevzi DULGER Temizlik Isleri Mudiirligii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Kentsel Doniisiim Mudiirliigii

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
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2.4.1.6. Midiirliikler

Belediye teskilati, niifus, fiziki ve cografi yapi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikler ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlaria uygun olarak miidiirliikkler olusturulmustur.
Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi Belediye Meclisinin karariyla olur.

Asagida midiirliikler ve ilgili miidiirligiin is ve islemlerini yiiriiten kisilere yer verilmistir.

Daire Miidiirliikleri

Basin Yayin ve Halkla Ramazan . e ;

1. iliskiler Miidiirliigi GULECYUZ Pl Mezarliklar Midirligii Ensar MACIT

oMl Bilgi islem Miidiirligii | Yusuf BALTACI [P Muhtarlik isleri Midiirliigii Sinan KAGAN

3. D?.s t?k H} %metlerl Sener DURSUN IBM Ozel Kalem Miidiirliigii Levent KAYAR
Midiirligi

4. ‘ Fen Isleri Miidiirliigii Yakup CAN 14. ‘ Park Bahgeler Miidiirligii Sabri MERT

o CGenelikveSpor | picevin KURT B Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii | Mehmet BEDIR
Hizmetleri Midirligi

(M Hukuk isleri Miidiirliigii | Emin DUNDAR ITW Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii | Hayriye DURMUS

| [mar ve Sehircilik Semih KARAKAS [BWM Strateji Gelistirme Miidiirliigii | Mehmed Akif ASLAN
Miidiirligi

| [nsan Kaynaklari ve Osman KALKAN ~ [EM Temizlik isleri Midiirligi M. Serdar ZORLUER
Egitim Midiirligii

g [Centsel Doniisiim M. Dogan YAZLI WM Veteriner isleri Miidiirliigii Yahya KANI
Midiirligi

Y <iltir ve Sosyal Isler Onder KILIC I Yoz isleri Miidiirliigii Osman KALKAN
Midiirligii

pe Mali Hizmetler Seleuk ARPACT 3 Zabita Midiirliigii Bilal AKTURK
Midiirligii

2.4.1.6.1. Miidiirliiklerin Gorev ve Faaliyetleri

2.4.1.6.1.1. Basin Yayn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Belediye Bagkani ile halk ve diger kurum/kurulus goriigmelerinin kaydi, basin toplantilari, agilis
gergeklestirme, basin toplantisi organizasyonu, genel medya organizasyonlari, davetiye hazirlama, belediye
hizmetlerinin halka duyurulmasi, tabela reklamlar1 ve kiiltiirel organizasyonlarin hazirlanmasi ve bu tarz
konulara haiz siiregleri yiriitmektir. Miidiirlik, kurumun faaliyetleri ve projelerini halka duyurmanin
yaninda halkin sosyokiiltlirel yaninin giiglenmesini de saglamaktadir. Bagkanlik nezdinde gerceklestirilen
programlar dogrultusunda siireglerin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

2.4.1.6.1.2. Bilgi islem Miidiirliigii

Kurum biinyesinde ihtiya¢ duyulan her konudaki gerekli bilginin, bilisim sistemleri marifetiyle
saglanabilmesi, ¢agin gerekliliklerine uygun bir sekilde hizli, giivenilir ve interaktif haliyle sunulmasidir.
Mgili sistemleri kurmak, isletmek, bakim ve onarmmlarm yaparak verimli bir bigimde ¢aligmasini saglamak,
Belediye birimleri tarafindan kullanilmakta veya kullanilacak olan tiim yazilim ve donanim materyallerini
koordine etmek ve verimli bir sekilde uygulamasinmi saglamak ile yiikiimliidiir. Belediye otomasyonunun
her an faal ve yedekli olmasimi saglamak, gerekli konularda sistem analizi, program yazimi ve sistem
yatirim aragtirmalari yapilmasimi saglamak, kent bilgi islem c¢alismalarini koordine etmek, bilgi
sistemlerine iligkin alinan gelistirme ve yatirim kararlarinin uygulamaya gegirilmesini saglamaktir.
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2.4.1.6.1.3. Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Biitce 6denek imkanlar1 nispetinde azami tasarruf ve standardizasyon dikkate alinarak Belediyenin
tiim birimlerinin hizmet ve ¢aligmalarin1 gergeklestirirken ihtiyag duydugu malzeme ve ekipman, teknoloji,
arag-gereg, hizmet temini i¢in dogrudan alim siireci veya ihale yoluyla alim siireci yliriitmektir.

2.4.1.6.1.4. Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Imar planlarini hazirlatmak ve onaylatmak, yeni ve ilave plan revizyon islemlerini degerlendirmek,
kamulastirma ¢aligmalar1 yiirlitmek, ifraz ve parselasyon islemlerini yiiriitmek, halihazir harita kontrolleri
yapmak, imar durumunu hazirlamak, belediye tasinmazlarini1 degerlendirmek, korumak, en karlt ve verimli
sekilde isletilmesi i¢in tapu tescillerinin yapilmasini takip etmek, miistakil ve hisseli tasinmazlarin satilmasi
ve satin alinmasini saglamak, Belediyenin miilkil olan tagmmazlarin envanterini ¢ikarmak, Belediyenin
amag ve politikalarina, stratejik planina uygun olarak Belediye Baskanligi’na ait plan, program ve biitce
Onerisinin hazirlanmasini saglamak ve onaya sunmak, arsa ve konut politikalar1 olusturulmasina yonelik
her tiirlii plan, proje, aragtirma yapmak veya yaptirmak, miidiirliige gelen bagvurularin evrak girisi ve
Miidiirliikten ¢ikan evraklarin evrak ¢ikisi siireclerini yiiriitmek, gerekli yazisma ve raporlama islemlerini
gerceklestirmektir.

2.4.1.6.1.5. Fen Isleri Miidiirliigii

Idaremiz gérev ve sorumluluk simirlari dahilinde, sehri cagdas standartlara uygun olarak insa
etmek, yenilemek ve yasatarak kullamlabilir bir hale getirmek icin yasalarla inegdl Belediyesinin gorev ve
sorumluluk alanindaki hizmetlerin bilimsel, akademik ve aktif bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
Miidiirliik kurulus semasinda belirtilen tiim birimlerin gérecegi hizmetlerin verimli ve diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamaktir.

2.4.1.6.1.6. Hukuk Isleri Miidiirliigii

Idaremiz adina yargi mercileri nezdinde dava ikame etmek, gerektiginde su¢ duyurusunda
bulunmak, Belediyeye karsi agilmis davalarda Belediyeyi savunmak, davalar yiiriitmek ve
neticelendirmek, inegdl Belediyesi adina icra takibi yapmak, Belediyeye karsi agilan icra takiplerini
yiirlitmek ve neticelendirmek, hukuki bakimdan tereddiitlii olan konularda istisari mahiyette hukuki goriis
bildirmek, Bagkanlik makaminca ve mevzuatla kendisine verilecek diger gorevleri ifa etmektir.

2.4.1.6.1.7. Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

3194 Sayili Imar Kanunu, Planli Alanlar Tip Imar Yénetmeligi ve ilgili mevzuat kapsaminda yapi
ruhsati diizenlemek, ruhsat eki olan mimari, statik, elektrik, mekanik, peyzaj, harita uygulama projeleri ile
zemin etiit raporlarini onaylamak, 4708 Sayili Yapi Denetimi Kanunu ve ilgili yonetmeliginde idarelere
verilen gorevleri yerine getirmek, yapi denetim firmalarinin hakkedislerini onaylamak, yapi ruhsat ve
eklerine uygun olarak yapilan ve vizeleri tamamlanarak is bitirmesi verilen yapilara miiracaatlar1 halinde
yapt kullanma izin belgesi vermek, imarli bolgede insaati devam eden ya da biten yapilardaki ruhsat ve
eklerine aykir1 hususlarin tespiti halinde mevzuat dogrultusunda islem yaparak yaptirnmlar1 uygulamak ve
uygulatmak, imarsiz bolgede gerekli denetimleri yapmak, mevzuata aykir1 yapilagma tespit edilmesi
halinde gerekli yasal islemleri ve yaptirimlari uygulamak ve uygulatmak, kat irtifaki ve kat miilkiyeti tesis
islemlerini yiiriitmek, kat irtifaki ve kat miilkiyeti projelerini ve suret tasdiklerini yapmak, Kiiltiir
Varliklarim1 Koruma Boélge Kurulu’nun yapilacagi kurul toplantilarinda, Belediye ve Belediye Bagkanini
temsilen bulanmak ve tescilli yap1 ve tescilli yapi bitigigi parsellerde yapilan miiracaatlar1 degerlendirmeye
alip kurula sunumlarimi saglamak, 2863 sayili Kanun ve Ilke Kararlar1 kapsaminda uygulama yapmak ve
yaptirmak, Idaremiz miilkiyetinde bulunan tescilli yapilara ait restorasyon yapim islerine ait yardim
dosyalarmi hazirlamak ve Valilige sunulmasmi saglamak, Thale dosyalarini hazirlayarak ihalesini yapmak.
Sozlesmesi yapilan restorasyon yapim islerinin kontroliinii ve takibini saglamak, Miidiirliik evraklarinin ve
belgelerin argivlemesini yapmak, Yazili veya iletisim yoluyla gelen miiracaat ve sikayetleri
degerlendirmek, Bagvurularin evrak girisi ve ¢ikan evraklarin evrak ¢ikisi siireglerini yiiriitmek, gerekli
yazigma ve raporlama islemlerini gerceklestirmektir.
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2.4.1.6.1.8. Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii

Kurumumuzun insan kaynagi planlamasi ve politikasi konusunda caligmalar yapmak, hizmet
iretim potansiyelini ve hizmet kalitesini arttirmak, ideal kadroyu ve personeli olusturmak, Belediye
biinyesinde is¢i, memur, sdzlesmeli personel, Sirket personelinin 6zlitk ve maas islemlerini, ige giris - ¢ikig
islemlerini yapmak, memurlarin adaylik siirecinde yetistirilmesini ve asalet tasdiklerini yapmak, memur
personelin terfi islemlerini yapmak, Is¢i - Memur disiplin kurullarini olusturmak ve disiplin islemlerini
yiiriitmek, kurumun kariyer planini hazirlamak ve uygulamak, tiim ¢aligsanlarin emeklilik islemine kadar
degisen biitiin 6zlik siirecini yiiriitmek, tiim personelin izin, rapor vb. taleplerini takip etmek, performans
Oleme ve degerlendirme siireglerini yonetmek, kurum personelimize egitimler diizenlemek, kurumumuzda
staj yapmak isteyen lise ve iniversite Ogrencilerinin staj bagvurularini alip boliimlerine uygun olan
birimlerde stajlarin1 yapmalarini saglamak, gerekli yazismalar1 yapmak ve raporlamaktir.

2.4.1.6.1.9. Muhtarhk Isleri Miidiirliigii

Kirsal ve kentsel kalkinmay1 desteklemek amaciyla verilen her tiirlii faaliyet ve hizmetle ilgili
gdrev, yetki ve sorumluluklari yerine getirir. Inegdl'iin tarim, hayvancilik, kirsal turizm, yer alt1 kaynaklari
ve diger kirsal-bolgesel kalkinma araglarmin gelistirilmesi ¢aligmalarinda gerekli analizlerin yapilmasi, ig
planlarinin  hazirlanmasi, aragtirma gelistirme faaliyetlerinin  gerceklestirilmesi, planlamasi ve
yiiriitiilmesiyle birlikte kalkinma c¢alismalarinda deger zincirini olusturan taraflarin tespiti ve paydaglar
arasindaki isbirliginin gelistirilmesini saglar. Ilcemiz miilki smirlar1 icerisinde hedeflenmis plan
cercevesinde kirsal bolgelerde sosyal yagami, tarim ve hayvanciligi desteklemek amaci ile her tiirlii faaliyet
ve hizmette planlama, uygulama ve koordinasyonunu saglayip sonuglandirmaktir.

2.4.1.6.1.10. Kentsel Doniisiim Miidiirliigii

Sehrin tarihsel kent estetigi ilkelerini gozeterek gelecek projeksiyonu ile birlestirip eskiyen kent
bolgelerinin yeniden insd ve restore edilmesini saglar. Konut alanlari, sanayi ve ticaret alanlari, sosyal
donati alanlar1 olusturmak, afet riskine kars1 tedbirleri almak ve kentin tarihi ve kiiltiirel dokusunu korumak
amaglariyla caligmalar yiiriitiir. Kentsel doniistim projelerini uygulanabilir hale getirilmesini saglar. Kent
estetigi projeleriyle sehir kimligi vizyonuna katki saglar.

2.4.1.6.1.11. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim sanat, kiiltiir, tarih, doga, saglik, turizm vb. odakli birgok
alanda egitici ve 0gretici etkinlikler gerceklestirmektir. Ayrica gesitli medeniyetlerin hatiralarinin barindigi
Inegél’de tarihi mekénlarm restorasyonuna ve yasatilmasma olanak saglayacak projeler ile konferans,
panel, seminer, tiyatro gosterileri gibi kiiltiirel ve sosyal etkinlikleri organize etmektir. Bolgesel ve
uluslararasi festivaller diizenleyerek halkin her anlamda keyifli vakit gegirebilmesini saglamaktir.

2.4.1.6.1.12. Mali Hizmetler Miidiirliigii

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak; belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak; biitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak; idare gelirlerini tahakkuk ettirmek,
icra ve tahsil islemlerini ylirtitmek; mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist
yOneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak, danigmanlik yapmak yer alir.

2.4.1.6.1.13. Mezarhklar Miidiirliigii

Cenazelerin defnedilebilmesi igin gerekli tedbirleri almak ve takip etmek, cenaze arabalart ve
gerekli levazimatin alinmasimi temin etmek, bu hususta stratejiler ve projeler lireterek Baskanliga teklifte
bulunmak, cenazelerin defin edilmesi, mezar nakli i¢in mezardan ¢ikarilmasi ve diger bir mezar veya
mezarliga tekrar gomiilmesi islerinin mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, mezarlik
alanlarmin temizligini yaptirmak, Miidiirliik i¢in gerekli makine ve techizat satin alinmasi, bunlarin
isletilmesi ile sartnamelerinin hazirlanmasini saglamaktir.
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2.4.1.6.1.14. Ozel Kalem Miidiirliigii

Baskanlik Makaminin protokol is ve islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek, temsil agirlama toren is
ve islemlerini planlamak, koordine etmek ve yapmak, Baskanlik Makaminin resmi ve 6zel haberlesmelerini
yiiriitmek, Bagkanligin emirleri tizerine ilgili miidiirliikler, kurum ve kuruluslarla iligki kurmak ve igbirligi
yapmak, Belediye Baskani’nin dis iilkelere yaptig1 seyahatlerle ilgili is ve islemleri ve yazismalar1 yapmak,
basin 6zetlerinin ilgili birimlere ve makamlara duyurulmasini saglamak ve sonuglarini takip etmektir.

2.4.1.6.1.15. Park ve Bahceler Miidiirliigii

Imar planinda yesil alan, park, bahge, oyun sokaklari, cocuk bahgesi, spor tesisi, yesil yollar, yaya
bolgeleri, meydanlar, rekreasyon alami olarak tanimlanan alanlarin etiit, proje ve uygulamalarinin
gerceklestirilmesine yonelik miidiirliigii ilgilendiren her tiirlii is ve iglemleri yapmak, mevcut yesil alanlarin
ve parklarin bakimi (budama, yabani ot alimi, gapalama, ilaclama, giibreleme, temizlik, sulama vs.)
onarimi ve korunmasini yapmak ya da yaptirmak, agaclandirma caligmalar1 (genel agaclandirma, yol ve
refiij agaclandirmalar1) yapmak veya yaptirmak, yesil alanlarda sulama ve aydinlatma tesisatlarinin
kurulmasi, bank, ¢op kutusu vb. kent mobilyalar1 gibi park donatimlarinin temini, yerine montaji, tamir ve
bakimi ile ilgili ¢aligmalar yapmak veya yaptirmaktir.

2.4.1.6.1.16. Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Inegdl ilge simirlart icerisinde ikamet eden fakir ve yardima muhtag tiim kesimlere (Yasli, engelli,
kadin, cocuk vb. dezavantajli kesimler) ayni yardim islerinin planlama, programlama ve organizasyon
islerini yiiriitmek, kanun ve yonetmelikler g¢ercevesinde Engelliler Rehabilitasyon Merkezi, Kadin
Koordinasyon Merkezi, Yasllar Koordinasyon Birimi (Evde bakim), Yetim/Oksiiz Hizmetleri, Sosyal
Yardim Marketi, Giyim Magazasi, Yardim Sandigi, Engelli Hizmetleri gibi birimler olusturmak, onlarin
faaliyete gegirilmesi icin gerekli caligmalari yapmak ve bunlarin isleyis bigimi ile ilgili ¢alisma
yonetmelikleri hazirlamaktir.

2.4.1.6.1.17. Genclik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii

Spor tesis ve sahalarin isletilmesi, Belediyede ¢aligan memur ve isgilerin, Belediye Spor Kuliibii
biinyesinde spor yapan sporcularin yetisme ve gelismelerini saglamak, kotii aligkanliklardan korumak, ruh
ve beden sagliklar itibariyle gerekli tedbirleri alip, sporun kitlelere yayilmasini tesvik etmek ve yaz ve kig
spor okullar1 agmak, ilge halkina spor yaptirmak ve sevdirebilmek adina ilgede ¢esitli branglarda spor
miisabakalarini diizenlemektir.

2.4.1.6.1.18. Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Kurumsal verimliligi ve kaliteyi arttirmak amaciyla, ilgili birimlerle koordineli olarak projelerin
arastirma ve gelistirme siireglerini yonetmek, miidiirliiklerin is ve islemlerine uygun c¢alismalari
yonlendirmek, ilgili projeleri, performans oOlgiitlerine gére degerlendirerek iist yonetime raporlamak, ayrica
alternatif kaynaklarin olusturulmasi yoniinde ¢aligtirmalar gerceklestirmektir. Kurumun birimleri arasinda
ve diger kurum ve kuruluslarla ilgili koordinasyonu saglamak, ulusal ve uluslararasi kurulacak olan ¢alisma
komisyonlari, platform veya diger olusumlarda kurumu temsil etmek ve gerekli katkiy1 saglamaktir.

2.4.1.6.1.19. Temizlik Isleri Miidiirliigii

Ilgemiz smirlan igerisinde sifir atik anlayis1 dogrultusunda; kat1 atik toplama hizmeti saglanan
bolgelerde kentsel kati atiklarin toplamak, nakliye ve ayirma yapmak (geri kazanilabilir maddelerin
ayiklanmasi), depolanmasi ve imhasina iligkin ¢aligmalar ve bu c¢alismalarin diizenli periyot halinde
aksamadan yiiriitiilmesini saglamak, miidiirlik biinyesinde; kamusal alanlarin temizligi, siipiirme ve
yikama islemleri, ¢Oplerin toplanmasi, tehlikeli hayvanlar ve hasere ile miicadele gibi islemleri
yiirlitmektir. Ayrica bu is ve islemlerin yaninda temizlik odakli farkindalik ¢caligmalar gerceklestirmektir.

2.4.1.6.1.20. Veteriner Isleri Miidiirliigii

Salgin hayvan hastaliklar1 ile miicadele dogrultusunda asi, muayene, tedavi ve operasyon
yapilmasini organize ve takip etmek, ¢evre ve hayvan sagligimin korunmasi, sokak hayvanlarinin
rehabilitasyonu, asilama, muayene ve tedavi hizmetleri vermektedir.

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI 29




30

2.4.1.6.1.21. Yaz fsleri Miidiirliigii

Belediye Baskanligi adina gonderilen tim evraklart kabul ederek muhteviyatlarina gore ilgili
miidiirliiklere tevdi etmek. Belediyemiz karar organlarindan olan Enciimen ve Meclis ¢aligmalarini
mevzuatin Ongdrdiigl sekliyle yiiriitmek. Evlendirme memurlugu araciligiyla Belediye Baskani adina
vatandaslarin nikah akitlerini yapmak ve mevzuatta tanimlanmis diger gorevleri yiiriitmek.

2.4.1.6.1.22. Zabita Miidiirliigii

Ilgenin esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla gorevli olup bu amagla, belediye meclisi
tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara
uymayanlar hakkinda mevzuatta dngoriilen ceza ve diger yaptirimlar: uygulamaktir.

2.5. Teskilat Semasi

Inegdl Belediyesi kurumsal yapisi, orgiit yapist anlaminda direkt Baskan’a bagli birimler ve
Bagkan Yardimcilarina bagh miidiirliikkler ve koordinatorliiklerden olmak iizere sekillendirilmistir.
Miidiirliikler, stratejik yonetim odakli operasyonel ¢izgide yapilandirilmistir. Inegol Belediyesi Kurumsal
yapisina yonelik organizasyon semasi asagida ifade edildigi gibidir.

BELEDIYE BASKANI
ALPER TABAN

Dogrudan Bagls Bagkan Yardimcis:
Mildnrinider Fevzi DULGER

Bagkan Yardimecist
Durmus AYDIN

Bagkan Yardimcist
Emin DUNDAR

Destek Hizmetleri Mezarlik Isleri

Ozel Kalem Mudirlagi

Fen Igleri Mudirlugi

Mudirlagi

Mudurliga

Basin Yaym ve Halkla
Iligkiler Midurlagn

Bilgi Islem Mudurlugi

Park ve Bahgeler
Mﬁdﬁrlﬁgﬁ

Temizlik Isleri
Mudurlugu

Hukuk Isleri Mudurlugn

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Mudurlign

Genglikve Spor
Hizmetleri Mudirliga

Kultir ve Sosyal Isler
Miudirlugi

Strateji Geligtirme
Midirlagi

Zabita Midurlagn

Imar ve Sehircilik
Miidﬁrliigij

Kentsel Donigim
Mﬁdﬂrlﬁgﬁ

Mali Hizmetler
Mudirlagi

Yaz: Isleri Mudurlugn
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Muhtarlik Isleri
Mudurlagn

Veteriner Isleri
Miudurlugn

Alanyurt
Koordinatorligi

Cerrah Koordinatorlign

Kursunlu
Koordinatorligi

Tahtakopria
Koordinatorlugi

Yenice Koordinatorlagi

PERFORMANS PROGRAMI




3. Fiziksel Kaynaklar
Inegdl Belediyesi’nde (259) adet ara¢ bulunmaktadir. Bu araclarin kullanim durumu bazinda dagilin
asagidaki tabloda verilmistir.

Miidiirliikler Arag Sayisi Durumu
Basin ve Halkla fliskiler Miidiirliigii 3 Faal (3)
Bilgi Islem Miidiirliigii 2 Faal (2)
Destek Hizmetleri Midiirligii 2 Faal (2)
Fen Isleri Miidiirliigii 82 Faal (82)
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 5 Faal (5)
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 1 Faal (1)
Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii 3 Faal (3)
Mali Hizmetler Miidiirliigi 5 Faal (5)
Mezarliklar Midiirliigii 9 Faal (9)
Muhtarlik Hizmetleri Miidiirligii 1 Faal (1)
Ozel Kalem Miidiirliigii 2 Faal (2)
Park ve Bahgeler Mudiirligii 33 Faal (33)
Ruhsat ve Denetim Miidiirligii 1 Faal (1)
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 2 Faal (2)
Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigi 17 Faal (17)
Temizlik Isleri Miidiirliigii 72 Faal (72)
Veteriner isleri Miidirligii 5 Faal (5)
Yazi Isleri Miidiirliigii 1 Faal (1)
Zabita Midirligii 13 Faal (13)
Genel Toplam 259 Faal (259)

3.1. Bilisim Sistemleri
3.1.1. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Kurumumuz Bilgi Islem Miidiirliigii, elektronik ortamda yer alan belediyecilik hizmetlerimizin
kesintisiz olarak devam edebilmesi amaci ile yazilim, donanim, web ve mobil uygulamalan ile Ar-Ge
alanlarinda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kurumumuz Network altyapisi 22 hizmet binasi, 8 Bilgi Kiiltiir Evi olmak iizere, toplamda 45 adet
sanal sunucu, 522 adet masaiistii bilgisayar, 55 adet diziistii bilgisayar ve 167 adet yazici ile hizmet
vermektedir. Network'iimiiz icerisinde Telekom altyapisinin yetersiz oldugu alanlarda, noktadan noktaya
giivenli kablosuz iletisim ¢oztimleri kullanilarak diisiik maliyet ile yiiksek hizda iletisim saglamakta olan
Bilgi Islem Miidiirliigii, altyapist uygun olan noktalarda ise dahili fiber alt yap1 hizmeti vermektedir.

Kurumumuz biinyesinde 200 Mbit internet ile interaktif belediye islemleri artik ¢ok daha hizh
yapilmaktadir. Vatandaslarimiz interaktif belediyecilik islemlerini mobil aygitlar1 ile Android ve 10S
platformlar iizerinde calismakta olan Inegdl Belediyesi Mobil Uygulamasi araciligryla hizli bir sekilde
gergeklestirilebilmektedir.

Ucretsiz Wi-Fi projesi ile iki kapili park, Manifaturacilar Carsisi, Sarraflar Carsisi, Ayakkabicilar
Carsis1, Uzun Sokak Cevresi, Belediye Baskanligi Onii, Konak Nobet¢i Kitaphane Egitim Teknoloji ve
Etiit Merkezi, Genglik Merkezi, Huzur-Akhisar, Kanal Inegdl Nébetci Kitaphaneleri ile DOSTUM (Doga
Sporlart ve Turizm Merkezi) 15 Temmuz Sehitler Meydani, 5.Mevsim Kiiltiir ve Sanat Merkezi, Sani
Konukoglu Konferans Salonu meydani ile Adnan Menderes Bulvari girisi Saat Kulesi meydaninda
vatandaslarimizin kablosuz internete tcretsiz olarak 5651 sayili kanuna uygun giivenli bir sekilde
baglanmalari saglanmaktadir.
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Kurumumuzun biinyesinde yer alan ve online platformlar araciligi ile dis mekana yonelik
gergeklestirilen yayinlar, "BTK Yer Saglayici Faaliyet Belgesi" ne uygun bir sekilde verilmektedir.
Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmekte olan web sitelerimiz;

www.inegol.bel.tr www.inegolsokakcanlari.com
www.inegolkultursanat.org www.dostum.org.tr

www.inegolfestivali.org www.inegolbelediyespor.org
www.inegolderamazan.com kentrehberi.inegol.bel.tr/kentrehberi
www.inegolkentkonseyi.org.tr webgis.inegol.bel.tr/imardurumu/index.aspx
www.inegolkentmuzesi.gov.tr dijitalkitap.inegol.bel.tr

www.inesmek.org ebelediye.inegol.bel.tr

www.umuteli.org.tr kitaphane.inegol.bel.tr

www.inegolmobilyamuzesi.gov.tr eczane.inegol bel.tr

opak.inegol.bel.tr

www.inegolunfikri.com

www.inegolcmk.org.tr
olmak tizere (21)’dir.

Inegdl Belediyesi vatandaslarimiza belediyeye gelmeden birgok islemi internet {izerinden
yapabilmeleri i¢cin 7/24 c¢alisma esasina bagh interaktif platform olusturmustur. E-devlet hizmetleri
alaninda belediyeler arasinda ilk sirada yerini alan ilgemiz e-belediyecilik anlayigini her giin
gelistirmektedir.

Yeni Nesil Belediyecilik hizmetleri kapsaminda g¢alismalarini siirdiiren Belediyemiz e-devlet
iizerinden sunmus oldugu hizmetlere her gegen giin yenisini eklemektedir. Sagladigi 48 hizmet ile e-devlet
lizerinden en fazla hizmet sunan kurum olma 6zelligini tasimaktadir. E-belediyecilik islemlerinin yan1 sira
belediye hizmetlerimiz i¢in ¢agin gerekliliklerine uygun “Coziim Merkezi” sistemini hayata ge¢irdik. Bu
noktada 153 numarali telefonu arayan vatandaslarimiz ¢ok kisa siire zarfinda kurumumuza ulasabilmekte
istek, sikayet ve Onerilerini yetkili arkadaglarimiza iletebilmektedir.

Vatandaglarimizin belediyemize olan ddemelerini kolaylikla gerceklestirebilmeleri igin, 6 farkli
bolgede bulunan tahsilat subeleri, anlasmali bankalar, PTT subeleri ile sistem entegrasyonlar1 yapilmistir.
Belediyemiz ile Tapu Miidiirliigli arasinda imzalanan protokol kapsaminda, tapu bilgilerine belediyemiz
agindan erisim saglanarak daha hizli bir sekilde vatandasa hizmet verilmektedir. Belediyemiz is ve
islemleri sonucunda tesekkiil eden belgelerin, standart dosya planina uygun bir sekilde arsivlenmesi igin
yonetim bilgi sistemi veri tabani iizerinde Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Dijital Arsiv platformu
olusturulmustur.

Yeni Mahalle Sude Sokak Parki, Toki Semt Sahasi, Akhisar Naim Siileymanoglu Parki ve Yenice
Ozgiir Akkaya Parklarinda devreye almis oldugumuz “Bas Konus Uygulamalar1” ile vatandaslarimiz talep,
Oneri ve sikayetlerini 7/24 ve goriintiilii olarak Coziim Merkezine iletebilmektedir.

Engelsiz Dijital Platform ¢aligmalar1 kapsaminda Merkez Belediye Binasi onii, Sarraflar Carsisi ve
Devlet Hastanesi girisinde hayata gecirmis oldugumuz “Engelli Arag¢ Sarj Istasyonlar1” sayesinde akiilii
araclariyla sosyal hayata karigsan engelli bireylerimiz akiilil araglarini ticretsiz olarak sarj edebilmektedir.

Akilli Sehir inegdl” uygulamasmin énemli adimlarindan biri olan “Giivenli Park Projesi” ile
sehrimizdeki parklar daha giivenli hale gelirken, 7/24 giivenlik kamera sistemleriyle parklarimiz kayit
altina alinmaktadir. Cocuklarin ve ailelerin daha giivenli ortamlarda vakit gegirebilmelerini saglamak amaci
ile “Giivenli Park Projesi” ile bugiine kadar toplamda 42 park ve semt sahasi 143 adet giivenlik kamerasi ile
donatilmustir.

Akilli sehir projesinin de bir alt kolu olan cadde ve sokaklarda akilli ¢oziimlerin uygulanmasi
kapsaminda, 11 ayr1 noktada 7/24 canli yayin yapan sehir kameralar1 devreye alinmistir.

L3

Akilli sehir kurgusunun adimlarindan biri olarak hayata gegcirilen “Akilli Durak™ projesi

kapsaminda duraktan gecen otobiis bilgilerinden iicretsiz Wi-Fi hizmetine, durakta bulunan ahize ile
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Coziim Merkezine ulagsmadan mobil cihaz sarj {initesine kadar pek c¢ok ozellik tek bir cati1 altinda
toplanarak Adnan Menderes Bulvari girigsinde Saat Kulesi karsisinda hizmete sunulmustur.

Belediyemiz sicil kayitlarinda telefon bilgileri bulunan tiim miikelleflere aylik veya donemlik
olarak 6demelerini gergeklestirebilmeleri i¢in otomasyon sistemi {izerinde SMS modiilii gelistirilmistir.

Hizli, dogru, giincel ve giivenilir veri elde ederek vatandaga yonelik ¢evrimici hizmetler olusturan;
gliclii raporlama yetenekleri ile belediye yonetimini siirece dahil eden ve e-Devlet adi altinda UAVT
"Ulusal Adres Veri Tabanmi", KPS "Kimlik Paylagim Sistemi", Tapu Entegrasyonu gibi birgok uygulamaya
entegre olan ve birlikte caligabilirlik ilkelerini baz alan Kent Yonetim Bilgi Sistemi uygulamalari

belediyemiz tarafindan kullanilmaktadir.

Ilgemizde bulunan 8 Bilgi Kiiltiir Evi’nde toplamda, 93 adet bilgisayar ve 8 adet yazici ile {icretsiz
olarak dgrencilere hizmet verilmekte olup bakim, onarim ve destek ¢aligmalar: tarafimizca yiiriitiilmektedir.

Vatandaglarimizin  hizmetine sundugumuz “Mobil Coziim Merkezi Arac1” merkez ve kirsal
mabhallelerimizde siirekli ring halinde olup aragta; bilgi edinme alani, mahalle bulugsmalarinda ve mahalle
ziyaretlerinde sorunlarin dogrudan sisteme islenmesi, Mobil Istihdam Merkezi, Mobil Céziim Merkezi ve
Mobil Tahsilat gibi pek ¢ok hizmet sunulmaktadir.

Engelli bireylerimizin de rahatlikla ulagip kullanabilecegi 6zellikteki yapisiyla Genglik Merkezi
icerisinde “Engelsiz Arastirma Merkezi” hayata gecirilmistir. Proje sayesinde gérme engelli bireylerimiz
Braille alfabesiyle kabartma klavye ve yazici kullanimim gerceklestirebilmektedir.

Tim hizmetlerini tek bir uygulama igerisinde toplandigi “Senin Belediyen Mobil Uygulamas1”
sayesinde zamana ve mekana bagl kalmaksizin bircok 6nemli belediyecilik faaliyetleri en kolay sekilde
gerceklestirebilmektedir. Uygulama ile vatandaslarimiz; belediye hakkinda her tiirlii bilgi, giincel haberler
ve duyurular, ihaleler, etkinlikler, istatistikler, projeler ve meclis kararlar1 vb. alanlara tek noktadan
ulasabilmektedir.

Turizm ve gastronomi degerlerine sahip sehrimizin gezi rehberi niteliginde olan, sehrin hafizasi,
degerleri ve haritasinin yer aldigi, gezi rotalarinin tek bir ¢ati altinda bulustugu “Gezin Mobil Uygulamas1”
vatandaslarimizin hizmetine sunulmus. inegél’iimiize ait dogal giizellikler, tarihi yerler ve gezi rotalari

uygulama tizerinden konumlu bir sekilde ulasilabilmektedir.

Deprem hazirliklar1 ve toplanma alanlarina dair vatandaslarimizi bilgilendirmek adma “Afet
Cantas1” mobil uygulamasi hayata gegirilmistir. Uygulama igerisinde toplanma alanlari, afet dncesi, afet ant
ve afet sonrasinda yapilacaklarla birlikte giivendeyim, giivende degilim ve acil yardim butonu gibi bir¢ok
modiil yer almaktadir. Uygulamanin temel amaci vatandaslarimizin giivenligini arttirmak. “Giivendeyim”
butonuyla herhangi bir dogal afet ve acil durum aninda kayith telefon numaralarina internet baglantisina
ihtiya¢ olmaksizin konum ve giivende olduguna dair bilgiler SMS olarak iletilmektedir.

Dijital Degisim ve Doniisiim Calismalar1 kapsaminda Tapu Miidiirliigii ile Belediyemiz arasinda
“Online Islemler Protokolii” imzalanmistir. Amaci; birimlerindeki islem yogunlugunu azaltmak, islem
stireclerini kisaltarak verimliligi artirmak ve siirekli kilmak, Tapu ve Belediyemiz hizmetlerinin etkin, hizli,
giivenli ve elektronik ortamda sunumu ile personelin is ylikiiniin azaltilmas1 suretiyle ¢alisan ve vatandas
memnuniyetini saglamak, tapu islemlerinde tapu harcina esas olmak iizere talep edilen emlak beyan
degerinin ilgililerince elden alinarak ibraz edilmesindeki zaman kaybini ve yogunlugu azaltmak ve bu

belgenin giivenli elektronik ortamda alinmasini saglamaktir.
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3.1.2. Yazilhim Altyapisi

Cografi Tabanli, Siire¢ Bazli, Kent Yonetim Bilgi Sistemi ile belediyemizin is ve igleri asagida

listelenmis modiiller iizerinden gergeklestirilmektedir.

Belediye Otomasyon Sistemi Modiilleri

1. | Adres Bilgi Sistemi 31. |Kira Yonetimi

2. Anket Uygulamast 32. | Kurum ici Portal (Intranet)

3. | Askida imar Uygulamasi 33. | Kurumsal Yonetici Konsolu

4. Basin Yaym Uygulamasi 34. | Kiiltiir isler Yénetimi

5. | Bilgi islem Ariza Takip Sistemi 35. | Mail Uygulamasi

6. | Biitce Sistemi 36. | Makine Tkmal Uygulamasi

7. CBS (Cografi Bilgi Sistemi) Uygulamalar1 37. | Meclis Kararlar1 Sistemi

8. Cagr1 Merkezi Uygulamast 38. | Mezarlik Uygulamasi

9. Cevre Temizlik Vergisi 39. | Mobil Uygulamalar

10. | E-Belediye 40. | Muhasebe Sistemi

11. | EBYS (Elektronik Belge Ydnetim Sistemi) 41. | Muhtarlik Bilgi Sistemi

12. | Eglence Vergi Sistemi 42. | Online Proje Kontrol Uygulamasi (OPAK)
13. | Emlak Vergisi Sistemi 43. | Pazar Yerleri ve Tezgah Takip Sistemi
14. | Enclimen Kararlar1 Sistemi 44. | Personel Devam Kontrolii Sistemi

15. | Faaliyet Takip Uygulamasi 45. | Randevu Takip Sistemi

16. |Fen Isleri Faaliyet Sistemi 46. | Sicil Bilgi Sistemi

17. | Genel Tahakkuk ve Tahsilat Sistemi 47. | SMS Uygulamasi

18. | Hakedis Sistemi 48. | Sosyal Yardim Uygulamasi

19. | Harcamalara Katilim Sistemi 49. | Spor Faaliyetleri Uygulamasi

20. |Hukuk isleri Sistemi 50. | Stratejik Plan Uygulamasi

21. |lcra Takip Sistemi 51. | Talep Yonetimi

22. |llan ve Reklam Vergisi Sistemi 52. | Temizlik Isleri Uygulamasi

23. | Imar Ruhsat Sistemi 53. | Varlik Yonetimi (Satinalma)

24. |Insan Kaynaklar1 Sistemi 54. | Vatandas Mezarlik Bilgi Sistemi (MEBIS)
25. | Istihdam Merkezi Uygulamasi 55. | Veteriner Isleri Uygulamasi

26. |Is Yardim Uygulamasi

27. |lIsyeri A¢cma Ruhsat Sistemi

28. | Kat1 Atik Sistemi

29. | Kayitli Elektronik Posta (KEP ) Uygulamasi

30. | Kent Rehberi

S.N. ‘ Donanim Tiirii Adet
1. Sunucu 45
2. Bilgisayar 522
3. Notebook 55
4. Yazici 167
5. Santral Sistemi 14
6. Giig Kaynag (UPS) 25
7. Tarayict 35
8. Sesli Alarm Sistemi 17
9. Kayit Cihazi 78
10. | Kamera 744

Genel Toplam 1702

34
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3.2. Insan Kaynaklar1 Envanteri

Inegol Belediyesi'nde personel 2 tip unvandan olusmaktadir. Bunlar; Memur ve is¢i unvanindaki
personellerdir.

4.2.1. Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Ortaokul lilkokul

Yillara Gore Personel Sayisi 2021 ‘ 2022

Memur + Sézlegsmeli Personel 220 213 208 209 208
Isci 40 37 36 32 19
Toplam 260 ) 244 241 227

4.2.3. Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

2021 Yih Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

Memur + S6zlesmeli Personel 30 178

Isci 3 16

Toplam RX] 194

4. Diger Hususlar

4.1. Istirakler
4.1.1. Oylat Kaplicalar: A.S.

Oylat Kaplicalari, Inegél’iin turizm odakli marka degerlerinden biridir. Kaplica turizmi gatis1
altinda doga, saglik, spor gibi bircok temay: biinyesinde barindirmaktadir. Oylat A.S. biinyesinde;
Caglayan Otel, Asiyan Otel, Asiyan Apart Otel, Orman Otel, SUGESAM(Suyla Gelen Saglik Merkezi)
hizmet birimleri yer alirken giiniibirlik misafirlerin kullandig1 Meydan Hamamlar1 da bulunmaktadir.

Oylat A.S biinyesinde faaliyet gosteren hizmet birimlerinden 2022 yilinda toplam 134.413 kisi
istifade etmistir. 2022 yilinda; Caglayan Otel’i 71.124 kisi, Asiyan Otel’i 61.798 kisi, Orman Otel’i 1.4931
kisi, SUGESAM’1 6.000 kisi, Meydan Hamamlarin1 65.000 kisi ziyaret etmistir. Ayrica Giiven Otel ve
Yesil Vadi tesislerini de 40.000 kisi ziyaret etmistir.

Oylat Aritma Tesisi giiniibirlik 4000 kisinin su kullanimina imkan saglamaktadir. Ayn1 zamanda
hidroelektrik santrali ile 450 Kw elektrik {iretimi saglanmaktadir.

Bolgeyi ziyaret eden misafirlerin kullanimi i¢in 300 arag kapasiteli katli otopark mevcuttur. Oylata
giiniibirlik gelen vatandaslarimizin kullanim igin agik koylii pazarma ilave olarak 22 adet igyeri, 6 adet
konaklama lojmani ve 2 adet restorandan olugan yap1 insa edilmistir.

Tesislerin 1sinmas1 yesil enerji projesi ile kaplica suyundan saglanmaktadir. 2021 yilinda inegol
Belediyesi ve Inegdl Orman Isletme Miidiirliigii koordinasyonuyla gerceklestirilen Oylat Ekoturizm
Yirlyiis Yolu ile projesi ile bdlgenin turizm niteligine ivme kazandirilmistir. Ayrica son yillarda
gerceklestirilen Oylat Koylii Pazari, Yol Yapimi ve Bakim caligmalart ile bolgenin prestiji artirilmaya
calisilmistir.
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4.1.2. inegol Mobilya Agac Isler Thtisas Organize Sanayi Bolgesi

Bursa ili, Inegél ilgesi sinirlart igerisinde kurulan inegdl Mobilya Agag Isleri Thtisas OSB; 4562
Sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri cergevesinde, Sanayi ve Ticaret Bakanliginin
11.05.2006 tarih ve 4660 sayili yazisinda belirtilen ‘245 sicil numarasi ile kurulus protokolii onaylanarak
faaliyetlerini yiiriitmektedir. OSB, Inegdl Belediyesi, inegdl Ticaret ve Sanayi Odasi ile Bursa Yatirim
izleme ve Koordinasyon Baskanligmin ortak girisimleri ile kurulmustur. Yer se¢iminin kesinlesmesinin
ardindan Kurulus Protokolii yapilarak ana sozlesmesi hazirlanmig ve 11.05.2006 tarihinde OSB’ye tiizel
kisilik kazandirilmistir. Inegél ilcesinden 8 km, Yenisehir lcesinden 17 km uzaklikta, Hamzabey-Tokus-
Bogazkoy-Cayirli ve Akgapinar Mahalleleri arasinda toplam 6.750 doniim arazi {izerine 2 etap halinde
kurulmustur. OSB sahasinda 1. Etap olarak diizenlenen alan, toplam 4.100 doniim, 2.650 donim
biiytikliigiindeki kisim ise alanin kuzeyinde ve giineyinde olmak iizere 2 parca halinde 2. Etap olarak
diizenlenmesi 6n goriilmiistiir. 1. Etap diizenleme alanin igerisinde 137. doniimliik kismimn orman alan
olmasi sebebiyle kamulastirilmamig olup, bu alanda kullanilabilir 3.960 doniim alan bulunmaktadir. 137
doniim orman alan1 ve tiim yesil alanlarimiz i¢in Orman Bolge Miidiirliigiimiiz tarafindan agaclandirma
caligmast yapilmaktadir. 4.100 Doniimliik 1. Etabin 2.500 Doniimii sanayi parseli, geri kalan alan ise yol,
yesil alan teknik alt yap1 alani sosyal altyapi alani vs. olarak ayrilmistir. 2.500 doniimliik sanayi parselinin
2.496 déniimii 124 firmaya tahsis edilmistir. Bu firmalardan 94’ii Inegél, 30’u ise Inegél disindandir. 2500
doniim sanayi parselinde olusacak toplam insaat alani 1.750.000 m?’dir. Tahsisi yapilmayan parsel
bulunmamaktadir.

4.1.3. inegﬁl Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler Turizm Ticaret Anonim Sirketi (INTURAS)

Inegdl’iin sahip oldugu degerlerin 6n plana ¢ikarilmasi amaciyla planlamalar1 gergeklestirilen
INTURAS, 20 Nisan 2017 tarihinde gergeklestirilen genel kurul ile inegdl Belediyesi Ekmek Fabrikasi
A.S.’nin isminin Inegdl Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler Turizm Ticaret Anonim SirketiINTURAS) olarak
degistirilmesi ile kurulmustur.

Inegdl’iin mevcut turizm potansiyelinin gelistirilmesi, yeni turistik degerlerin ortaya ¢ikarilmasi
gibi amagclar dogrultusunda saglik, spor, doga, kiiltlir, tarih gibi alanlarda turizm faaliyetlerini
cesitlendirmeyi amacglamaktadir. Alternatif turizmin gelismesine ve turizm odakli gergeklestirilmesi
planlanan projelere yonelik gerekli koordinasyonu saglamaya c¢aligmaktadir. Ayrica kamu ile 6zel sektoriin
giiclii i§ birliginde 6nemli rol oynamaktadir.

Tiirkiye’nin ve Inegdl’iin i¢ ve dis turizm potansiyelinin gelismesi ve 2024 turizm hedefleri
dogrultusunda mevcut kaynaklarin (yayla, selale, magara, kanyon vb.) daha verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde turizme kazandirilarak turistlerin dinlenme, eglence ve diger ihtiyaglarinin karsilanmasinda sahip
oldugu gastronomi, tarim, sanayi ve termal markalarini turizm odakli bir {irlin olarak sunmanin ugrasini
veren INTURAS bagh kurulusu olan Doga Sporlar1 Turizm Merkezi (DOSTUM) marifeti ile okguluk,
motorkros, off road, atv, safari, balikg¢ilik, oryantiring, foto safari, deniz bisikleti, doga yiirlyiisii
(Trekking), yamag parasiitii, sivil havacilik, bisiklet, model ugak, kampgilik gibi alanlarda Inegdl’iin ¢cekim
giiclinii artirma yolunda 6rnek bir sirket hiiviyeti sergilemektedir.

Spora, dogaya, turizme, kiiltiire, tarihe ve ¢ok daha fazlasina ilgi duyan vatandaslarin bulusma
noktas1 olan Inegél sizleri bekliyor.

4.1.4. inegol Sanayi Anonim Sirketi (ISTAS)

ISTAS A.S. 11.01.1966 tarihinde Inegdl ilgemizde ISTAS Inegdl Soguk Hava Sanayi Tesisleri
A.S. olarak Tiirk Ticaret Kanununa uygun sekilde kurulmustur. 1972 yilinda sunta fabrikasi kurularak
sunta iiretim faaliyetine baslayan sirkette ¢ok sayida is¢i istihdam edilmis, mobilya sehri inegdl’e
hammadde tedariki saglayarak mobilya sektoriine katki saglamistir. Cok ortakli sirket olarak kurulan
ISTAS A.S. halka acik sirket olarak piyasada yillarca faaliyet gdstermistir. Sehrimizde istihdam saglayici
olarak katki sunmustur. Sirket faaliyetleri kapsaminda 1996 yilinda s6z konusu tesisler, ekonomik émriinii
tamamlamistir. Firma bugiin OSB 2. Caddede yer almaktadir.
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4.1.5. Kimya Endiistrisi ve Ticaret Sirketi (KENTAS)

KENTAS A.S. 26.08.1970 tarihinde Inegdl ilgemizde KENTAS Kimya Endiistrisi ve Ticaret A.S.
invanlt olarak Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabi olarak kurulmustur. Organik kimya ve gida
sanayiinde tesisler kurmak, isletmek amaciyla kurulan sirkette uzun yillar boya tiretimi yapmus, lilke
pazarinda 6nemli yer edinmistir. KENTAS A.S de ¢ok sayida ortakli kurulmus bir Anonim sirkettir. 1996

yilinda {iretim ve satis faaliyetleri son bulan firma bugiin OSB 2. Caddede bulunmaktadir.

4.1.6. inegol Gaz Dagitim A.S. (INGAZ)

Inegdl Gaz Dagitim A.S. 09.12.2003 yilinda kurulan INGAZ inegol ve Yenisehir ilgelerinin dogal
gaz arzini saglamak amaciyla 4646 Dogal Gaz Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurulu'mun 10.02.2004 tarih, DAG/298-26/041 sayili karar1 ile dagitim lisansi alarak
faaliyetlerine baslanustir. 19.06.2006 tarihinde Yenisehir bolgesi INGAZ dagitim lisans1 kapsamma dahil
edilmistir. 29 Kasim 2017 tarihi itibariyle INGAZ A.S. Arsan Group biinyesine katilmistir.

Dogalgaz Dagitim Projesi kapsaminda, inegdl ilgesi, 60 km celik hat ve 866 km polietilen hat
yapisina sahip olmasmin yani sira 26 bin servis kutusu ve 21 adet bolge regiilatérii konumlandirmagtir.
Inegél'de gaz kullanan toplam abone sayimizi 95 bine ulastirmis olmakla birlikte 2.992 ticarethane 345 adet
resmi daire aboneligimizle birlikte her gecen giin dogalgaz arzin1 daha ¢ok kitleye ulastirabilmek igin,
sistem, altyap1 ve isleyis i¢in gerekli calismalar devam etmektedir. Bu c¢alismalar kapsaminda mevcutta
bulunan basing diigiirme istasyonumuzun kapasitesini arttirma ¢aligmalarina hiz kazandirilarak ikinci RMS-
A istasyonumuz 4.718 m2 arazi iizerine kurulmustur. Hizmeti verilen bolgelerde evsel, ticari ve sanayi
kullanicilarin enerji ihtiyaglarini siirekli, glivenilir ve kaliteli bir gsekilde karsilayabilmek i¢in; insan odakl
yaklagim ve kusursuz miisteri memnuniyeti olan yonetim sistemini olustururken teknoloji, bilgi ve insan
kaynaklarin1 dinamik bir organizasyon yapisi iginde birlestirerek en kaliteli hizmeti vermeye devam

edecektir.
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4.1.7. inegol Belediyesi Personel Hizmetleri Limited Sirketi

Kurumumuzun hisselerinin tamamini elinde bulundurdugu, inegol Belediyesi Personel Hizmetleri
Limited Sirketi, ge¢mis calisma siireglerinde hizmet alimi tasnifi ile gorevlendirilen personelin,
kurumumuz uhdesinde siirekli is¢i kadrosunda istihdamlarinin saglanabilmesi i¢cin Resmi Gazete’de
yayimlanan ve yiriirliige giren 24.12.2017 tarih ve 30280 sayili 696 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname

ile kurulmustur. flgili sirket miidiirliigiimiize dair personel sayisina asagida yer verilmistir.

Personel Hizmetleri Limited Sirketi Personel Sayisi
Erkek | Kadin

592

Toplam

4.1.8. INBEL Limited Sirketi

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 18 inci maddesinin (g) ve (i) bentleri ile 70 inci maddesi ve
Danistay 8. Dairesinin 05.03.2010 tarihli, 2008/4976 Esas No ve 2010/1108 No’lu kararma istinaden sz
konusu sirketin Belediyemize devri, 05.08.2020 tarihinde gergeklestirilen Agustos Ay1 Olagan Meclis
Toplantisinda “Sirket Hisselerinin Tamaminin Bagislanmasi ve Sermaye Aktarimi” konusu ile goriisiilmiis

olup 77 karar numarasi ile kabul edilmistir.

INBEL Limited Sirketi Personel Sayisi

Erkek | Kadm
o2 -]

22

4.1.9. S.S. inegol Ureten Ciftciler Tarimsal Kalkinma Kooperatifi

6360 sayili kanunla 5216 sayili kanunun 7. Maddesine eklenen “Biiyiiksehir Belediyeleri ve ilge
Belediyeleri tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her tiirlii faaliyet ve hizmette bulunabilirler.”
Hitkmii geregince Kooperatif Tiiziigiinde belirtilen taahhiit sermayesi 1 pay bedeli 15.000,00 TL olmak
iizere toplam 100 payin 1.500.000,00 TL Belediyemizce satin alinmasi, 05.02.2020 tarihli meclis
toplantisinda 31 karar numarasi ile kabul edilmistir. (121) iiyeye sahip olan Kooperatifte diizenli (3)
personel gorev yapmaktadir. Ayrica mevsimlik olarak (150) personel gorev yapmaktadir. Bu personelin

(90)’1 kadin (60)’1 erkektir.

TUCTKK Personel Sayis1 (Mevsimlik Isci)
Erkek Kadin
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5. Performans Bilgileri
5.1. Ust Politika Belgeleri
5.1.1. On Birinci Kalkinma Plam (2019-2023)

On birinci Kalkinma Plan1 kapsaminda, iilkemizin istikrarli ve siirdiirtilebilir bir ekonomik biiylime
ile rekabet giiciiniin ve refah seviyesinin artirilmasi dngoriilmektedir. Mevcut plan, kamunun giiglii destegi
ve Ozel sektoriin Onciiliigiinde sermaye birikimi ve sanayilesme siirecinin hizlandirtlmasi; her alanda
verimliligin artirilmasi, yurti¢i tasarruflarin ve {iiretken yatirimlarin diizeyinin yiikseltilmesi; tiretim

stireclerinin ihracata doniik, yenilik¢i ve ithalat bagimliligi azaltilmigs bir yapiya doniistiiriilmesini 6n
gormekte ve onemsemektedir.

On Birinci Kalkinma Plam (2019-2023) Onem Grafigi

Dezavantajh

Ak < Ins i < i5i v
Akilh Kent Unsurlarin Kirsal Kalkinma Kent Estetigi ve

Nitelikli Planlama Giiglii sbirligi
itelikli Planlama tclii Isbirligi Uppariimelkym Avantaja Cevre Yonetimi

Nitelikli Kullanim

Cevrilmesi

. . . - . . Biirokratik ve Biirokratik ve Biirokratik ve Biirokratik ve Biirokratik ve
Biirokratik ve Hukuki ) Birokratik ve Hukuki Hukuki Hukuki hukuki Hukuki Hukuki
Ongoriilebilirligin Ongoriilebilirligin P M [P P P
Artirilmas: Artirilmas: Ongoriilebilirligin | Ongoriilebilirligi ongoriilebilirligin Ongoriilebilirligin Ongoriilebilirligin
Artirilmasi n Artirtlmasi artirilmasi Artirilmasi Artirilmasi
f o Uluslararasi Uluslararasi Uluslararast Uluslararasi Uluslararast Uluslararasi
Uluslararasi Isbirliginin PO PO PO PO PO P
Artirlmast Isbirliginin Isbirliginin Isbirliginin Isbirliginin Isbirliginin Isbirliginin
Artirilmasi Artirilmasi Artirilmasi Artirilmasi Artirilmasi Artirilmasi
Oz Gelirlerin Artirilmas: 0Oz Gelirlerin Oz Gelirlerin Oz Gelirlerin Oz Gelirlerin Oz Gelirlerin 0Oz Gelirlerin
Artirilmasi Artirilmasi Artirilmasi Artirilmasi Artirilmasi Artirilmast
I I Kurumsal Kurumsal Kurumsal Kurumsal Kurumsal
Kurumsal Kapasitenin | Kurumsal Kapasitenin L L L L o
Artirlmast Artirlmast Kapasitenin Kapasitenin Kapasitenin Kapasitenin Kapasitenin
Artirilmasi Artirilmasi Artirilmasi Artirilmasi Artirilmasi
Kamu Yatirim Yoénetim Kamu Yatirim Kamu Yatirim Kamix Ya}tmm Kamu Yatirim Kamu Yatirim Kamkl Ya.tmm
. . . . . Yonetim . . . . Yonetim
Stirecinin Yonetim Siirecinin Yonetim Siirecinin Siirecinin Yonetim Siirecinin | Yonetim Siirecinin Siirecinin
Gtiglendirilmesi Giiclendirilmesi Giiglendirilmesi | Sureein . Giiglendirilmesi Giiglendirilmesi | Sureein .
Giiglendirilmesi Giiclendirilmesi
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- Akilli Sehir _— - Katan Onemli
Ihtiyag Analizinin Genglerin Karaxolu Afinda Stratejilerinin ve | Sosyal Yardimlara Intiyag Analizinin Mekanlara {liskin
. P Enerji ve Zaman P . P Yapilmasi ve
Yapilmasi ve Hizmet Istihdaminin Izleyecekleri Yol Erisimin . L Markalastirma
I Tasarrufunun ! Hizmet Kalitesinin
Kalitesinin Artirilmast Artirtlmasi - Haritalarini Kolaylagtiriimas1 Uygulamalarina
Saglanmas1 Artirllmasi .
Hazirlamalari Tesvik
Saglanmasi
- - Thtiyag Diger Kamu _ L
Diger Kamu Kurum | Diger Kamu Kurum 2. . . Ihtiyag Analizinin
.. Analizinin Kurum ve Koy Yerlesik
Kaynak Tahsisinde ve Kuruluslariyla ve Kuruluslartyla Yapilmasi ve
P . . Yapilmasi ve Kuruluslartyla Alanlarmin .
Alternatiflerin Karsilikli Veri Kargilikli Veri . . et Hizmet
. o . Hizmet Kargilikli Veri Sirdirtilebilirliginin L
Giiglendirilmesi Paylasimmin Paylasiminin o - Kalitesinin
. .. . . i . Kalitesinin Paylasiminin Saglanmas1
Giiglendirilmesi Giglendirilmesi . .. . Artirilmasi
Artirtlmasi Giiglendirilmesi
Farkli Kurumlar Farkli Kurumlar
Tarafindan Sunulan Yatay Mimari ve Tarafindan Sunulan
Kaynak Tahsisi ve Akilli Sehir Uzun Siireli Evde in )r/‘ od k11111\li Uzun Siireli Evde
Onceliklerin Stratejilerinin ve Bakim ls\anla 1al la Bakim Kent Merkezi
Belirlenmesi Gibi Karar izleyecekleri Yol Hizmetlerinde thid Hizmetlerinde Alanlarinin
- . . PR Tasarimlarin T . .
Alma Siireglerinin Haritalarini Biitiinliik ve Yapilmasi Biitiinliik ve Yenilenmesi
Seffaflagtirilmast Hazirlamalari Kurumlar Arast P Kurumlar Arast
Esglidiimiin Esgiidiimiin
Saglanmasi Saglanmasi
Hizmetlerin idari, Mali ..
ve Teknik Asgari Gergeklestirilen Yatay Mimari ve
gart | o L ihtiyag Analizinin Tiim Mali Ihtiyag Analizinin atay
Standartlarinin Tespit Ihtiyag Analizinin Insan Odaklilik
. . Yapilmasi ve Calismalarin Yapilmasi ve
Edilerek, Vatandaglarin | Yapilmasi ve Hizmet . L : . L Anlayisiyla
R Lo Hizmet Kalitesinin Internet Hizmet Kalitesinin
Katilim ve Denetim Kalitesinin Artirilmasi P Tasarimlarin
. Artirilmast Uzerinden Artirilmast
Roliiniin Yapilmast
. .. . Yayimlanmasi
Giiclendirilmesi
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Dezavantajh
Akill Kent Unsurlarin Kent Estetigi ve Cevre
Uygulamalar1 Avantaja Yonetimi
Cevrilmesi

Oz Kaynaklarin

Nitelikli Kullanm Nitelikli Planlama Giiclii Isbirligi

E-Devlet Kapist Dezavantajli
Uzerinden Kesimlerin Yerel Evsel Nitelikli Kat1
Calisan Personelin Daha Seffaf ve Daha Seffaf ve Sunulan Yerel Y onetimlerdeki Atiklarin Geri Kazanim ve
Niteliginin Hesap Verebilir Bir | Hesap Verebilir Bir Yonetim Temsil ve Karar Bertaraf Tesisi Projeleri ile
Artirilmasina Yonelik Yapnin Tahsis Yapnin Tahsis Hizmetlerinin Alma Siireglerine Aktarma Istasyonu
Egitimler Verilmesi Edilmesi Edilmesi Sayisinin ve Katilim Projelerinin
Niteliginin Mekanizmalarinin Gergeklestirilmesi
Artirilmasi Giiglendirilmesi
Sokak Hayvanlarina
) . Yonelik Yapilacak
Nitelikli Imar - Alinacak Onemli |y ), gopy;, | Diizenlemelerin ve Nitelikli imar Degisikligi
Degisikligi Kararlarda Halk Lo Onlemlerin
Projelerinin . .. .. Calismalarmin
Calismalarinin Oylamasina Artirilmast Etkinlestirilmesini Gerceklestirilmesi
Gergeklestirilmesi Bagvurulabilmesi Saglayacak gexies s
Mekanizmalarin
Olugturulmasi
Biiyiiksehir
Stratejik Planda B? k?.d lyelfzr{yle
Biyiiksehir Ilge
Yer Alan Belediyelerinin
Oncelikler ile clediyelenin Kent Esenligi ve
L Cakisan Yetki ve - ROP =PI
Kaynak Tahsisleri Giivenligine Iliskin
. Sorumluluklari A >
Arasindaki . Projelerin Yapimi
Nedeniyle Ortaya
Uyumun .
Cikan Hizmet
Artirilmast
Aksamalarinin
Giderilmesi
Hizmetlerin
Standardizasyonun Millet Bahgelerinin
u ve bu standartlara Yayginlastirilmasi
uyumun denetimi

11. Kalkinma Plan1 kapsaminda {ilkemizin istikrarli ve siirdiiriilebilir bir ekonomik biiylime ile
rekabet giiciiniin ve refah seviyesinin artirtlmasi 6ngoriilmektedir. Kamunun gii¢lii destegi ve 6zel sektoriin
onciiliigiinde sermaye birikimi ve sanayilesme siireci hizlandirilacak; her alanda verimlilik artirilacak,
yurti¢i tasarruflarin ve {iretken yatirimlarin diizeyi ylikseltilecek; iiretim siireglerinin ihracata doniik,
yenilik¢i ve ithalat bagimlilig1 azalmis bir yapiya doniismesi saglanacaktir.

Belirlenen biiylime modelinde iiretken alanlara yonelen yatirimlarin istikrarli ve yiiksek diizeyde
olmast 6nem arz etmektedir. Bu yatinmlarin en gilivenilir finansman kaynagini olusturan yurtigi
tasarruflarin artirilmasi amaglanmakta, Plan donemi sonunda yurti¢i tasarruflarin milli gelire oraninin
yilizde 30’un lizerine ¢ikarilmasi hedeflenmektedir. Yurtici tasarruflarin artirilmasi cari agigin azalmasina
ve Tiirkiye ekonomisinin olast soklara daha dayanikli hale gelmesine katki saglayacaktir. Kamu
tasarruflarinin artirilmasinin yaninda hane halklarinin ve firmalarin tasarruf bilinci ve egiliminin artirilmasi,
uzun vadeli tasarruflarin 6zendirilmesi saglanacak ve tasarruflari ekonominin verimli alanlarindaki
yatirimlara yonlendirecek politikalar uygulanacaktir.

Biirokratik ve hukuki ongoériilebilirligin artirilmasi, uluslararasi isbirliginin artirilmasi, 6z gelirleri
artirilmasi, kurumsal kapasitenin artirilmasi, kamu yatirnm yonetim siirecinin gii¢lendirilmesi, karayolu
aginda enerji ve zaman tasarrufunun saglanmasi, genglerin isttihdaminin artirilmasi, sosyal yardimlara
erisimin kolaylagtirilmasi, diger kamu kurum ve kuruluslariyla karsilikli veri paylasiminin giiglendirilmesi,
sehre kimlik katan onemli mekéanlara iliskin markalastirma uygulamalarina tesvik saglanmasi, farkli
kurumlar tarafindan sunulan uzun siireli evde bakim hizmetlerinde biitlinliik ve kurumlar aras1 esglidiimiin
saglanmasi, akilli sehir stratejilerinin ve izleyecekleri yol haritalarini hazirlamalari, ihtiya¢ analizinin
yapilmasi ve hizmet kalitesinin artirilmasi, kent merkezi alanlarinin yenilenmesi, yatay mimari ve insan
odaklilik anlayisiyla tasarimlarin yapilmasi, evsel nitelikli kati atiklarin geri kazanim ve bertaraf tesisi
projeleri ile aktarma istasyonu projelerinin gergeklestirilmesi, daha seffaf ve hesap verebilir bir yapinin
tahsis edilmesi, nitelikli imar degisikligi ¢alismalarinin gergeklestirilmesi, kaynak tahsisinde alternatiflerin
giiclendirilmesi, kaynak tahsisi ve dnceliklerin belirlenmesi gibi karar alma siireglerinin seffaflastirilmasi,
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gerceklestirilen tiim mali ¢alismalarin internet iizerinden yayimlanmasi, stratejik planda yer alan dncelikler
ile kaynak tahsisleri arasindaki uyumun artirtlmasi, hizmetlerinin standardizasyonunu ve bu standartlara
uyumun denetimi, hizmetlerin idari, mali ve teknik asgari standartlarnin tespit edilerek, vatandaslarin
katilim ve denetim roliiniin giiglendirilmesi, ¢alisan personelin niteliginin artirilmasina yonelik egitimler,
dezavantajli kesimlerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma siireglerine katilim mekanizmalarinin
gliclendirilmesi, almacak onemli kararlarda halk oylamasina basvurulabilmesi, kdy yerlesik alanlarmnin
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi, biiyiiksehir belediyeleriyle biiyiiksehir ilge belediyelerinin gakisan yetki
ve sorumluluklar1 nedeniyle ortaya ¢ikan hizmet aksamalariin giderilmesi, kent esenligi ve giivenligine
iliskin projelerin yapimi, sokak hayvanlarma yonelik yapilacak diizenlemelerin ve onlemlerin
etkinlestirilmesini saglayacak mekanizmalarin olusturulmasi, e-devlet kapisi iizerinden sunulan yerel
yonetim hizmetlerinin sayisinin ve niteliginin artirilmasi, millet bahgelerinin yayginlastirilmasi, akilli sehir
projelerinin artirilmast rolleri yer almaktadir.

Bahse konu roller 6zelinde kurumumuza ait 6z kaynaklarin verimli kullanilmasi, hesap verilebilirlik,
seffaflik, akilli kent uygulamalari, ekonomiklik, kirsal kalkinma, ¢evre temizligi, katilimcilik, ig birliginin
artirillmasi, alternatif kaynaklarim 6nemi, dezavantajli gruplara verilen 6nemim artirilmasi gibi roller yer
almaktadir. Planlarda yer alan rollere kurumumuz tiim alanlarda katki sunabilmektedir.

5.1.2. Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi (2013-2023)

Ulusal kalkinma hedefleri ve yeni bolgesel kalkinma politikalarin ortaya kondugu strateji belgesinde,
bolgesel gelisme politikasinin genel amaglar ortaya konmustur:

1. Bolgeler aras1 gelismislik farklarinin azaltilmasi,

2. Bolgelerin rekabet giicliniin yiikseltilmesi,

3. Ekonomik ve sosyal biitiinliigii ve dis diinyayla iliskilerin gii¢lendirilmesi,

Ayni belgeye gore, bolgesel politikalarin ulusal kalkinma hedeflerine katkisi ise {i¢ sekilde olacaktir:
1. Kalkinmayi hizlandirict mekansal organizasyon,

2. Ulusal ve bolgesel diizeyde daha etkili ¢gok sektorlii koordinasyon mekanizmalari,

3. Sektorel politikalara yerel ve mekansal onceliklerin daha etkili bir sekilde sizmasi,

Vizyonu, ‘Sosyo-ekonomik ve mekansal olarak biitiinlesmis, rekabet giicli ve refah diizeyi yiiksek
bolgelerden olugan topyekin kalkinmig bir Tiirkiye’ olan Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi, 2024 yil1 igin
genel amaglar ve bu amaglara ulagmak i¢in mekansal ve yatay amaglara sahiptir. Bolgesel Gelisme Ulusal
Stratejisi (BGUS) kapsaminda belirlenen mekéansal tipolojiler dogrultusunda Bursa metropol art alani,
Eskisehir endiistriyel biiylime odagi, Bilecik ise orta diizeyde gelismis kentler ve doniisiim kentleri
kapsaminda degerlendirilmektedir.

5.1.2.1. Genel, Mekansal ve Yatay Amaclar

G.A.1. Daha Dengeli Bir Yerlesim Diizeni/Mekansal Organizasyon Olugturulmasi

G.A.2. Uluslararasi Rekabet Giiciiniin Artirilmasi ve Kiiresel Piyasalarla Entegrasyonu

G.A.3. Sosyal ve Iktisadi Déniisiim ile Yeniden Yapilanmanin Saglanmasi

G.A.4. Ekonomik ve Sosyal Mekansal Biitiinlesme

G.A.5. Yonetisim ve Sektorel Kalkinma Politikalariyla Etkilesim

M.A.1. Ulke genelinde daha dengeli bir mekansal organizasyon olusturulmasi

M.A .2 Metropoliten merkezlerin ve art alanlarin kiiresel rekabet giicliniin artirilmasi

M.A.3 Endiistriyel biiylime odaklarinin uluslararasi rekabet giiciiniin artirilmasi

M.A.4 Bolgesel biiylime odaklariyla geri kalmis yorelerde kalkinmanin tetiklenmesi

M.A.5 Orta diizeyde gelismis bolgeler ve doniisiim kentlerinde ekonomik faaliyetlerin esitlendirilmesi ve
ekonominin canlandirilmasi

M.A.6 Diisiik gelir diizeyine sahip ve geleneksel ekonomiye dayali bolgelerin iilke geneline yakinsamasi
Y.A.1. Bolgesel gelisim yonetiminin iyilestirilmesi ve kurumsal kapasitenin artirilmasi

Y.A.2. Kamu yatirim ve destek uygulamalarinin bolgesel gelisme amaglariyla uyumlastiriimasi

Y.A.3. Bolgelerin yenilik kapasitesi ve rekabet giiciiniin gelistirilmesi
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Ayrica, bolgesel yenilik sistemleri gelistirilmesi, yenilik¢i ve yapisal girisimciligin gelistirilmesi,
bolgesel kiimelerin gelistirilmesi, yatirim imkanlarinin tanitilmasit ve yatirim siirecinin desteklenmesi,
turizm potansiyelinin yerel/bolgesel kalkinma i¢in etkin kullanimi, tiniversitelerin bulunduklari bolgeler ile
baglarmin giiglendirilmesi alt amaglari1 da mevcuttur.

Y.A.4. Sinir 6tesi ve bolgeler arasi igbirliklerinin gelistirilmesi
Y.A.S. Siirdiiriilebilir kalkinma ve yesil biiylime
Y.A.6. Ulasim agimin ve erisilebilirligin gelistirilmesi

5.1.3. Bursa Eskisehir Bilecik Bolge Plam1 2014-2023
5.1.3.1. inegol Alt Bolgesi

Kent’te Inegdl Organize Sanayi Bolgesi (OSB), Inegdl Mobilya Agac Isleri (OSB) ve Yenice
Organize Sanayi Bolgesi (OSB) olmak iizere ii¢c OSB olup, bir Kiiciik Sanayi Sitesi ve iki sanayi bolgesi
bulunmaktadir. Ayrica Kent’te mobilya sektoriine paralel olarak mobilya tekstili agirlikli olmak iizere
tekstil sektorti de yiiksek iiretim ve ihracat payna sahiptir.

Oylat bdlgesinin saglik ve doga turizmi yonii bolgeye ciddi katma deger kazandirmaktadir. lgede
Kent Miizesi ve Mobilya Aga¢ Sanayi Miizesi de bulunmaktadir.

Giiney Marmara’dan I¢ Anadolu ve I¢ Bati Anadolu’ya ulagim, Inegdl {izerinden yapilmaktadir.
Bolge Mudanya Limanina 76 km, Gemlik Limanma ise 75 km mesafede oldugundan deniz ulasimi
yapilabildigi gibi Bursa ve Yenisehir Havalimani ile hava ulagimi da yapilabilmektedir.

figede &ncelikli problemlerden biri, hava kalitesi problemidir. Ozellikle donemsel olarak sanayi
menseili yogun kdmiir, endiistriyel atiklar ve bu atiklara bagl dogrudan ya da dolayl atiklarin yakilmasina
bagh olarak 1smmadan kaynakli hava kalitesinde diisiisler yasanmaktadir. Inegdl, bolgede Biiyiiksehir
Belediyeleri haricinde tek diizenli kati1 atik depolama tesisi bulunan ilgedir.

Kentin tamami kanalizasyon sebekesine bagli olup, bu kanalizasyon sebekesi Inegdl OSB’nin atik su
aritma tesisine baghidir. Tesiste, inegol Ilgesi ile Alanyurt Mahallesinin yerlesim birimlerinden kaynaklanan
evsel atik su ile Inegél OSB’de bulunan isletmelerden kaynaklanan evsel ve endiistriyel nitelikli atik su
aritilmakta ve Kalburt Cay1’na desarj edilmektedir.

Kalburt Cayi ise sulama amaclh kullanilacak olan Bogazkdy Barajini besleyen dnemli bir ¢aydir, bu
nedenle tesis sulama suyu kriterlerini saglamaktadir. Mevcut Aritma Tesisinin kapasitesinin artirilmast,
yeni bir Aritma Tesisi yapilmasina yonelik ¢alismalar inegdél OSB Miidiirliigii basta olmak iizere konunun
diger muhataplariyla siirdiiriilmektedir. Denetim ¢aligmalar1 kapsaminda da ilgili kuruluslardan alinan CED
(Cevresel Etki Degerlendirmesi) raporunun giincelliginin korunmasimma yonelik c¢alismalar ayrica
yiiriitiilmektedir.

6. Stratejik Amaclar ve Hedefler
Stratejik Amac:

A1l. Kent estetigi odakli sehirlesme ¢alismalar1 gerceklestirilecektir.

Stratejik Hedefler:

HI1.1. Yeni mahalle meydanlar1 ve yeni ¢ekim merkezleri kazandirilacaktir.
H1.2. Kentsel doniisiim ve ¢evre diizenlemesi ¢alismalar1 gergeklestirilecektir.
H1.3. Koruluk alanlar ve park alanlar1 artirtlacaktir.

H1.4. Prestij cadde ve sokaklar kazandirilacaktir.

H1.5. Yeni belediye hizmet binas1 ve kent meydan1 ¢aligmalar1 tamamlanacaktir.
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Stratejik Amac:
A2. Yerel ekonomi unsurlart ulusal ve uluslararasi odakl gelistirilecektir.

Stratejik Hedefler:

H2.1. Kiigilik, orta ve biiyiik 6l¢ekli isletmeler i¢in yeni sanayi sitelerinin kurulmasi yoniinde lobi

faaliyetleri ger¢eklestirilecektir.

H2.2. Kadinlarin ve genclerin is hayatina kazandirilmas1 yoniinde gerekli calismalar gergeklestirilecektir.
H2.3. Vatandaslarin hayatini kolaylastirici ticari donati alanlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

H2.4. iktisadi ulasim aginin gii¢lendirilmesi icin nakliye imkanlar1 kolaylastirilacaktir.

H2.5. Yeni sektorlerin kazandirilmast ve marka degerlerin gelistirilmesi icin gerekli c¢aligmalar

gerceklestirilecektir.
Stratejik Amac:
A3. Nitelikli tarim ve hayvancilik anlayistyla mevcut potansiyel gelistirilerek, islevsel kullanilacaktir.

Stratejik Hedefler:

H3.1. Ciftgilerimize kirsal desteklerin artirilarak yeni tesisler kazandirilacaktir.

H3.2. Cift¢ilerimize yonelik egitim ve danigsmanlik hizmetleri saglanacaktir.

H3.3. Akilli tarim uygulamalar1 yayginlastirilacaktir.

H3.4. Endemik canli tiirlerine yonelik fizibilite ve 1slah ¢alismalar1 gerceklestirilecektir.

H3.5. Tarim ve hayvancilik sektorlerinin ulusal ve uluslararasi alanda tanitilmasi i¢in lobi faaliyetleri

gercgeklestirilecektir.
Stratejik Amac:
A4. Ongoriilii planlamalarla altyapr hizmetlerinin inga ve modernizasyonu saglanacaktir.

Stratejik Hedefler:

H4.1. Akilli sehir planlamalar1 kapsaminda fiber altyap: yayginlastirilacaktir.

H4.2. Yagmur suyu sebeke hatlarinin modernizasyonu igin gerekli koordinasyon c¢aligmalart

gerceklestirilecektir.

H4.3. Kanalizasyon sebeke hatlarmin modernizasyonu igin gerekli koordinasyon c¢alismalart

gerceklestirilecektir.

H4.4. igme suyu sebeke hatlarnin modernizasyonu igin gerekli koordinasyon galismalari

gerceklestirilecektir.

H4.5. Merkez ve kirsal mahallelerin alt ve {ist yapr acisindan gelistirilmesi i¢in gerekli koordinasyon

caligmalar gerceklestirilecektir.
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Stratejik Amac:
AS5. Ekolojik denge unsurlarinin 1slah ve gelisimi saglanacaktir.
Stratejik Hedefler:

HS5.1. Ekolojik yasam alanlarina yonelik egitim ve farkindalik faaliyetleri gergeklestirilerek ilgili donati

alanlar1 olusturulacaktir.

HS5.2. Ekolojik dengeye tehdit olusturacak atiklar toplanarak, geri doniisiimii saglanacaktir.
H5.3. Dere 1slah ve modernizasyon ¢aligmalar1 gerceklestirilecektir.

H5.4. Kaynak suya ulagim kolaylastirilarak, yayginlastirilacaktir.

HS5.5. Hava kirliligi ve dogal afet ile etkin miicadele edilecektir.

Stratejik Amac:

A6. Sosyal sorumluluk odakli sosyal yasam imkanlar1 temin ve tesis edilecektir.

Stratejik Hedefler:

H6.1. Cesitli alanlarda yetersizligi olan bireylerin sosyal yasam olanaklar1 kolaylastirilacaktir.
H6.2. Sosyal yardim destekleri artirilacaktir.

H6.3. Kadinlara yonelik sosyal yasam alanlar1 olusturulacaktir.

H6.4. Sosyal sorumluluk odakl1 ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi artirilacaktir.

H6.5. Vatandaslarin keyifli vakit gegirebilecekleri sosyal yasam faaliyet alanlari olusturulacaktir.
Stratejik Amac:

A7. Ulasimda konforun artirilmasi igin gerekli caligmalar gergeklestirilecektir.

Stratejik Hedefler:

H7.1. Akalli sistemler ile sehir ve ulagim gilivenliginin artirilmasi saglanacaktir.

H7.2. Akilli sistemlerin ulasim odakli alanlarda kullanimi saglanacaktir.

H7.3. Yeni otopark, alt ve iist gegitler ile kopriilii kavsaklarin kazandirilmasi saglanacaktir.
H7.4. Enerji verimliligi odakli ¢esitli tesis ve materyaller kazandirilacaktir.

H7.5. Yol bakim, onarim ¢aligmalari ile giivenilir ve rahat trafik ortaminin olusturulmasi saglanacaktir.

44 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI




D

Stratejik Amac:

A8. Egitim faaliyetleri yayginlastirilarak sportif ¢alismalarla desteklenecektir.
Stratejik Hedefler:

HS8.1. Egitim merkezlerinin artirilmasi saglanacaktir.

HS8.2. Semt sahalar1 ve mevcut parklar akilli sistemler katkisiyla modernize edilerek yenileri

kazandirilacaktir.

HS8.3. Mevcut iiniversitenin kapasitesinin artirilmasi ya da yeni bir tniversitenin kurulmasi i¢in lobi

faaliyetleri ger¢eklestirilecektir.

HS8.4. Kompleks sportif faaliyet alanlarmnin gelistirilerek yeni donati alanlarinin  kazandirilmast

saglanacaktir.

HS.5. Marka degerler odakli ¢esitli egitimler ile faaliyetlerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Amac:

A9. Turizm ¢aligmalar1 odakli kiiltlirel ve sanatsal gelisim saglanacaktir.

Stratejik Hedefler:

H9.1. Dogal lokasyonlarda sosyal yagam alanlar1 olusturulacaktir.

H9.2. Yeni kiiltiir sanat ve kongre merkezinin kazandirilmasi i¢in gerekli caligmalar gerceklestirilecektir.
H9.3. Oylat’in turizm degerinin artirilmasi i¢in gerekli calismalar gergeklestirilecektir.

H9.4. Tarihi alanlarin turizme kazandirilmasi igin gerekli ¢aligmalar gergeklestirilecektir.

H9.5. Tiim paydaslarin katilimiyla turizm platformunun olusturulmasi ile yeni turistik degerlerin ortaya

¢ikarilmasi ve mevcut degerlerin tanitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi saglanacaktir.
Stratejik Amac:
A10. Kurumsal kapasite verimlilik ve kalite odakl gelistirilecektir.

Stratejik Hedefler:

H10.1. Mobil ve dijital belediyecilik kapasitesi gelistirilecektir.

H10.2. Yerel referandum ¢alismalar1 gerceklestirilecektir.

H10.3. Yeni yonetim sistemi belgelerinin ve yeni faaliyet alanlarmin kazanilmasi saglanacaktir.
H10.4. Personel egitimleri diizenlenerek kurumsal verimlilik odakl: raporlar hazirlanacaktir.

H10.5. Kurumsal degigsim ve doniisiim odakli calismalar gerceklestirilecektir.
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7. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Inegdl Belediyesi 2024 Y1li Mali Performans Programi, Inegél Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plani ile
oriintiili bir sekilde hazirlanmistir. 2024 yilina yonelik (10) stratejik amag, (50) stratejik hedef
belirlenmigtir. Belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda ise performans hedeflerine ve gostergelerine yer
verilmistir. Performans hedefleri ve gostergeleri belirlenirken 6l¢iilebilir ve biitge gercevesinde ulasilabilir
olmasina dikkat edilmistir. Belirlenen her performans hedefinin 6lgiilebilmesi igin bir veya birden ¢ok
performans gostergesine yer verilmigtir. Ayrica gostergeler faaliyetle tamamlandiginda iiriin, hizmet veya
belgeler ile belgelendirilebilir niteliktedir.

2024 yili igerisinde gerceklestirilmesi planlanan faaliyet ve projelerin Olgiilebilir olmasi,
raporlanabilmesi ve proje yiiriitiiciisiiniin siire¢ yonetimine katki sunmasi i¢in belirlenen performans
hedefleri ve performans gostergelerine yonelik belirlenen maliyetler ilgili proje ve faaliyetlerin alt detaylari
dikkate alinarak hesaplanmustir.

Maliyetlerin hesaplamasi siirecinde;

Yapilacak olan harcamalarin biit¢e kalemlerindeki karsiliklar: dikkate alinmig ve her bir faaliyet i¢in alt
faaliyetler de dikkate aliarak maliyetler bugiinkii degerlere gore hesaplanarak tahmin edilmistir.

Her bir faaliyet i¢in genel personel ve SGK giderleri iizerinden miidiirlikler bazli bir oranlama
gerceklestirilmistir. Bu oranlama neticesinde her miidiirliigiin ilgili tutarlar faaliyetlerin 6nem derecesi ve
niteligine gore paylastirilmistir. Bu iglemler yapilirken gectigimiz yillarda ortaya konan performans
programlar ve diger il/ilge belediyelerinin performans programlar1 dikkate alinmistir.

Performans hedefleri igin gergeklestirilecek olan faaliyetlerin maliyetleri disinda kalan muhtemel giderler
ise genel yonetim gideri olarak siniflandirilmigtir.

Bu calisma, izleme degerlendirme siirecinin rahatlikla yapilabilmesi i¢in Olgiilebilir sekilde
kurgulanmistir. Caligmanin her seyden dnce bir yol haritasi ve beklenti odakli mali programlama oldugu
dikkate alimmalidir. Tlgili tutarlarin kiisuratlarini, hesaplama araglar1 yuvarlamistir.

Asagida, performans hedefleri, faaliyetler ve bunlarin maliyetlerinin bulundugu tablolar
bulunmaktadir. Mesleki etik ve 0z kaynaklarin verimli kullanilmasi ilkeleri dogrultusunda,
gerceklestirilmesi  planlanan faaliyetlerin bolgesel yogunluk ve fonksiyon degisikligi odakli rant
olusturmamasi i¢in donati alan1 projelerinin alternatif lokasyon bilgilerine yer verilmemistir.

Ayrica meclis toplantilarinin canli yaymlaniyor olmasi, enciimen ve meclis kararlarina vatandas
odakli ulasimin ¢ok kolay olusu gibi seffaflik ilkelerine yliksek ehemmiyet gosterildigi i¢in ilgili caligmalar

takip eden proje donemlerinde kamuoyu ile paylasilacaktir.
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7.1. Performans Hedefi Tablolari
7.1.1. Performans Hedefleri ve Faaliyet Maliyetleri Tablolar:

T-1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Ad: T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI
Amacg Al. Kent estetigi odakl sehirlesme caligmalar gergeklestirilecektir.

Hedef H1.2. Kentsel doniisiim ve ¢evre diizenlemesi ¢alismalar gergeklestirilecektir.

PH1.2.1. 2024 yili planlamalari dogrultusunda yil sonuna kadar sosyal yasam ve
Performans Hedefi rekreasyon alanlarinm prestij odakli artirilmasi, mevcut alanlarin tamamina yonelik
gerekli bakimlarin yapilmasi

Gerqeklesti;ilen meydan diizenlemesi sayisi
2 Gergeklestirilen rekreatif alan sayisi 15 10 10
3 Tamamlanma orani %30 %40 %45

Kaynak Ihtiyaci (2024) (b)
Faaliyetler

Biitce Dis1 Toplam

FP.1.2.1.1. Kéyden Mahalleye doniisen
yerlesim birimlerinde bakim, onarim,
meydan diizenlemeleri ve ¢ocuk oyun alant
yapmak

FP.1.2.1.2. Ilgemizin muhtelif yerlerinde
¢ocuk parki, otopark, yesil alan, meydan
alan1 ve rekreasyon alani yapimi ve yesil
alanlarin bakimini yapmak.

FP.1.2.1.3. Sehir i¢indeki yesil alanlarda
peyzaj gosteri alanlar1 yapmak

2.491.190,51 b 0,00 b 2.491.190,51 b

12.043.039,98 b 0,00 b 12.043.039,98 b

134.980,33 b 0,00 b 134.980,33 b

Genel Toplam 12.260.602,83 b 0,00 b 12.260.602,83 b

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.1.2.1.1. Kéyden Mabhalleye doniisen yerlesim birimlerinde bakim, onarim,

LEENE s A Gl meydan diizenlemeleri ve ¢ocuk oyun alani yapmak

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Park ve Bahceler Miidiirliigii

Ekonomik Kod | 2024
Personel Giderleri 75.992,09 b
SGK Devlet Primi Giderleri 15.198.42 b

Mal ve Hiz. Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 2.400.000,00 b
Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme

N (AN | |W|IN|—

Toplam Kaynak Biitce [htiyaci | 2.491.190,51
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T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

. FP.1.2.1.2. lgemizin muhtelif yerlerinde gocuk parki, otopark, yesil alan,
Faaliyet Ad1 .
Y meydan alani ve rekreasyon alani yapimi ve yesil alanlarin bakimini yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024 |
Personel Giderleri 35.866,65 b
SGK Devlet Primi Giderleri 7.173,33 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 12.000.000,00 B

Sermaye Transferleri
8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce htiyac 12.043.039,98 1

RN Rl Pl Bead el o

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Ad1 FP.1.2.1.3. Sehir igindeki yesil alanlarda peyzaj gosteri alanlar1 yapmak

Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024
Personel Giderleri 12.483,61 b
SGK Devlet Primi Giderleri 2.496,72 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 120.000,00 1
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci 134.980,33 b |

XA | N[ [N~

T-1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Ad1 \ T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

Amag ‘ A2. Yerel ekonomi unsurlari ulusal ve uluslararasi odakl1 gelistirilecektir.

. H2.2. Kadinlarin ve genclerin is hayatina kazandirilmas: yoniinde gerekli
Hedef .. .
caligmalar gergeklestirilecektir.
PH2.2.3. Vatandaslarin is hayatina kazandirilmasi igin gergeklestirilen ¢alismalarin
nitelik ve nicelik diizeyinin %25 artirilmast

Performans Hedefi

Performans Géstergeleri 2022 2023 2024
1. | Diizenlenen fuar sayisi 1 1 1
2. | Tamamlanma orani %30 %30 %40

Kaynak Ihtiyaci (2024) (b)

Faaliyetler
‘ Biitce Dis1 ‘ Toplam
1. | F.P.2.2.3.1 istihdam fuar1 organize etmek 398.715,72 b 0,00 b 398.715,72 b
FP.2232 Genglerin ve kadinlarin i3 hayatina
2. |kazandirilmast  igin  gerekli  lobi  faaliyetlerinin | 169.510,84 b 0,00 b 169.510,84
gerceklestirilmesi

Genel Toplam 568.226,56 b 0,00 b 568.226,56 b
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T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Ad1 F.P.2.2.3.1. Istihdam fuar1 organize etmek

Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024

Personel Giderleri 82.263,10 b
SGK Devlet Primi Giderleri 16.452,62 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 300.000,00 b

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
. | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci 398.715,72 b

Sl Fa Nl Pl Pl I b

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi F.P..2.2.3.2., .Genglerm ve kgdmlarln i hayatina kazandirilmasi i¢in gerekli lobi
i faaliyetlerini gergeklestirmesi

Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024 |
Personel Giderleri 57.925,70 b
SGK Devlet Primi Giderleri 11.585,14 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 100.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Toplam Kaynak Biitce ihtiyac 169.510,84 b

il FAY IRl ol Bad I M

T-1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

Amag A2. Yerel ekonomi unsurlari ulusal ve uluslararasi odakli gelistirilecektir.

H2.5. Yeni sektorlerin kazandirilmast ve marka degerlerinin gelistirilmesi igin

Hedef gerekli caligmalar gerceklestirilecektir.

PH2.5.4. Mevcut marka degerlerin gelistirilmesi ve yeni marka degerlerin

LA DTN L G olusturulmast i¢in ilgili paydaslarla giiclii koordinasyonun saglanmasi

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024 |

1. | Tamamlanma orant %100 %100 %100

2. | Lobi faaliyetlerinin tamamlanma orani %100 %100 %100

3. | Gergeklestirilen ziyaret sayis1 %100 %100 %100

4. | Lobi faaliyetlerinin tamamlanma orani %100 %100 %100

5. | Diizenlenen festival sayisi 1 1 1

6. | Tamamlanma orant % 30 % 40 %50

7. | Tamamlanma orant %100 %100 %100
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Kaynak Ihtiyaci (2024) (b)

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1. | FP.2.5.4.1. Sivil toplum kuruluslarina destek vermek 376.670,00 b 0,00 b 376.670,00 b

2 FP.2,5.4.2: Inegdl Mobilyas: ile ilgili lobi faaliyetlerini 376.670,00 b 0.00 b 376.670,00 b
gerceklestirmek

3 FP..2,5..4.3. }(urum ici ve kurum dis1 ziyaret toplanti, 1.706.675.00 b 0.00 b 1.706.675.00 b
etkinlikler diizenlemek
FP.2.5.4.4. Yeni lniversitenin kazandirilmasi ve mevcut

4. |Universitenin  gelistirilmesi  i¢in  lobi  faaliyetleri | 235.418,75 b 0,00 b 235418,75b

gergeklestirmek
5. | FP.2.5.4.5. Uluslararas: kiiltlir sanat festivali diizenlemek 4.177.792,01 b 0,00 b 4.177.792,01 b

FP.2.5.4.6. Evliya Celebi Yolu ve Ipekyolunun turizme

6. e o . . 185.299,49 b 0,00 b 185.299,49 b
kazandirilmasi igin ¢esitli ¢aligmalarin gergeklestirilmesi
7 FP.2_.5.4.7:Yeni sek.térlerin kazandirilmas1 igin lobi 23541875 b 0,00 23541875 b
faaliyetleri gergeklestirmek
Genel Toplam 7.293.944,00 b 0,00 b 7.293.944,00 b
T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Ad1 FP.2.5.4.1. Sivil toplum kuruluslarina destek vermek
Sorumlu Harcama Birimi \ Ozel Kalem Miidiirliigii
1. | Personel Giderleri 147.225,00 b
2. | SGK Devlet Primi Giderleri 29.445,00 b
3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri
4. | Faiz Giderleri
5. | Cari Transferler 200.000,00 b
6. | Sermaye Giderleri
7. | Sermaye Transferleri
8. | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak Biitge ihtiyaci | 376.670,00 b
T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Ad1 ‘ FP. 2.5.4.2. Inegdl Mobilyast ile ilgili lobi faaliyetlerini gerceklestirmek
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Ozel Kalem Miidiirliigii
1. | Personel Giderleri 147.225,00 b
2. | SGK Devlet Primi Giderleri 29.445,00 b
3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 200.000,00 1
4. | Faiz Giderleri
5. | Cari Transferler
6. | Sermaye Giderleri
7. | Sermaye Transferleri
8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce Ihtiyaci 1376.670,006
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T-2

Faaliyet Adi |
Sorumlu Harcama Birimi

‘ Ozel Kalem Miidiirliigii

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.2.5.4.3. Kurum i¢i ve kurum dis1 ziyaret toplanti, etkinlikler diizenlemek

| 2024
380.562,50 b

SGK Devlet Primi Giderleri

76.112,50 b

Mal ve Hiz. Alim Giderleri

1.250.000,00 b

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

A R El Rl Ead e

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

| 1.706.675,00 b

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.2.54.4. Yeni
gelistirilmesi i¢in lobi faaliyetleri ger¢eklestirmek

universitenin  kazandirilmasi

ve

mevceut

universitenin

Ozel Kalem Miidiirliigii

Ekonomik Kod | 2024

1. | Personel Giderleri 92.015,63 b
2. | SGK Devlet Primi Giderleri 18.403,13 b
3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 125.000,00 &
4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler

6. | Sermaye Giderleri

7. | Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci | 235.418,75b

T-2

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2024

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.2.5.4.5. Uluslararasi kiiltiir sanat festivali diizenlemek

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Toplam Kaynak Biitce ihtiyac 4.177.792,01 b

1. | Personel Giderleri 148.160,01 b
2. | SGK Devlet Primi Giderleri 29.632,00 b

3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 4.000.000,00 b
4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler

6. | Sermaye Giderleri

7. | Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme
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T-2 FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

FP.2.5.4.6. Evliya Celebi Yolu ve Ipekyol’unun turizme kazandirilmasi igin
cesitli caligmalarin gergeklestirilmesi

Faaliyet Ad

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
1. | Personel Giderleri 29.416,24 1
2. | SGK Devlet Primi Giderleri 5.883,25b
3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 150.000,00 b
4. | Faiz Giderleri
5. | Cari Transferler
6. | Sermaye Giderleri
7. | Sermaye Transferleri
8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiac1 \ 185.299.,49 b

|
T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Ad1 FP.2.5.4.7. Yeni sektorlerin kazandirilmasi igin lobi faaliyetleri gergeklestirmek
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Ozel Kalem Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2024

1. | Personel Giderleri 92.015,63 b

2. | SGK Devlet Primi Giderleri 18.403,13 b

3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 125.000,00 b

4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler

6. | Sermaye Giderleri

7. | Sermaye Transferleri

8. | Bor¢g Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyac | 235.418,75 b

T-1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

A3. Nitelikli tarim ve hayvancilik anlayisiyla mevcut potansiyel gelistirilerek,
islevsel kullanilacaktir.

Amacg

Hedef H3.1. Ciftcilerimize kirsal desteklerin artirilarak yeni tesisler kazandirilacaktir.

PH3.1.5. Tarim ve hayvancilik alanlarinda markalagsma ve hizmet kalitesi odakli

AT L R T caligmalari %25 artirilmasi

Performans Gostergeleri ‘ 2022 2023 2024
1. | Alinan makine sayisi 20 14 14
2. | Dagitilan tohum veya fidan sayisi 50000 0 20000
3. | Zirai ilag dolum merkezlerinin yapilmasi 25 15 15
4. | Gergeklestirilen fuar sayisi 1 1 1
5. | Fuarlara gotiiriilen ¢ift¢i sayisi 100 50 100
6. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
7. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
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Kaynak Ihtiyaci (2024) (b)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1. |FP.3.1.5.1. Ceviz soyma makinesi almak 268.566,45 b 0,00 b 268.566,45 1
5 FP. 3.1.52. Tibbi aromatik bitkilerin  ekilisini 331.837.85 b 0.00 b 331.837.85b
yayginlastirmak
3. | FP.3.1.5.3. Zirai ila¢ dolum merkezleri yapmak 217.724,13 b 0,00 b 217.724,13 b
4. | FP.3.1.5.4. Tarim fuar1 organize etmek 447.569,01 b 0,00b 44756901 b
5 Ff’."3...1.5.5: YurE ici ve yurt dig1 tarim fuarlarina ¢iftgilerin 248.900,77 b 0.00 248.900,77 b
gotiiriilmesini saglamak
6. FPV.3.1.5.6. Ciftgilere yonelik kirsal desteklerin artirilmasini 368.914.94 b 0,00 368.914.94 b
saglamak
7. | FP.3.1.5.7. Uriin toplama merkezi (A¢ik Pazar) kurmak 540.200,00 B 0,00 b 540.200,00 b
Genel Toplam | 2.423.713,15 b 0,00 b 2.423.713,15 b
T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Ad1 FP. 3.1.5.1. Ceviz soyma makinesi almak
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Mubhtarhk Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024

.| Personel Giderleri 15.472,04 b
SGK Devlet Primi Giderleri 3.09441 1
Mal ve Hiz. Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler 250.000,00 1
Sermaye Giderleri

. | Sermaye Transferleri
8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 268.566,45 b

I RN IS P

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Ad1 FP.3.1.5.2. T1bbi aromatik bitkilerin ekilisini yayginlastirmak
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Muhtarhk isleri Miidiirligii

Ekonomik Kod ‘ 2024

.| Personel Giderleri 26.531,54 b
SGK Devlet Primi Giderleri 5.306,31 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler 300.000,00 &
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. | Bor¢ Verme

oo s~

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci \ 331.837,85 b
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T-2
Faaliyet Ad1

54

Sorumlu Harcama Birimi

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

FP.3.1.5.3. Zirai ila¢ dolum merkezleri yapmak

‘ Muhtarhik isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod | 2024 |
1. | Personel Giderleri 56.436,78 b
2. | SGK Devlet Primi Giderleri 11.287,36 b
3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri
4. | Faiz Giderleri
5. | Cari Transferler
6. | Sermaye Giderleri 150.000,00 b
7. | Sermaye Transferleri
8. | Bor¢ Verme
T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Ad1 FP.3.1.5.4. Tarim fuar1 organize etmek
Sorumlu Harcama Birimi Mubhtarhk isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

| 2024
39.640,84 b

SGK Devlet Primi Giderleri

7.928.17 b

Mal ve Hiz. Alim Giderleri

400.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

S Rl Pl el Ead

Sermaye Transferleri

8.

Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci

T-2

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

| 447.569,01 b

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.3.1.5.5. Yurt i¢i ve yurt dig1 tarim fuarlarma ¢iftcilerin gotiiriilmesini saglamak

Mubhtarhk isleri Midiirliigii

| 2024
40.750,65 b

SGK Devlet Primi Giderleri

8.150,13 b

Mal ve Hiz. Alim Giderleri

200.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

A Rl Pl el L b

Sermaye Transferleri

8

opla

Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 248.900,77 b
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T-2 FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Faaliyet Ad1 FP.3.1.5.6. Ciftcilere yonelik kirsal desteklerin artirilmasini saglamak
Sorumlu Harcama Birimi Muhtarhk isleri Miidiirligii

Ekonomik Kod 2024 |

. | Personel Giderleri 57.429,12 b
SGK Devlet Primi Giderleri 11.485,82 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler 300.000,00 b
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 368.914,94 b \

I AR IS P

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Ad1 FP.3.1.5.7. Uriin toplama merkezi (Acik Pazar) kurmak
Sorumlu Harcama Birimi Mubhtarhk isleri Midiirliigii

1. | Personel Giderleri 33.500,00 b

2. | SGK Devlet Primi Giderleri 6.700,00 b

3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri

4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler

6. | Sermaye Giderleri 500.000,00

7. | Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci 540.200,00 b

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

Amag AS. Ekolojik denge unsurlarinin 1slah ve gelisimi saglanacaktir.

HS.1. Ekolojik yasam alanlarina yonelik egitim ve farkindalik faaliyetleri

Hcdef gerceklestirilerek ilgili donati alanlar1 olusturulacaktir.

PHS5.1.7. Sifir atik ilkesi dogrultusunda ¢evre egitimi ve ekoloji odakli farkindalik

Performans Hedefi . .
caligmalarimin gergeklestirilmesi

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1. Gergeklestirilen organizasyon sayisi 1 1 1
2. Gergeklestirilen ¢aligma sayisi 100 146 147
3. Toplanan atik pil miktar1 (ton) 4 4 4
4. Toplanan atik yag miktar1 (ton) 15 18 20
5. Toplanan atik elektronik esya miktari (ton) 5 7 9
6. Toplanan atik lastik miktari (ton) 20 30 40
7. Dagitilan poset miktar1 (ton) 30 40 50
8. Toplanmasi saglanan tekstil atik miktar: %100 %100 %100
9. Alman konteyner miktari 100 400 500
10. | Tamamlanma orani %0 %100 %100

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Kaynak Ihtiyaci (2024) (b)

Faaliyetler Biitce \ Biitce Dis1 Toplam

L. F?.5.1.7.1. Bes Haziran Diinya Cevre Giinii organizasyonu 616.112,09 b 0.00 B 616.112,09
diizenlemek

2 F.I".S.l.7.2. Okullarda ¢evre odakli ¢esitli ¢alismalar 207306,11 b 0.00 b 207306,11 b
diizenlemek
FP.5.1.7.3. Atik pillerin toplanmasini saglamak 52.646,94 b 0,00 b 52.646,94 b

4. | FP.5.1.7.4. Bitkisel atik yaglarin toplanmasini saglamak 98.701,24 b 0,001 98.701,24 b

5 FP.5.1.7.5. Elvektrlkh ve elektronik atik egyalarin 98.701.24 b 0.00 b 98.701.24 b
toplanmasini saglamak

6. FP“5.1.7.6. Omrii tamamlanmis lastiklerin toplanmasini 125.265.56 1 0.00 b 125.265.56 1
saglamak

7. FP.5.1.7.7. Kat1 atik poseti dagitmak 82.490,26 b 0,00 b 82.490,26 b
FP.5.1.7.8. Tekstil atiklarinin toplanmasini saglamak 98.701,24 b 0,00 b 98.701,24

9 FP.5.1.7.9. Ilge geneline konteyner almak ve tespit edilen 51.607.05 b 0.00 51.607.05 1
yerlere yerlestirmek

10. FP.5.1.7.10. Cevre egitim ve uygulama merkezi ve sifir atik 52.030,50 b 0.00 b 52.030,50 b
parkini yapmak

1. FP.5.1.7.11. Hava kalitesinin arttirilmast icin gerekli 219.440,00 & 0.00 219.440,00 &
caligmalar yapmak

Genel Toplam 1.703.002,23 & 0,00 1.703.002,23 b

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Ad1 FP.5.1.7.1. Bes Haziran Diinya Cevre Giinii organizasyonu diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Temizlik Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024

Personel Giderleri 221.760,08 b
SGK Devlet Primi Giderleri 44.352,02 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 350.000,00 b

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri
8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci ‘ 616.112,09 b

A R Pl e Ead b

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Faaliyet Ad1 FP.5.1.7.2. Okullarda gevre odakli gesitli ¢calismalar diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024

Personel Giderleri 47.755,09 b
SGK Devlet Primi Giderleri 9.551,02 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 150.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

BN Nl Pl Bl ol o

Sermaye Transferleri
8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci 207.306,11 b
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T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Ad1 ‘ FP.5.1.7.3. Atik pillerin toplanmasini saglamak
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Temizlik isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod | 2024
Personel Giderleri 2.205,79b

SGK Devlet Primi Giderleri 441,16 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 50.000,00 1

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Pl N Rl Pl Pl B B

Sermaye Transferleri
8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 52.646,94 b

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Ad1 FP.5.1.7.4. Bitkisel atik yaglarin toplanmasini saglamak
Sorumlu Harcama Birimi Temizlik Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod | 2024

.| Personel Giderleri 40.584,37 b
SGK Devlet Primi Giderleri 8.116,87 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 50.000,00 1

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o N v s]w|o]=

Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci ‘ 98.701,24 b

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Ad1 ‘ FP.5.1.7.5. Elektrikli ve elektronik atik esyalarin toplanmasini saglamak
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Temizlik isleri Midiirliigii

Ekonomik Kod | 2024

1. | Personel Giderleri 40.584,37 b
SGK Devlet Primi Giderleri 8.116,87 b

Mal ve Hiz. Alim Giderleri 50.000,00 1

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N || AR

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci ‘ 98.701,24 b
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T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Ad1 FP.5.1.7.6. Omrii tamamlanms lastiklerin toplanmasini saglamak
Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024 |
Personel Giderleri 62.721,30 b
SGK Devlet Primi Giderleri 12.544,26 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 50.000,00 ©

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

el B BN R e Bl B

Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 125.265,56 b

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Adi FP.5.1.7.7. Kat1 atik poseti dagitmak
Sorumlu Harcama Birimi Temizlik Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024 |

Personel Giderleri 27.075,21 b
SGK Devlet Primi Giderleri 5.415,04 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 50.000,00 b

Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

RS Il Il el B N

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyac 82.490,26 b

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Ad1 FP.5.1.7.8. Tekstil atiklarinin toplanmasini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024 |
Personel Giderleri 40.584,37 b
SGK Devlet Primi Giderleri 8.116,87 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 50.000,00 b

Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

RSl Il Il el B e

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 98.701,24 b ‘
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T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Adi FP.5.1.7.9. Tige geneline konteyner almak ve tespit edilen yerlere yerlestirmek
Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024 |
Personel Giderleri 1.339.21 %
SGK Devlet Primi Giderleri 267,84 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 50.000,00 b
Sermaye Transferleri

RS Il Il el B e

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 51.607,05 b

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Ad1 FP.5.1.7.10. Cevre egitim ve uygulama merkezi ve sifir atik parkin1 yapmak
Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024

Personel Giderleri 1.692,09 b
SGK Devlet Primi Giderleri 338,42 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 50.000,00 b
Sermaye Transferleri
8. | Bor¢ Verme

AN Il Pl el ol

Toplam Kaynak Biitce htiyaci 52.030,50 b

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Faaliyet Ad1 FP.5.1.7.11. Hava kalitesinin arttirilmasi i¢in gerekli calismalar yapmak
Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri Miidiirliigii

1. | Personel Giderleri 16.200,00 b
2. | SGK Devlet Primi Giderleri 3.240,00 b

3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 200.000,00 &
4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler

6. | Sermaye Giderleri

7. | Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 219.440,00 b ‘
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T-1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adh [ T.C. INEGOL BELEDiYE BASKANLIGI

Amag | AS5. Ekolojik denge unsurlarinin 1slah ve geligimi saglanacaktir.

Hedef ‘ HS.5. Hava kirliligi ve dogal afet ile etkin miicadele edilecektir.

PH5.5.9. 2024 yili sonuna kadar hava kalitesinin yiizde %15 dogal afet ile

Performans Hedefi ..
miicadele oraninin %25 artirilmasi

Performans Gostergeleri \2023 2024
1. | Tamamlanma orani %100 %100 %100

Kaynak ihtiyaci (2024) (b)
Biitce \ Biitce Dis1 Toplam

1 FP,S.S..9.1. Dogal afet riski ve miicadele eylem plani ile ilgili 270.100.00 b 0.00 270.100,00 b
gerekli ¢aligmalari gergeklestirmek

Genel Toplam 270.100,00 b 0,00 b 270.100,00 b

Faaliyetler

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi FP.5.5.9.1_. Dogal afet riski ve miicadele eylem plani ile ilgili gerekli ¢aligmalart
! gerceklestirmek
Sorumlu Harcama Birimi Fen lsleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod \ 2024

Personel Giderleri 16.750,00 b

SGK Devlet Primi Giderleri 3.350,00 b

Mal ve Hiz. Alim Giderleri 250.000,00 b

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

PRSIl Il Iad Ol N

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci 270.100,00

T-1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 ‘ T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

Amag ‘ A6. Sosyal yasam imkanlar1 sosyal belediyecilik odakli temin ve tesis edilecektir.

He6.1. Cesitli alanlarda yetersizligi olan bireylerin sosyal yasam olanaklari

Hcdef kolaylastirilacaktir.

Performans Hedefi PH6.1.10. Vatandaslarimizin sosyal yardim ihtiyaglarini karsilamak

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1. | Taleplerinin karsilanma orani %100 %100 %100
2. | Taleplerinin karsilanma orani %100 %100 %100
3. | Taleplerinin karsilanma orant %100 %100 %100
4. | Taleplerinin karsilanma oran %100 %100 %100
5. | Taleplerinin karsilanma orani %100 %100 %100
6. | Taleplerinin karsilanma orani %100 %100 %100
7. | Artirilan sosyal yardim destek orani %25 %30 %35

8. | Gergeklestirilen taziye ziyareti sayist 2000 2000 2000

9. | Taleplerin kargilanma orani %100 %100 %100
10. | Taleplerin karstlanma oran1 %100 %100 %100
11. | Taleplerin karsilanma orani %100 %100 %100
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Kaynak ihtiyau (2024) (b)

LiERllpeis Biitce Biitce Dis1 Toplam
1. |FP.6.1.10.1. Gida yardimi yapmak 8.589.210,37 b 0,00 b 8.589.210,37 b
2. | FP.6.1.10.2. Giyim yardimi yapmak 432.518,16 b 0,00 b 432.518,16 b
3. | FP. 6.1.10.3. Yakacak(pogalgaz faturas: destegiy yardimi yapmak 2.140.640,99 v 0,00 b 2.140.640,99 v
4. | FP. 6.1.10.4. Kirtasiye yardimi yapmak 1.668.416,56 b 0,00 b 1.668.416,56 b

FP. 6.1.10.5. Yash ve bakima muhta¢ insanlarimiz i¢in ev

5. temizligi ve bakim yardimi yapmak 185.563,81 b 0,00 b 185.563,81 b
6. | FP.6.1.10.6. Diger yardimlari yapmak (Ekmek, sicak yemek, giyim vb.) 368.258,94 b 0,00 b 368.258,94 b
7. | FP.6.1.10.7. Sosyal yardim desteklerinin artirilmasini saglamak | 182.875,91 b 0,00 b 182.87591 %
8. | FP.6.1.10.8. Taziye ziyaretleri diizenlemek 112.342,14 b 0,00 b 112.342,14 b
9. | FP.6.1.10.9. Muhtag asker aile yardimi yapmak. 642.163,62 b 0,00 b 642.163,62 b
10. | FP. 6.1.10.10. Egitim yardimi yapmak 3.627.24543 b 0,00 b 3.627.24543 b
11. | FP.6.1.10.11. Sicak yemek yardimi yapmak 3.029.439,60 b 0,00 b 3.029.439,60 b

Genel Toplam 20.978.675,53b 0,00 b 20.978.675,53 b

T-2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.6.1.10.1. Gida yardim1 yapmak

Faaliyet Ad1 ‘

Sorumlu Harcama Birimi

Sosyal Yardim fsleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024

.| Personel Giderleri 157.67531 b
SGK Devlet Primi Giderleri 31.535,06 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

.| Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce Ihtiyaci 8.589.210,37 b \

8.400.000,00 b

AR I IS

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Adi

FP.6.1.10.2. Giyim yardimi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

[ Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod ‘ 2024

1. | Personel Giderleri 110.431,80 b
2. | SGK Devlet Primi Giderleri 22.086,36 b
3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri
4. | Faiz Giderleri
5. | Cari Transferler 300.000,00 b
6. | Sermaye Giderleri
7. | Sermaye Transferleri
8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce Thtiyac ‘ 432.518,16 b
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T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Ad1 ‘ FP. 6.1.10.3. Yakacak(pogalgaz faturas: destegi) yardimi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii
1. | Personel Giderleri 117 200,83 b
2. | SGK Devlet Primi Giderleri 23.440,17 b
3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri
4. | Faiz Giderleri
5. | Cari Transferler 2.000.000,00 b
6. | Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci \ 2.140.640,99 b

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Ad1 FP. 6.1.10.4. Kirtasiye yardimi yapmak
Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

| 1. | Personel Giderleri | 140.347,14% | 347,14 b

2. | SGK Devlet Primi Giderleri 28.069,43 b

3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri

4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler 1.500.000,00 b

6. | Sermaye Giderleri

7. | Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci 1.668.416,56 b

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi si’rglrlml géimZEsll ve bakima muhta¢ insanlarimiz i¢in ev temizligi ve bakim
Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

1. | Personel Giderleri 21.303,17b
2. | SGK Devlet Primi Giderleri 4.260,63 b
3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri
4. | Faiz Giderleri
5. | Cari Transferler 160.000,00 b
6. | Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 185.563,81 b
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T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.6.1.10.6. Diger yardimlar1 yapmak (Ekmek, sicak yemek, giyim, medikal
iiriinler, tiip vb.)

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024
Personel Giderleri 56.882,45 1
SGK Devlet Primi Giderleri 11.376,49 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler 300.000,00 &
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 368.258,94 b

IR PR PRSI

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Ad1 ‘ FP.6.1.10.7. Sosyal yardim desteklerinin artirtlmasini saglamak
Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2024
Personel Giderleri 69.063,26 b
SGK Devlet Primi Giderleri 13.812,65 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 100.000,00 b

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

. | Sermaye Transferleri
8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci 182.87591 b

I ARSI

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi ‘ FP.6.1.10.8. Taziye ziyaretleri diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Ekonomik Kod ‘ 2024

Personel Giderleri 10.285,12 b
SGK Devlet Primi Giderleri 2.057,02 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 100.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8 | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci ‘ 112.342,14 b

NN | N B (W=
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T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Ad1 FP.6.1.10.9. Muhtag asker aile yardimi yapmak
Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024
Personel Giderleri 35.136,35 b
SGK Devlet Primi Giderleri 7.02727 %

Mal ve Hiz. Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler 600.000,00 b

Sermaye Giderleri

N R e

Sermaye Transferleri
8. | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci 642.163,62 b

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Ad1 FP.6.1.10.10. Egitim yardimi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim fsleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024
Personel Giderleri 106.037,86 b
SGK Devlet Primi Giderleri 21.207,57b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler 3.500.000,00 b
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak Biitce [htiyaci 3.627.245,43 b

A Rl Pl Bl Ead b

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Ad1 FP.6.1.10.11. Sicak yemek yardimi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024
Personel Giderleri 24.533,00 b
SGK Devlet Primi Giderleri 4.906,60 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler 3.000.000,00 b
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 3.029.439,60 1

A R Eal bl
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T-1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Ad: | T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI
Amac | A6. Sosyal yasam imkanlar sosyal belediyecilik odakli temin ve tesis edilecektir

H6.4. Sosyal sorumluluk odakli ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
Hedef
artirilacaktir.

PH6.4.11. Sosyal yardim farkindaliginin olugturulmasi ve mevcut ¢alismalarin
geligtirilmesi i¢in gerekli caligmalarin yapilmasi

Performans Hedefi

ans Gostergeleri
1. Alinan mama miktar1 (kg) 25.000 30.000 40.000
2. Temin edilen barinma evi, yemlik ve suluk miktar1 50 50 50
3. Diizenlenen etkinlik sayisi 1 1 1
4 Tamamlanma orani %100 %100 %100

Kaynak Ihtiyaci (2024) (b)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
. FP. 6.4.11.1. Ilag-mama alinu gerceklestirmek 1.007.859,03% 0,00 1.007.859,03 b

5 FP. 6.4.1 12 Sokak hayvanlarina yonelik yuva, kafes, 307.554.00 & 0.00 £ 307.554.00 b
suluk, yemlik vb. yapmak ve yaptirmak.

3 FP 6.4.11.3. Sokak hayvanlarim1 besleme etkinlikleri 25474668 b 0.00 254.746,68 b
diizenlemek
FP.6.4.11.4. Sokak hayvanlarina yonelik kamu kurumlari,

4. egitim kurumlart ve STK’lar ile igbirligi igerisinde | 229.272,01 b 0,00 B 229.272,01 b
koordinasyon faaliyetleri ylirlitmek

Genel Toplam 1.799.431,73 b 1.799.431,73 b

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Ad1 FP.6.4.11.1. llag-mama alimi gergeklestirmek
Sorumlu Harcama Birimi Veteriner Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod | 2024
Personel Giderleri 173.215,86 b
SGK Devlet Primi Giderleri 34.643,17 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 800.000,00 b

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri
8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyac 11.007.859,03b

I ES Rl Eal el Ead Fo

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.6.4.11.2. Sokak hayvanlarina yonelik yuva, kafes, suluk, yemlik vb. yapmak
ve yaptirmak

Sorumlu Harcama Birimi Veteriner isleri Miidiirliigii

Faaliyet Ad1

Ekonomik Kod 2024
Personel Giderleri 47.961,67 b
SGK Devlet Primi Giderleri 9.592,33 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 250.000,00 b

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce Thtiyac 307.554,00 b

A R Eal bl
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T-2
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Bir

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.6.4.11.3. Sokak hayvanlarini besleme etkinlikleri diizenlemek

Veteriner Isleri Miidiirligii

Ekonomik Kod 2024

Toplam

1. Personel Giderleri 45.622,23 b
2. SGK Devlet Primi Giderleri 9.12445 b

3. Mal ve Hiz. Alim Giderleri 200.000,00 b
4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

Kaynak Biitce Thtiyaci

254.746,68 b

T-2

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2024

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.6.4.11.4. Sokak hayvanlarina yonelik kamu kurumlari, egitim kurumlari ve
STK lar ile isbirligi i¢erisinde koordinasyon faaliyetleri yiiriitmek

‘ Veteriner Isleri Miidiirligii

Personel Giderleri 41.060,01 b
SGK Devlet Primi Giderleri 8.212,00 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 180.000,00 b

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

|| [ w19~

idare Adx

Amag
Hedef

Performans Hedefi

Toplam

Bor¢ Verme
Kaynak Biitce ihtiyac

T-1

229.272,01 b

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

‘ A6. Sosyal yagam imkanlar1 sosyal belediyecilik odakli temin ve tesis edilecektir.

‘ He.5. Vatandaslarin keyifli vakit gecirebilecekleri sosyal yasam alanlar1 olugturulacaktir.

PH6.5.12. Vatandaslara yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde sportif, kiiltiirel, egitsel
cesitli faaliyetlerin 2024 y1l1 sonuna kadar %40 artirilmasi

Performans Géstergeleri 2022 2023 2024 |

1. Diizenlenen festival sayist 1 1 1

2. Katilim saglanan festival sayisi 1 2 2

3. Diizenlenen turnuva sayisi 1 1 1

4. Kis spor okullarinin agik kalma siiresi (ay) 9 9 9

S. Herkes i¢in spor etkinliklerinin devam etme siiresi (ay) | 12 12 12

6. Yaz spor okullarinin agik kalma siiresi (ay) 3 3 3

7. Diizenlenen turnuva sayisi 1 1 1

8. Diizenlenen turnuva sayist 1 1 1

9. Diizenlenen yarisma sayis1 2

10. Tamamlanma orani %100 %100 %100
11. Diizenlenen giires sayisi 0 1 1

12. Tamamlanma orant %100 %100 %100
13. Tamamlanma orant %100 %100 %100
14. Tamamlanma orani %100 %100 %100
15 Tamamlanma orani %100 %100 %100
16. Tamamlanma orant %100 %100 %100
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Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

17. Tamamlanma orani %100 %100 %100

18. Tamamlanma orani %100 %100 %100

19. Tamamlanma orani %100 %100 %100

20. Tamamlanma orani %100 %100 %100

21. Tamamlanma orani %100 %100 %100

22. Tamamlanma orani %100 %100 %100

. Kaynak Ihtiyaci (2024) (b)
Faaliyetler
’ Biitce Biitce Dis1 Toplam ‘

1. FP. 6.5.12.1. Okullar arasi spor festivali diizenlemek 177.143,06 b 0,00 b 177.143,06 b
FP.6.5.12.2. Yurtdiginda Inegdl kiiltiiriinii tanitmak

2. (Kardes sehirlerde gerceklestirilen festivallere katilim | 225.764,02 b 0,00 b 225.764,02 b
saglamak)

3. FP. 6.5.12.3. Voleybol turnuvalar1 yapmak 87.041,73 b 0,00 b 87.041,73 b

4, FP. 6.5.12.4. Kis spor okullar1 diizenlemek 112.672,26 b 0,00 b 112.672,26 b

5. FP. 6.5.12.5. Herkes i¢in spor etkinligi diizenlemek 156.857,14 b 0,00 b 156.857,14 b

6. FP. 6.5.12.6. Yaz spor okullar1 agmak 547.099,73 b 0,00 b 547.099,73 b

7. FP.6.5.12.7.Veteranlar masa tenisi turnuvasi diizenlemek | 75.206,50 b 0,00 b 75.206,50 b

8. FP.6.5.12.8. Sokak basketbol turnuvasi diizenlemek 81.979,45 b 0,00 b 81.979,45 b

9. I;llzzgrfl eln21€9k Yerel ve uluslararasi oryantring yarigmalari 26233726 b 0.00 b 26233726 b

10. ::g.lgrﬁéll{z.lo. Avrasya maratonu halk kosusuna katilim 112.672.26 b 0.00 112.672.26 b

1. I;Il’zirflelrielkl Geleneksel Baykoca Yagli Pehlivan Gliresi 1312.337.26 b 0.00 b 131233726 b

12. FP.6.5.12.12. Konferanslar Diizenlemek 492.147,09 b 0,00 b 492.147,09 b

13. FP.6.5.12.13. Seminerler Diizenlemek 470.273,89 b 0,00 b 470.273,89 b

14. FP. 6.5.12.14. Sergi organizasyonlar diizenlemek 348.37297 b 0,00 348.372,97 b

15. FP. 6.5.12.15. Siir dinletisi organizasyonlar1 diizenlemek | 112.882,01 b 0,00 b 112.882,01 b

16. FP. 6.5.12.16. Tiyatro gosterileri diizenlemek 634.895,21 b 0,00 B 634.895,21 b

17. FP 6.5.12.17. Turk sanat ve halk miizigi konserleri 274.974.63 b 0.00 274.974.63 b
diizenlemek

18. FP. 6.5.12.18. Bakmaca Dede senliklerini diizenlemek 40.057,01 b 0,00 b 40.057,01 b

19. FP. 6.5.12.19. Yarigsmalar diizenlemek 340.076,95 b 0,00 b 340.076,95 b

20. FP. 6.5.12.20. Enstriiman kurslar1 diizenlemek 329.969,56 b 0,00 b 329.969,56 b

21. FP.6.5.12.21. Ramazan ay1 programlari diizenlemek 488.403,57 b 0,00 & 488.403,57 b

22. FP.6.5.12.22. Kitap fuar1 diizenlemek 2.221.881,01 b 0,00 2.221.881,01 b

Genel Toplam 8.905.044,57 b 0,00 b 8.905.044,57 b \

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
Faaliyet Ad1 | FP.6.5.12.1. Okullar arasi spor festivali diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi \ Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2024 \
Personel Giderleri 76 785,88 b
SGK Devlet Primi Giderleri 15.357,18 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 85.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce Ihtiyaci 1177.143,065 |
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T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.6.5.12.2. Yurtdisinda Inegd] kiiltiiriinii tamtmak (Kardes sehirlerde
gergeklestirilen festivallere katilim saglamak)

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod | 2024 |
Personel Giderleri 21.470,01 b
SGK Devlet Primi Giderleri 429400 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 200.000,00 b

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N || AR

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci \ 225.764,02 b

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Ad1 FP.6.5.12.3. Voleybol turnuvalar1 yapmak
Sorumlu Harcama Bi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2024
Personel Giderleri 30.868,11 b
SGK Devlet Primi Giderleri 6.173,62 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 50.000,00 b

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N | BRI

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci 87.041,73 b

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

T-2
Faaliyet Ad1 FP.6.5.12.4. Kis spor okullart diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024 ‘
Personel Giderleri 31.393,55b
SGK Devlet Primi Giderleri 6.278,71 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 75.000,00 b

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N | B R

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyac 112.672,26 b ‘
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T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Ad1 FP.6.5.12.5. Herkes i¢in spor etkinligi diizenlemek
Sorumlu Harcama Bi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii

1. | Personel Giderleri 55.71429

2. | SGK Devlet Primi Giderleri 11.142,86 b

3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 90.000,00 b

4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler

6. | Sermaye Giderleri

7. | Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci 156.857,14 b

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Ad1 FP.6.5.12.6. Yaz spor okullar1 agmak
Sorumlu Harcama Birimi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii
1. | Personel Giderleri 80.916,44 b
2. | SGK Devlet Primi Giderleri 16.183,29b
3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 450.000,00 b
4. | Faiz Giderleri
5. | Cari Transferler
6. | Sermaye Giderleri
7. | Sermaye Transferleri
8. | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 547.099,73 b \

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Ad1 FP.6.5.12.7. Veteranlar masa tenisi turnuvasi diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024

1. | Personel Giderleri 29.338,75 b
SGK Devlet Primi Giderleri 5.867,75 b

Mal ve Hiz. Alim Giderleri 40.000,00 b
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N | RN

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 75.206,50 b
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T-2

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2024 |

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.6.5.12.8. Sokak basketbol turnuvasi diizenlemek

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii

1. | Personel Giderleri 26.649,54 b
2. | SGK Devlet Primi Giderleri 5.32991b
3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 50.000,00 b
4. | Faiz Giderleri
5. | Cari Transferler
6. | Sermaye Giderleri
7. | Sermaye Transferleri
8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaca 81.979,45 b

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.6.5.12.9. Yerel ve uluslararasi oryantring yarigmalari diizenlemek

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii

2024
93.614,38 b

SGK Devlet Primi Giderleri

18.722,88 b

Mal ve Hiz. Alim Giderleri

150.000,00 b

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N | BRI

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci

T-2
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

262.337,26 b

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

‘ FP. 6.5.12.10. Avrasya maratonu halk kosusuna katilim saglamak

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii

2024
31.393,55b

SGK Devlet Primi Giderleri

6.278,71 b

Mal ve Hiz. Alim Giderleri

75.000,00 b

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N ||

Sermaye Transferleri

8.

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci \ 112.672,26 b

Bor¢ Verme
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T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Ad1 FP.6.5.12.11. Geleneksel Baykoca Yagli Pehlivan Giiresi diizenlemek

Sorumlu Harcama Bi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024 |
1 Personel Giderleri 93.614,38 b

2 SGK Devlet Primi Giderleri 18.722,88 b

3 Mal ve Hiz. Alim Giderleri 1.200.000,00 b
4. | Faiz Giderleri
5

6

7

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.6.5.12.12. Konferanslar diizenlemek

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod | 2024 |
1 Personel Giderleri 35.122,58 b
2 SGK Devlet Primi Giderleri 7.024,52 b

3 Mal ve Hiz. Alim Giderleri 450.000,00 1
4. | Faiz Giderleri
5

6

7

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci ‘ 492.147,09 b

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Ad1 FP.6.5.12.13. Seminerler diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Ekonomik Kod ‘ 2024 ‘

1. | Personel Giderleri 33.561,57 b

2. | SGK Devlet Primi Giderleri 6.712,31 b

3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 430.000,00 b

4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler

6. | Sermaye Giderleri

7. | Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyac \ 470.273,89 b
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T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Ad1 ‘ FP. 6.5.12.14. Sergi organizasyonlar1 diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod | 2024
Personel Giderleri 81.977,48 b
SGK Devlet Primi Giderleri 16.395,50 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 250.000,00 b

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N || AR

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci | 348.372,97 b

- FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Ad1 FP. 6.5.12.15. Siir dinletisi organizasyonlar1 diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii

[

Ekonomik Kod | 2024
Personel Giderleri 10.735,01 b
SGK Devlet Primi Giderleri 2.147,00 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 100.000,00 b

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N || AR

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyac ‘ 112.882,01 b

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Ad1 ‘ FP. 6.5.12.16. Tiyatro gosterileri diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod ‘ 2024
Personel Giderleri 29.079,34 b
SGK Devlet Primi Giderleri 5.815,87 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 600.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N || BRI

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci \ 634.895,21 b

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Ad1 FP. 6.5.12.17. Tiirk sanat ve halk miizigi konserleri diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Kiiltiir ve Sosyal isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod | 2024

. | Personel Giderleri 20.812,19 b
SGK Devlet Primi Giderleri 4.162,44 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 250.000,00 b

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N R N

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme
0]

Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci \ 274.974,63 b

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Ad1 FP.6.5.12.18.Bakmaca Dede senliklerini diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod | 2024

.| Personel Giderleri 12.547,51 b
SGK Devlet Primi Giderleri 2.509,50 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 25.000,00 b

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

S R e I

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitge ihtiyaci 40.057,01 b

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Ad1 FP. 6.5.12.19. Yarismalar diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod ‘ 2024
1. | Personel Giderleri 33.397,46 b
2. | SGK Devlet Primi Giderleri 6.679,49 b
3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 300.000,00 b
4. | Faiz Giderleri
5. | Cari Transferler
6. | Sermaye Giderleri
7. | Sermaye Transferleri
8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci \ 340.076,95 b
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Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP. 6.5.12.20. Enstriiman kurslar1 diizenlemek

‘ Kiiltiir ve Sosyal isleri Miidiirliigii

| 2024

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

|

1. | Personel Giderleri 24974,63 b
2. | SGK Devlet Primi Giderleri 4.99493 1,
3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 300.000,00 b
4. | Faiz Giderleri
5. | Cari Transferler
6. | Sermaye Giderleri
7. | Sermaye Transferleri
8. | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci 329.969,56 b

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.6.5.12.21. Ramazan ay1 programlar1 diizenlemek

Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod | 2024 |
Personel Giderleri 73.669,64 b
SGK Devlet Primi Giderleri 14.733,93 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 400.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N || AR

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci

T-2

1 488.403,57 b

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.6.5.12.22. Kitap fuar1 diizenlemek

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod ‘ 2024 ‘
1. | Personel Giderleri 184.900,84 b
SGK Devlet Primi Giderleri 36.980,17 b

Mal ve Hiz. Alim Giderleri

2.000.000,00 b

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N | B

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci

| 2.221.881,01 b
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T-1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

Amag A7. Ulasimda konforun artirilmasi i¢in gerekli calismalar gergeklestirilecektir.

H7.3. Yeni otopark, alt ve iist gegitler ile kopriilii kavsaklarin kazandirilmasi

Hedef saglanacaktir.

PH7.3.13. Ulasimda konforun artirilmasi igin gerekli caligmalarin
koordinasyonunun saglanmasi

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1. | Alinan arag sayist 0 0 1
2. | Tamamlanma orani %0 %0 %100
3. | Dokiilen asfalt miktari(ton) 80.000 120.000 80.000
4. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
5. | Yapilan ham yol miktari(m) 32.500 40.000 25.000
6. | Tamamlanma orani %0 %100 %100

Kaynak Ihtiyaci (2024) (b)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1. | FP.7.3.13.1. Yeni binek ara¢ satin almak 1.527.980,00 b 0,00 b 1.527.980,00 b
FP.7.3.13.2. Trafik egitim parki simiilasyonu
2. |yapmak (Hangar Girisimcilik Merkezi igerisinde | 54.020,00 b 0,00 & 54.020,00 b
hayata gecirilmesi planlanmaktadir.)
3 FP.7.3.13.3. Asfalt kaplama ve yama caligmalart 62.808.000,00 b 0.00 b 62.808.000,00 b
yapmak
FP.7.3.13.4. Nakliyeciler bolgesi yapim
4. |calismalarinda  ilgili ~ Miidiirliiklere  destek | 48.252,00 b 0,00 b 48.252,00 b
saglamak.
5. | FP.7.3.13.5. Ham yol ¢aligmalar1 yapmak 31.368.000,00 b 0,00 & 31.368.000,00 b
6 FP.7.3.13.6. llge genelinde yol yapimu ile ilgili 30.792.000,00 b 0.00 b 30.792.000,00 b

¢esitli harcamalar yapmak

Genel Toplam 126.598.252,00 b 0,00 b 126.598.252,00 b

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Ad1 FP.7.3.13.1. Yeni binek arag satin almak
Sorumlu Harcama Birimi Zabita Miidiirligii

1. | Personel Giderleri 481.650,00 b
2. | SGK Devlet Primi Giderleri 96.330,00 b
3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 950.000,00 &
4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler

6. | Sermaye Giderleri

7. | Sermaye Transferleri

8. | Borg verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyac 1.527.980,00 b
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T-2

76

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod | 2024 |

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.7.3.13.2. Trafik egitim parki simiilasyonu yapmak (Hangar Girisimcilik

Merkezi igerisinde hayata gecirilmesi planlanmaktadir.)

‘ Fen isleri Miidiirliigii

3.350,00 b

SGK Devlet Primi Giderleri

670,00 b

Mal ve Hiz. Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

50.000,00 b

N R P I

Sermaye Transferleri

8.

Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci | 54.020,00 b

Bor¢ Verme

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.7.3.13.3. Asfalt kaplama ve yama ¢alismalar1 yapmak

Fen lisleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024

Personel Giderleri

2.340.000,00 b

SGK Devlet Primi Giderleri

468.000,00 b

Mal ve Hiz. Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

60.000.000,00

N R P I

Sermaye Transferleri

8.

Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 62.808.000,00 b

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.7.3.13.4.Nakliyeciler bolgesi yapim ¢alismalarinda ilgili Midiirliiklere

T-2
EAEG destek saglamak
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Zabita Miidiirliigii
1. | Personel Giderleri 15.210,00 b
2. | SGK Devlet Primi Giderleri 3.042,00b
3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 30.000,00
4. | Faiz Giderleri
5. | Cari Transferler
6. | Sermaye Giderleri
7. | Sermaye Transferleri
8. | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak Biitce Ihtiyaci | 48.252,00 b |
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T-2
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

‘ FP.7.3.13.5. Ham yol ¢aligmalar1 yapmak

‘ Fen lsleri Miidiirligii

1.140.000,00 b

SGK Devlet Primi Giderleri

228.000,00 b

Mal ve Hiz. Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

25.000.000,00 b

N N IS P

Sermaye Transferleri

8.

Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 31.368.000,00 b

T-2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

FP.7.3.13.6. Ilge genelinde yol yapimu ile ilgili gesitli harcamalar yapmak

Fen isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024

Personel Giderleri

660.000,00 B

SGK Devlet Primi Giderleri

132.000,00 &

Mal ve Hiz. Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

30.000.000,00 &

A R Eal Bl L fa

Sermaye Transferleri

Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci 30.792.000,00 b

Bor¢ Verme

idare Adr
Amag

Hedef

Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

A7. Ulagimda konforun artirilmasi igin gerekli ¢alismalar gergeklestirilecektir.

H7.5. Yol bakim, onarim c¢alismalart ile giivenilir ve rahat trafik ortaminin
olusturulmasi saglanacaktir.

artirilmasi

PH7.5.14. Ulasimda konforun saglanmasi ve bakim onarim ¢aligmalarimin niteliginin

1. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
2. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
3. | Alinan tasit akaryakit ve madeni yag (ton) 1400 1600 1200
4. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
5 Alman jant ve lastik sayis1 (adet) 100 100 50

6 Alinan kutu profil, siyah sac ve demir sayisi (ton) | 180 210 100
7. | Ihtiyaglarin karsilanma orani %100 %100 %100
8. | Ihtiyaclarin karsilanma orani %100 %100 %100
9. | Ihtiyaglarin karsilanma orani %100 %100 %100
10. | Ihtiyaglarm karsilanma orani %100 %100 %100
11. | Ihtiyaglarin karsilanma orani %100 %100 %100
12. | Thtiyaglarin karsilanma orani %100 %100 %100
13. | Thtiyaglarin karsilanma orani %100 %100 %100
14. | Ihtiyaglarm karsilanma orani %100 %100 %100
15. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
16. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
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Kaynak Thtiyac1 (2024) ()
Biitce Dis1 Toplam

Biitce

1. | FP.7.5.14.1. Is makinesi ve arag kiralama ile hizmet alim yapmak 15.612.000,00H | 0,00 b 15.612.000,00 1
2. | F.P.7.5.14.2. Beton santrali ve hazir beton alimi yapmak 8.163.200,00 0,00 8.163.200,00 b
3. | F.P.7.5.14.3. Tas1t akaryakit ve madeni yag alimi yapmak 13.265.200,005 | 0,00 b 13.265.200,00 b
4 F.P.7.5.14.4. Egzoz katki maddesi, motor yagi vb. cesitli malzeme 2.064.800.005 | 0,00 2.064.800,00 b
alimi yapmak
5. | FP.7.5.14.5. Tasitlarin lastik ve jant alimini ve degisimini yapmak 1.548.600,00 0,00 b 1.548.600,00 5
6. | FP.7.5.14.6. Kutu profil, siyah sac ve demir alim1 yapmak 1.595.400,00 5 0,001 1.595.400,00 5
7. | FP.7.5.14.7. Beton parke ve bordiir dosemek 42.957.600,00 b | 0,00 b 42.957.600,00 b
8. | FP.7.5.14.8. Yazlik-kiglik ¢igek alimi yapmak 125.431,51 b 0,00 b 125.431,51 b
9 FP.7.5.14.9.0yun grubu, oturma banki ve piknik masasi bakim- 1227766505 | 0,00 b 122776650 b
onarimi yapmak
10. | FP. 7.5.14.10. Cocuk oyun grubu ekipmanlar1 almak 2.926.73523b | 0,000 2.926.73523 b
11. | FP. 7.5.14.11. Elektrik ve bakim malzemeleri almak 501.726,04 b 0,00 b 501.726,04 b
12 kFP. 7}.)5).14.12. Kent mobilyas1 temin etmek (Oturma banki, piknik masast, ¢op 3.662.825925 | 0,00% 3.662.825.92
13. | FP. 7.5.14.13. Bitki bakim malzemeleri almak (Giibre, ila vs.). 1.227.766,50 b 0,00 1.227.766,50 b
14, fI: Z.)S.14.14. Bitkisel materyal temin etmek. (vetiskin agag, agaggik ve galt tiirii 57241587 b 0,00 b 57241587 b
itk vb.
15. | FP. 7.5.14.15. Sulama sistemi alim1 yapmak 512.832,00 b 0,00 & 512.832,00 b
16. | FP. 7.5.14.16. Yeni semt sahalar1 kazandirmak 12.172.800,00 1 | 0,00 b 12.172.800,00 b
Genel Toplam 108.137.099,57b 0,00 b 108.137.099,57 b
T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Ad

Sorumlu Harcama Birimi

FP.7.5.14.1. Is makinesi ve arag kiralama ile hizmet alinm yapmak

Fen lisleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024 |

Personel Giderleri 510.000,00 b

SGK Devlet Primi Giderleri 102.000,00 b

Mal ve Hiz. Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 15.000.000,00 B

N | BRI

Sermaye Transferleri

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci

Bor¢ Verme

15.612.000,00 b
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T-2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Ad1 ‘ FP.7.5.14.2. Beton santrali ve hazir beton alimi yapmak
Sorumlu Harcama Birimi Fen lisleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod | 2024 |

1. | Personel Giderleri 136.000,00 b
2. | SGK Devlet Primi Giderleri 27.200,00 b

3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri

4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler

6. | Sermaye Giderleri 8.000.000,00 b
7. | Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

T-2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Ad1 ‘ FP.7.5.14.3. Tasit akaryakit ve madeni yag alimi1 yapmak
Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirligii

Personel Giderleri

221.000,00 b

SGK Devlet Primi Giderleri

44.200,00 b

Mal ve Hiz. Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

13.000.000,00 B

N N I I

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci

1 13.265.200,00 b |

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Ad1 ‘ FP.7.5.14.4. Egzoz katki maddesi, motor yag1 vb. ¢esitli malzeme alimi1 yapmak
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Fen isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod | 204 |

1. | Personel Giderleri 54.000,00 1

2. | SGK Devlet Primi Giderleri 10.800,00 1

3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri

4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler

6. | Sermaye Giderleri 2.000.000,00 b

7. | Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyac

| 2.064.800,00 1
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T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Ad1 ‘ FP.7.5.14.5. Tasitlarin lastik ve jant alimini ve degisimini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod | 2024 |
1. | Personel Giderleri 40.500,00 b
2. | SGK Devlet Primi Giderleri 8.100,00 b
3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri
4. | Faiz Giderleri
5. | Cari Transferler
6. | Sermaye Giderleri 1.500.000,00 b
7.

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci | 1.548.600,00 b

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Ad1 ‘ FP.7.5.14.6. Kutu profil, siyah sac ve demir alimi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirligii

Ekonomik Kod ‘ 2024 ‘
Personel Giderleri 79.500,00 b
SGK Devlet Primi Giderleri 15.900,00 1
Mal ve Hiz. Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 1.500.000,00 B

N || AR

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci \ 1.595.400,00 b

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Ad1 FP.7.5.14.7. Beton parke ve bordiir ddsemek
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Fen Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod ‘ 2024 ‘

1. | Personel Giderleri 798.000,00 b

2. | SGK Devlet Primi Giderleri 159.600,00 b

3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri

4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler

6. | Sermaye Giderleri 42.000.000,00 b

7. | Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 42.957.600,00 b
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T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Ad1 ‘ FP.7.5.14.8. Yazlik-kislik ¢igek alimi yapmak
Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Ekonomik Kod | 2024 |

.| Personel Giderleri 4.526,26 b
SGK Devlet Primi Giderleri 905,25 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 120.000,00 b

Sermaye Transferleri

Nl |w s e

8. | Bor¢ Verme
0]

Toplam Kaynak Biitce ihtiyac \ 125.431,51 b

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Ad1 ‘ FP.7.5.14.9. Oyun grubu, oturma banki1 ve piknik masas1 bakim-onarimi yapmak
Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahceler Miidiirliigii

.| Personel Giderleri 23.138,75b
SGK Devlet Primi Giderleri 4.627,75b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 1.200.000,00 B

Sermaye Transferleri

N N I I

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce Ihtiyaci | 1.227.766,50 b

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

T-2
Faaliyet Ad1 ‘ FP.7.5.14.10. Cocuk oyun grubu ekipmanlari almak
Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahceler Miidiirliigii
Ekonomik Kod | 204 |

1. | Personel Giderleri 105.612,69 b

2. | SGK Devlet Primi Giderleri 21.122,54 b

3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri

4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler

6. | Sermaye Giderleri 2.800.000,00 b

7. | Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci \ 2.926.735,23 b
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T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Ad1 FP. 7.5.14.11. Elektrik ve bakim malzemeleri almak

Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Ekonomik Kod | 2024
Personel Giderleri 18.105,03 b

SGK Devlet Primi Giderleri 3.621,01 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 480.000,00

Sermaye Transferleri

N | AR

8. | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 1501.726,04 b

- FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Faaliyet Ad1 FP.7.5.14.12. Kent mobilyas: temin etmek

T-2
Sorumlu Harcama Birimi ______

Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahceler Miidiirliigii

Ekonomik Kod | 2024
Personel Giderleri 52.35493 b

SGK Devlet Primi Giderleri 10.470,99 1
Mal ve Hiz. Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 3.600.000,00 b

Sermaye Transferleri

N | AR

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci | 3.662.825,92 b

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
T-2

Faaliyet Ad1 ‘ FP. 7.5.14.13. Bitki bakim malzemeleri almak (Giibre, ilag vs.)
Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahceler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024

.| Personel Giderleri 23.138,75 b
SGK Devlet Primi Giderleri 4.627,75b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 1.200.000,00 1
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

R I T

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak Biitce Ihtiyaci 11.227.766,50 b |
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T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi bitki vb.)

FP. 7.5.14.14. Bitkisel materyal temin etmek. (Yetiskin agag, agace¢ik ve ¢ali tiirii

Sorumlu Harcama Birimi \ Park ve Bahceler Miidiirliigii

Ekonomik Kod \ 2024 |
Personel Giderleri 77.013,22 b

SGK Devlet Primi Giderleri 15.402,64 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 480.000,00

Sermaye Transferleri

N | AR

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci | 572.415,87 b

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
FP. 7.5.14.15. Sulama sistemi alimi yapmak
Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahceler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2024

1. | Personel Giderleri 27.360,00 b

2. | SGK Devlet Primi Giderleri 5.472,00b

3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri

4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler

6. | Sermaye Giderleri 480.000,00 b

7. | Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitge ihtiyaci | 512.832,00 b

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
FP. 7.5.14.16. Yeni semt sahalar1 kazandirmak
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Park ve Bahceler Miidiirliigii
' EkonomikKod 2024 |
1. | Personel Giderleri 144.000,00 b
2. | SGK Devlet Primi Giderleri 28.800,00 &
3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri
4. | Faiz Giderleri
5. | Cari Transferler
6. | Sermaye Giderleri 12.000.000,00 b
7. | Sermaye Transferleri
8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce Ihtiyaci 1 12.172.800,00 b |
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T-1
idare Ad1
Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

A8. Egitim faaliyetleri yayginlastirilarak sportif caligmalarla desteklenecektir.

H8.5. Marka degerler odakli cesitli egitimler ile faaliyetlerin gelistirilmesi
saglanacaktir.

PHS.5.15. Oz kaynaklarin verimli kullanilmas1 dogrultusunda 2024 yili sonuna
kadar hizmet performansinin kalitesinin %40 artirilmasi

2022 2023 2024

1. | Diizenlenen etkinlik sayis1 2 2 2

2. | Tamamlanma orant %100 %100 %100
3. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
4. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
5. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
6. | Diizenlenen egitim sayisi 15 20 10

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2024) (F)

Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

1. | FP.8.5.15.1. Kurum personeline sosyal etkinlikler diizenlemek 106.283,78%b | 0,00b 106.283,78 b
FP.8.5.15.2. Belediyecilik hizmetlerinin sunumunda etkinligi ve
2. | verimliligi artiracak nitelikte planli, kaliteli, optimal maliyetli hizmet | 52.691,20 0,00 b 52.691,20 b
iretimi ve denetimi gergeklestirilecek sistem gelistirmek
3. FP.8.5.15.3. Ge.l}r aI.'tFlrl.Cl caligmalarla birlikte gelirlerimizdeki kayip ve 52691205 | 0,00% 52.69120 %
kacaklarin tespitine iligkin ¢aligmalar yapmak
FP.8.5.15.4. Biit¢e kayitlarmi tutmak, biitge uygulama sonuglarina
4. |iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali | 52.691,20b | 0,00 b 52.691,20 b
istatistikleri hazirlamak
5 FPV.8.5.15.5. On mali kontrol sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasini 52691205 | 0,00% 52.69120 %
saglamak
6. | FP.8.5.15.6. Kurum personeline yonelik egitimler diizenlemek 349.229,531 | 0,000 349.229,53 b
Genel Toplam 666.278,11b 0,00 b 666.278,11 b
T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Ad1 FP.8.5.15.1. Kurum personeline sosyal etkinlikler diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi

84

insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024

1. | Personel Giderleri 46.903,15b
2. | SGK Devlet Primi Giderleri 9.380,63 b
3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 50.000,00 &
4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler

6. | Sermaye Giderleri

7. | Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme
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T-2 FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

FP.8.5.15.2. Belediyecilik hizmetlerinin sunumunda etkinligi ve verimliligi
Faaliyet Ad1 artiracak nitelikte planli, kaliteli, optimal maliyetli hizmet iiretimi ve denetimi

gerceklestirilecek sistem gelistirmek
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Mali Hizmetler Miidiirliigii
Ekonomik Kod | 2024

1. | Personel Giderleri 43.909,33 b

2. | SGK Devlet Primi Giderleri 8.781,87 b

3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 0,00 b

4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler

6. | Sermaye Giderleri

7. | Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak Biitce ihtiacn \ 52.691,20 b

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.8.5.15.3. Gelir arttiric1 ¢aligmalarla birlikte gelirlerimizdeki kayip ve kacaklarin
tespitine iligkin ¢aligmalar yapmak

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Miidiirliigii

Ekonomik Kod \ 2024 \
Personel Giderleri 43.909,33 b
SGK Devlet Primi Giderleri 8.781,87 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 0,00 b
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

RN B Pl el R

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci | 52.691,20 b

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.8.5.15.4. Biitge kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri
toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Mali Hizmetler Miidiirliigii

Faaliyet Ad1

Ekonomik Kod ‘ 2024
Personel Giderleri 43.909,33 b
SGK Devlet Primi Giderleri 8.781,87 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 0,00 b

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

RN Nl F ol el ol e

Sermaye Transferleri

8. Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyac \ 52.691,20 b
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T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Ad1 FP.8.5.15.5. On mali kontrol sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024 |
1. Personel Giderleri 43.909,33 b
2. SGK Devlet Primi Giderleri 8.781,87 b
3. Mal ve Hiz. Alim Giderleri 0,00 b
4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri
8. Borg¢ Verme
Toplam Kaynak Biitce ihtiacn 52.691,20 b
T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Ad1 FP.8.5.15.6. Kurum personeline yonelik egitimler diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2024
1. Personel Giderleri 104.357,94 b
2. SGK Devlet Primi Giderleri | 20.871,59 b
3. Mal ve Hiz. Alim Giderleri 224.000,00 b
4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme

Toplam Kaynak Biitce [htiyaci 349.229,53 b

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg A9. Turizm caligmalar1 odakli kiiltiirel ve sanatsal gelisim saglanacaktir.

Hedef H9.1. Dogal lokasyonlarda sosyal yasam alanlari olusturulacaktir.

PH9.1.16. Vatandaglarin keyifli vakit gegirebilecekleri sosyal donati alanlarmin

LEE TN 186 ] sayisinin %25 artirtlmasi

Performans Gostergeleri ‘ 2022 2023 2024
1. Tamamlanma orani %100 %100 %100
2 Tamamlanma orant %40 %50 %75
3 Tamamlanma orant %0 %0 %75
4. Tamamlanma orani %0 %0 %100
5 Tamamlanma orani %0 %0 %100
6 Tamamlanma orani %0 %0 %100
7 Tamamlanma orani %0 %0 %100
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Kaynak ihtiyac1 (2024) (b)
Faaliyetler o Biitce
Biitce Dist

6.194.400,00 b 0,00 b 6.194.400,00 b

Toplam

FP.9.1.16.1 Kursal ve merkez mahallelerimizdeki binalarin bakim,
onarim, tadilatlarini saglamak ve sosyal alanlar1 diizenlemek

FP.9.1.16.2. Millet Bahgesi projesini yapmak (Orman Park, Heyecan Park, Yeni 54.020,00 b 0.00 & 54.020,00

Spor Kompleksi, Sifir Atik Parki, Seyir Kule ¢aligmalari bu projeye entegre edilmistir.)

3. FP.9.1.16.3. Yeni eglence merkezi fizibilite raporunu hazirlamak 810.300,00 b 0,00 b 810.300,00 b

FP.9.1.16.4. Erken ¢ocukluk egitim merkezi yapmak(Hangar

4 Girigimcilik Merkezi icerisinde hayata gecirilmesi planlanmaktadir.) 54.020,00% 0,008 54.020,00%

5. FP.9.1.1_6_.5. _El_(Olojik cocuk yuvasint yapmak(Hangar Girisimcilik 54.020,00 b 0.00 54.020,00 b
Merkezi igerisinde hayata gecirilmesi planlanmaktadir.)
FP.9.1.16.6. Kadnlar i¢in sosyal yasam merkezi

6. kazandirmak(INESMEK Mutfaginin mevcut yeri doniistiiriilerek 1.080.400,00 0,00 1.080.400,00 1
yapilmas! planlanmaktadir.)

7. FP.9.1.16.7. Merkez Park projesini tamamlamak 2.700.000,00 b 0,00 b 2.700.000,00 b

Genel Toplam 10.947.160,00 b 10.947.160,00 b

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
FP.9.1.16.1 Kirsal ve merkez mahallelerimizdeki binalarin bakim, onarim,

ittt A tadilatlarini saglamak ve sosyal alanlar1 diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Miidiirliigii

1. | Personel Giderleri 162.000,00 b

2. | SGK Devlet Primi Giderleri 32.400,00 b

3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri

4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler

6. | Sermaye Giderleri 6.000.000,00 b

7. | Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme
0]

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 6.194.400,00 b

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.9.1.16.2. Millet BathSi PTOjCSiIli Yapmak (Orman Park, Heyecan Park, Yeni Spor Kompleksi, Sifir Atik Parki,

Faaliyet Ad1

Seyir Kule ¢alismalar1 bu projeye entegre edilmistir.)

Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Miidiirliigii
1. | Personel Giderleri 3.350,00 b
2. | SGK Devlet Primi Giderleri 670,00 b
3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri
4. | Faiz Giderleri
5. | Cari Transferler
6. | Sermaye Giderleri 50.000,00 b
7. | Sermaye Transferleri
8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyac 54.020,00 b
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T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Ad1 FP.9.1.16.3. Yeni eglence merkezi fizibilite raporunu hazirlamak
Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Miidiirliigii

1. | Personel Giderleri 50.250,00 b

2. | SGK Devlet Primi Giderleri 10.050,00 b

3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 750.000,00 b

4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler

6. | Sermaye Giderleri

7. | Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihti 810.300,00 b

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.9.1.16.4. Erken c¢ocukluk egitim merkezi yapmak(Hangar Girisimcilik Merkezi

Faaliyet Adi icerisinde hayata ge¢irilmesi planlanmaktadir.)
Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Miidiirliigii

1. | Personel Giderleri 3.350,00 b

2. | SGK Devlet Primi Giderleri 670,00 b

3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri

4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler

6. | Sermaye Giderleri 50.000,00 b

7. | Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce [htiyaci 54.020,00 b

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.9.1.16.5. Ekolojik ¢ocuk yuvasini yapmak(Hangar Girisimcilik Merkezi igerisinde

Faaliyet Adi hayata gegirilmesi planlanmaktadir.)
Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Miidiirliigii

1. | Personel Giderleri 3.350,00 b

2. | SGK Devlet Primi Giderleri 670,00 b

3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri

4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler

6. | Sermaye Giderleri 50.000,00 b

7. | Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyac 54.020,00 b
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T-2

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.9.1.16.6. Kadmlar igin sosyal yasam merkezi kazandirmak(INESMEK Mutfagmin
mevcut yeri doniistiiriilerek yapilmasi planlanmaktadir.)

Fen lisleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024
Personel Giderleri 67.000,00 b
SGK Devlet Primi Giderleri 13.400,00

Mal ve Hiz. Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

1.000.000,00 &

Il FaN Rl ol ol E B

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci

T-2
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod

1.080.400,00 &

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.9.1.16.7. Merkez Park projesini tamamlamak

Fen lisleri Miidiirliigii

2024

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hiz. Alim Giderleri

Faiz Giderleri

2.700.000,00 b

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

l FAN Rl el Rl ol e

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

T-1

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci

Idare Ad1
Amag

Hedef

Performans Hedefi

2.700.000,00 b

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

‘ A9. Turizm ¢aligmalar1 odakli kiiltiirel ve sanatsal gelisim saglanacaktir.

‘ H9.4. Tarihi alanlarin turizme kazandirilmasi saglanacaktir.

gerceklestirilmesi

PH9.4.15. Kentsel donilisim ve yeni yasam alanlar1 odakli gerekli ¢alismalarin

Performans Gostergeleri 2022 ‘ 2023 2024
1. | Tamamlanma orani %75 %80 %85
2. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
3. | Tamamlanma orani 7 7 7
4. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
5. | Gergeklestirilen alan tahsisi 5 2 2
6. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
7. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
8. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
9. | Tamamlanma orani %0 %25 %150
10. | Taleplerin karsilanma orani %100 %100 %100
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Kaynak fhtiyaci (2024) (b)
Biitce | Biitce Dis1 Toplam
1. | FP.9.4.15.1. Yeni otoparklar yapmak 54.020,00 b 0,00 b 54.020,00 b

Faaliyetler

FP.9.4.152. Atl ve metruk durumdaki bina ve alanlarda
kamulastirmalar yapilarak yeni otopark ve park alanlar1 olusturmak
FP.9.4.15.3. 1/1000 o6lgekli uygulama imar planlarinin revizyonunu
yaparak plan biitiinliigiinii saglamak

FP.9.4.15.4. llgemizin muhtelif mahallelerinde halihazir (1/1000,
4, 1/5000) ve 3194 sayili kanunun 15. 16. 17. 18. maddelerine gore | 715.400,00 b 0,00 b 715.400,00 b
uygulama yapmak

18.842.400,005 | 0,005 18.842.400,00 b

4.167.800,001 | 0,00 b 4.167.800,00 b

FP.9.4.15.5. Koyden mahalleye doniisen yerlerde ki kamusal
5. | alanlarin bosluk ve ihtiya¢ durumunun tespit edilerek sosyal donati | 2.501.600,00% | 0,00 b 2.501.600,00 b
alanlari i¢in alan tahsislerini gergeklestirmek
6. FP.9.4.15.6. Mesire alanlarinin tahsis islemlerini gerceklestirmek 314.040,00 b 0,00 b 314.040,00 b
7. | FP.9.4.15.7. Mahalle konaklarinin restorasyonunu yapmak 80.420,00 b 0,00 b 80.420,00 b

FP.9.4.15.8. Kirsal mahallelerde bulunan tarihi yapilarin

8. 80.420,00 b 0,001 80.420,00 b
restorasyonunu yapmak
9. FP.9.4.15.9,“ }(entsel Doniigim ~ Strateji Belgesi kapsaminda 98.420,00 b 0.00 b 98.420,00 b
calismalar yiirlitmek
10. | FP.9.4.15.10. Barinma yardimi yapmak 481.285,95 b 0,00 & 481.285,95 b
Genel Toplam 27.335,805,95 b ‘ 0,00 b 27.335,805,95 b

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

T-2
Faaliyet Ad1 FP.9.4.15.1. Yeni otoparklar yapmak
Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod | 2024

. | Personel Giderleri 3.350,00 b
SGK Devlet Primi Giderleri 670,00 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 50.000,00 b

Sermaye Transferleri

N | B R

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitge ihtiyaci 154.020,00 b

T-2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
FP.9.4.15.2. Atil ve metruk durumdaki bina ve alanlarda kamulastirmalar yapilarak
yeni otopark ve park alanlari olugturmak

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
1. | Personel Giderleri 702.000,00 b
2. | SGK Devlet Primi Giderleri 140.400,00 &
3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri
4. | Faiz Giderleri
5. | Cari Transferler
6. | Sermaye Giderleri 18.000.000,00 b
7. | Sermaye Transferleri
8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyac | 18.842.400,00 5 |
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T-2

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

biitiinliigiinii saglamak

FP.9.4.15.3. 1/1000 6lgekli uygulama imar planlarinin revizyonunu yaparak plan

‘ imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Personel Giderleri

| 2024 |
556.500,00 b

SGK Devlet Primi Giderleri

111.300,00 b

Mal ve Hiz. Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

3.500.000,00 b

N | AR

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci | 4.167.800,00 b

Faaliyet Ad

Sorumlu Harcama Birimi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.9.4.15.4. llgemizin muhtelif mahallelerinde halihazir (1/1000, 1/5000) ve 3194
sayili kanunun 15. 16. 17. 18. maddelerine gore uygulama yapmak

Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Ekonomik Kod 2024
1. | Personel Giderleri 179.500,00 &
2. | SGK Devlet Primi Giderleri 35.900,00 b
3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri
4. | Faiz Giderleri
5. | Cari Transferler
6. | Sermaye Giderleri 500.000,00 b
7. | Sermaye Transferleri
8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 715.400,00b

T-2

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

gerceklestirmek

FP.9.4.15.5. Kdyden mahalleye doniisen yerlerde ki kamusal alanlarin bosluk ve
ihtiyag durumunun tespit edilerek sosyal donati alanlari igin alan tahsislerini

imar ve Sehircilik Miidiirligii

Ekonomik Kod 2024 |

Personel Giderleri

418.000,00 b

SGK Devlet Primi Giderleri

83.600,00 b

Mal ve Hiz. Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

2.000.000,00 1

NSRRI

Sermaye Transferleri

8.

Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 2.501.600,00 b
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T-2
Faaliyet Ad1

92

Sorumlu Harcama Birimi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.9.4.15.6. Mesire alanlarinin tahsis iglemlerini gergeklestirmek

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024

Personel Giderleri 11.700,00 1
SGK Devlet Primi Giderleri 2.340,00 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 300.000,00 b

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Nl |u s e

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Sorumlu Harcama Birimi

Tolam Kaynak Biitce Ihtiyac 1314.040,00b

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.9.4.15.7. Mahalle konaklarinin restorasyonunu yapmak

| Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024

1. | Personel Giderleri 25 350,00 b
2. | SGK Devlet Primi Giderleri 5.070,00 b
3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri

4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler

6. | Sermaye Giderleri 50.000,00
7. | Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

T-2

Faaliyet Ad1 ‘
Sorumlu Harcama Birimi

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 80.420,00 b

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.9.4.15.8.Kirsal mahallelerde bulunan tarihi yapilarin restorasyonunu yapmak

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Ekonomik Kod | 2024

1. | Personel Giderleri 25.350,00 b
2. | SGK Devlet Primi Giderleri 5.070,00 b
3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri
4. | Faiz Giderleri
5. | Cari Transferler
6. | Sermaye Giderleri 50.000,00
7. | Sermaye Transferleri
8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyac \ 80.420,00 b
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T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Ad1 ‘ FP.9.4.15.9. Kentsel Doniisiim Strateji Belgesi kapsaminda ¢alismalar yiiriitmek
Sorumlu Harcama Birimi Kentsel Doniisiim Miidiirliigii

Ekonomik Kod | 2024

.| Personel Giderleri 40.350,00 b
SGK Devlet Primi Giderleri 8.070,00 b

Mal ve Hiz. Alim Giderleri 50.000,00 1
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N R N

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci 98.420,00 b

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Ad1 FP.9.4.15.10. Barmnma yardimi yapmak
Sorumlu Harcama Birimi Kentsel Doniisiim Miidiirliigii
Ekonomik Kod | 2024

. | Personel Giderleri 67.738,30 b
SGK Devlet Primi Giderleri 13.547,66 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler 400.000,00 1

Sermaye Giderleri

N || AR

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 481.285,95 b

T-1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adx | T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI
Amag ‘ A9. Turizm galigmalar1 odakli kiiltiirel ve sanatsal gelisim saglanacaktir.

H9.5. Tiim paydaslarin katilimiyla turizm platformunun olusturulmasi ve katma
degeri yliksek faaliyetlerin gergeklestirilmesi saglanacaktir.

PH9.5.17. Hesap verilebilirlik ilkesi odakli gerceklestirilen ve gerceklestirilecek
olan tiim ¢aligmalarin ¢esitli platformlar araciligi ile vatandaslara duyurulmasi

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri ‘ 2022 2023 2024 ‘
1. Tamamlanma orani %100 %100 %100
2. Tamamlanma orani %100 %100 %100
3. Tamamlanma orani %100 %100 %100
4. Tamamlanma orani %100 %100 %100
5. Tamamlanma orani %100 %100 %100
6. | Diizenlenen gezi say1st 1 1 1
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Kaynak Thtiyac1 (2024) (b)
Biitce Dis1

Faaliyetler

Biitce Toplam

L FP._9.§.17.1 }(urum ici ve kurum dis1 ziyaret toplantt, 270.100,00 b 0.00 b 270.100,00 b
etkinlikler diizenlemek

5 FP.9.5.17.2. Kur}lma ait baski tasarim materyallerini 1.811.14230 B 0.00 b 181114230 b
hazirlamak ve dagitmak

3. F'P.9‘5.17'.3.. Reklam materyalleri araciligi ile belediye 5.058.604.62 b 0.00 b 5.058.604.62 b
hizmetlerini vatandasa duyurmak
FP.9.5.17.4. Yerel ve ulusal basin-yaym kuruluslari ile

4 iliskileri gelistirmek ile ilgili lobi faaliyetleri yapmak 264.944.72 1 0,005 264.944,721
FP.9.5.17.5. Onemli giin ve haftalar ile ilgili kutlama,

5. ilanlar ve diger zamanlarda belediye hizmetlerinin | 867.175,00 b 0,00 b 867.175,00 b
tanitilmasina yonelik reklam ¢alismalari yapmak

6. FP.9.5.17.6. Kiiltiir gezileri diizenlemek 1.620.600,00 1 0,005 1.620.600,00 &

Genel Toplam

9.892.566,64 b

9.892.566,64 b

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Faaliyet Ad1

FP.9.5.17.1 Kurum i¢i ve kurum dis1 ziyaret toplanti, etkinlikler diizenlemek

‘ Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024

Sorumlu Harcama Birimi

1. | Personel Giderleri 16.750,00 1
2. | SGK Devlet Primi Giderleri 3.350,00 b
3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 250.000,00 b
4. | Faiz Giderleri
5. | Cari Transferler
6. | Sermaye Giderleri
7. | Sermaye Transferleri
8. | Bor¢ Verme
T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Ad1 ‘ FP.9.5.17.2. Kuruma ait baski tasarim materyallerini hazirlamak ve dagitmak

Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Ekonomik Kod ‘ 2024
1. | Personel Giderleri 50.951,92 b
2. | SGK Devlet Primi Giderleri 10.190,38
3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 1.750.000,00 1
4. | Faiz Giderleri
5. | Cari Transferler
6. | Sermaye Giderleri
7. | Sermaye Transferleri
8. | Bor¢ Verme
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T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.9.5.17.3. Reklam materyalleri aracilifi ile belediye hizmetlerini vatandasa
duyurmak

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Basm Yayn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Ekonomik Kod | 2024
Personel Giderleri 48.837,18b

SGK Devlet Primi Giderleri 9.767,44 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 5.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N | AR

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 5.058.604,62 b

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

T-2

FP.9.5.17.4. Yerel ve ulusal basin-yayin kuruluslar ile iligkileri gelistirmek ile
ilgili lobi faaliyetleri yapmak

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Basmn Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii

Ekonomik Kod ‘ 2024 ‘
Personel Giderleri 12.453,94 b
SGK Devlet Primi Giderleri 2.490,79
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 250.000,00 b

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N AR

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci ‘ 264.944,72 b

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.9.5.17.5. Onemli giin ve haftalar ile ilgili kutlama, ilanlar ve diger zamanlarda
belediye hizmetlerinin tanitilmasina yonelik reklam ¢aligmalar1 yapmak

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Ozel Kalem Miidiirliigii

Ekonomik Kod | 2024 |
Personel Giderleri 201.812,50 b
SGK Devlet Primi Giderleri 40.362,50 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 625.000,00 B

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N | BRI

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci \ 867.175,00 b
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T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Ad1 ‘ FP.9.5.17.6. Kiiltiir gezileri diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Ekonomik Kod | 2024 |

.| Personel Giderleri 100.500,00 b
SGK Devlet Primi Giderleri 20.100,00
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 1.500.000,00 b

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N R N

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci 1.620.600,00 5 |

T-1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

Amag ‘ A10. Kurumsal kapasite, verimlilik ve kalite odakl gelistirilecektir.
Hedef \ H10.1. Mobil ve dijital belediyecilik kapasitesi gelistirilecektir.

Perfi Hedefi PH10.1.18. Akilli kent caligmalar1 kapsaminda yeni hizmet alanlar
erformans Hedeh olusturulurken mevcut hizmet alanlarinin da teknolojik imkanlarinin artirilmasi

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1. SS:;rsll alinan yazilim ve gergeklestirilen giincelleme %100 94100 %100
2. Kurulan sistem sayist 10 10 10

3. Tamamlanma orani %30 %50 %100
4. Tamamlanma orani %30 %25 %25
5. Tamamlanma orani %20 %20 %25
6. Tamamlanma orani %30 %100 %100
7. Kurulan sistem sayist 1 1 1

8. Kurulan sistem sayist 1 1 1

9. Tamamlanma orani %0 %30 %100
10 Kurulan sistem sayist 2 1 1

11. Tamamlanma orani %0 %25 %100

Kaynak ihtiyaci (2024) (b)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

FP.10.1.18.1. Bilgisayar isletim sistemleri i¢in, yazilim satin
1. |almak veya gilincellemelerini yapmak (Antiviris, loglama, givenlik duvari ve | 660.550,06 b 0,00 660.550,06 b
ofis uygulamalar1)
2. | FP.10.1.18.2. Cocuk parklart igin giivenlik sistemlerini kurmak 916.611,60 b 0,00 b 916.611,60 b
3. | FP.10.1.18.3. Akilli durak kazandirmak 351.588,87H [0,00% 351.588,87b
4 FP.10.1.18.4. Cadde ve sokaklarda akilli ¢oziimlere yonelik 379.029.87 b 0.00% 379.029.87 b
caligmalar yapmak
5. | FP.10.1.18.5.Dijital belediyecilik ¢aligmalarini gelistirmek 1.014.626,68 b | 0,00 b 1.014.626,68 b
6 FP.10'.1.'1.8.'6. Sehrn.l moderm?afyon, qlaslm, giivenlik, konfor ve 48.252,00 b 0.00% 48.252.00 b
denetimi i¢in gerekli yatirim, iiriin ve hizmet alimlarini1 yapmak
7. | FP.10.1.18.7. Videowall uygulamalar1 yapmak 486.180,006 | 0,00b 486.180,00 b
8. | FP.10.1.18.8. Baskonus butonu kurulumu yapmak 162.060,00b | 0,005 162.060,00 b
9. | FP.10.1.18.9. Vatandas Iliskileri Yonetim Sistemini kurmak 1.350.500,00 b | 0,00 b 1.350.500,00 ©
10. | FP.10.1.18.10. Mobil uygulama c¢aligmalar gergeklestirmek 540.200,00 b 0,00 b 540.200,00 b
11. | FP.10.1.18.11. Akilli Sehir Gériintii isleme Platformunu kurmak | 3.241.200,00% | 0,00 3.241.200,00 b
Genel Toplam 9.150.799,08 1 0,00 b 9.150.799,08 b
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Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP. 10.1.18.1. Bilgisayar isletim sistemleri igin,
giincellemelerini yapmak (Antiviriis, loglama,
uygulamalar)

yazilim satin almak veya
giivenlik duvart ve ofis

| Bilgi islem Miidiirliigii

Ekonomik Kod | 2024 |

Personel Giderleri

142.125,05 b

SGK Devlet Primi Giderleri

28.425,01 1

Mal ve Hiz. Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

490.000,00 b

Sermaye Transferleri

SR N AP P b

Borg¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiac1 \ 660.550,06 I

T-2
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2024

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP. 10.1.18.2. Cocuk parklar1 i¢in glivenlik sistemlerini kurmak

Bilgi islem Miidiirliigii

161.718,00 &

SGK Devlet Primi Giderleri

32.343,60 b

Mal ve Hiz. Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

722.550,00 b

Nl s e =

Sermaye Transferleri

8.

Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci 916.611,60 b

T-2

Borg¢ Verme

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP. 10.1.18.3. Akill1 durak kazandirmak

Bilgi islem Miidiirliigii

Ekonomik Kod | 2024

Personel Giderleri

43.125,00

SGK Devlet Primi Giderleri

8.625,00 b

Mal ve Hiz. Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

300.937,00 b

N | B (RN

Sermaye Transferleri

8.

Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci \ 351.588,87 b
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T-2
Faaliyet Adi |
Sorumlu Harcama Birimi

98

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP. 10.1.18.4. Cadde ve sokaklarda akilli ¢oziimlere yonelik ¢aligmalar yapmak

Bilgi islem Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024

64 687,39 b

SGK Devlet Primi Giderleri

12.937,48 b

Mal ve Hiz. Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

301.405,00

R RN Nl Il el H o e

Sermaye Transferleri

T-2
Faaliyet Ad1 ‘
Sorumlu Harcama Birimi

Borg¢ Verme

Personel Giderleri

Toplam Kaynak Biitce ihtiyac \ 379.029,87 b

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

FP. 10.1.18.5. Dijital belediyecilik ¢aligmalarini gelistirmek

Bilgi islem Miidiirliigii

Ekonomlk Kod 2024

112.188,90 b

SGK Devlet Primi Giderleri

22.437,78b

Mal ve Hiz. Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

880.000,00 b

.\‘.0“9':“.“’!\)’—‘

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

Tolam Kaynak Biitce ihtiyaci 1.014.626,681 |

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.1.18.6. Sehrin modernizasyon, ulasim, giivenlik, konfor ve denetimi i¢in

gerekli yatirim, {irlin ve hizmet alimlarin1 yapmak

| Zabita Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024

Personel Giderleri 15 210,00 b
SGK Devlet Primi Giderleri 3.042,00 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 30.000,00 1

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N | B>

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyac ‘ 48.252,00 b
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T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Ad1 ‘ FP.10.1.18.7. Videowall uygulamalar1 yapmak
Sorumlu Harcama Birimi Bilgi islem Miidiirliigii

Ekonomik Kod | 2024

.| Personel Giderleri 30.150,00 b
SGK Devlet Primi Giderleri 6.030,00 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 450.000,00

Sermaye Transferleri

Nl |u s e

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiac1 \ 486.180,00 b

T-2 FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Faaliyet Ad1 FP.10.1.18.8. Baskonus butonu kurulumu yapmak

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi islem Miidiirliigii

Ekonomik Kod | 2024

.| Personel Giderleri 10.050,00 b
SGK Devlet Primi Giderleri 2.010,00 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 150.000,00 b

Sermaye Transferleri

N I I

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci 1 162.060,00 b

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Ad1 FP.10.1.18.9. Vatandas Iliskileri Yo6netim Sistemini kurmak
Sorumlu Harcama Birimi Bilgi islem Miidiirliigii

1. | Personel Giderleri 83.750,00 b

2. | SGK Devlet Primi Giderleri 16.750,00 1

3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri

4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler

6. | Sermaye Giderleri 1.250.000,00 b

7. | Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci \ 1.350.500,00 b
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T-2
Faaliyet Adi |
Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod | 2024

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.1.18.10. Mobil uygulama ¢aligsmalar1 gerceklestirmek

Bilgi islem Miidiirliigii

T-2
Faaliyet Ad

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod ‘ 2024

1.

Personel Giderleri

1. | Personel Giderleri 33.500,00 b
2. | SGK Devlet Primi Giderleri 6.700,00 b

3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri

4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler

6. | Sermaye Giderleri 500.000,00 b
7. | Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiac1 540.200,00 b

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

‘ FP.10.1.18.11. Akilli Sehir Goriintii Isleme Platformunu kurmak

Bilgi islem Miidiirliigii

201.000,00 b

SGK Devlet Primi Giderleri

40.200,00 b

Mal ve Hiz. Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

3.000.000,00 b

N || B R

Sermaye Transferleri

8.

Borg Verme

Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci

T-1

idare Adi

Amag
Hedef

Performans Hedefi

| 3.241.200,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[ T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

‘ A10. Kurumsal kapasite, verimlilik ve kalite odakli gelistirilecektir.

‘ H10.4. Personel egitimleri diizenlenecektir.

PH10.4.19. Vatandaglarin konforlu yasaminin tesis edilmesi i¢in denetim
odakli tiim caligmalarin gergeklestirilmesi

1. Alman arag¢/ekipman sayist

2. Taleplerin degerlendirilme orani %100 %100 %100
3. Tamamlanma orant %100 %100 %100
4. Tamamlanma orant %100 %100 %100
5. Tamamlanma orani %100 %100 %100
6. Tamamlanma orani %100 %100 %100
7. Gergeklestirilen denetim sayisi 3500 3500 3650
8. Tamamlanma orani %0 %0 %100
9. Pazaryerlerinin denetim sayisi 728 780 780
10. Gergeklestirilen denetim sayisi 6500 6500 7100
11. Denetim ve ihbarlarin degerlendirilmesi orani %100 %100 %100
12. Denetim ve ihbarlarin degerlendirilmesi orani %100 %100 %100
13. Tamamlanma orani %100 %100 %100
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Faaliyetler

FP.10.4.19.1. Motorize ekip i¢in motosiklet ve ekipman

Kaynak Ihtiyaci (2024) (b)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Genel Toplam

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

| 3.803.933,72 b

1. 1.527.980,00 b 0,00 1, 1.527.980,00
alimi yapmak
FP.10.4.19.2. Vatandaslardan gelen talep ve yapilan

2. denetimler dogrultusunda gerekli kontroller yapilarak, | 364.645,60 b 0,005 364.645,60 b
igyeri agma ve calisma ruhsati vermek ve kontrol etmek

3 FP.10.4.19.3‘.\.(ard1ma muhtag:. yata‘ndaslarm tespitinin 364.645.60 0,00 b 364.645.60
yapilarak ilgili kurumlara sevkini saglamak

4 FP:1.0.4.19.4. Yaya yol}arl isgallerinin Onlenmesi ile 471.040,00 & 0.00 b 471.040,00 B
ilgili ¢alismalar ve denetimler yapmak
FP.10.4.19.5. Cevre kirliligi, hava kirliligi ile ¢op ve

5. molozlarin  diizensiz atilmasini  Onlemeye yonelik | 471.040,00 b 0,005 471.040,00 b
denetimler yapmak

6. FP.10.4.19.6. Dilencilere yonelik denetimler yapmak 471.042,12 b 0,005 471.042,12 b
FP.10.4.19.7. Gida iiretimi ve satisin1 yapan isyerlerini

7 halk saglig1 ac¢isindan kontrol etmek ve denetlemek 471.040,00 % 0,005 471.040,00%

3. FP.10.4.19.8.Trafik yogunlugunu onlemek icin analiz 804.200,00 b 0.00 804.200,00 b
caligmalar1 yapmak

9 FP.lO.A.l..19.9.. {lqemlzde . kurulan. pqza}ryerlerlmn 364.645.60 b 0.00 b 364.645.60 b
yerlestirilmesi, diizenlenmesi ve denetimlerini yapmak

10. FP.10.4.19.10. Isyerleri ile ilgili denetimler yapmak 471.040,00 b 0,001 471.040,00 b

1. FP.l.O..4..19.V11, Kagak yap1 ve ruhsatsiz yapilarin 364.645.60 B 0.00 b 364.645.60 B
tespitini saglamak

12, FP.10.4.19.12. Seyyar saticilar ile ilgili denetimler 471.040,00 & 0.00 b 471.040,00 B
yapmak
FP.10.4.19.13. Sanayi bdlgelerinde tomruk ve
keresteler icin depolama alanlar1 olusturulmasi ve

13| ichabilite  cdilmesi  icin  cesitli  cahsmalar | 3862804085 |00 386.280,40 b
gerceklestirmek

3.803.933,72 b

Faaliyet Adi

‘ FP.10.4.19.1. Motorize ekip i¢in motorsiklet ve ekipman alimi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Zabita Miidiirligii
Ekonomik Kod | 2024 |
Personel Giderleri 481.650,00 b
SGK Devlet Primi Giderleri 96.330,00 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 950.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N | BRI

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci

| 1.527.980,00 b
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.4.19.2. Vatandaslardan gelen talep ve yapilan denetimler dogrultusunda
Faaliyet Ad1 gerekli kontroller yapilarak, isyeri agma ve c¢aligma ruhsati vermek ve kontrol
etmek

Sorumlu Harcama Birimi Zabita Miidiirliigii

Ekonomik Kod | 2024 |

. | Personel Giderleri 295.538,00 b
SGK Devlet Primi Giderleri 59.107,60 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 10.000,00 b

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

S R e I

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 364.645,60 b \

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.4.19.3.Yardima muhta¢ vatandaslarin tespitinin yapilarak ilgili kurumlara

Faaliyet Adi sevkini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi Zabita Miidiirliigii

Ekonomik Kod ‘ 2024 ‘
Personel Giderleri 295.538,00 b
SGK Devlet Primi Giderleri 59.107,60 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 10.000,00 1

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N || AR

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyac | 364.645,60 b

T-2 FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Faaliyet Adi FP.IQ.4.19.4. Yaya yollar1 isgallerinin 6nlenmesi ile ilgili c¢aligmalar ve
! denetimler yapmak

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Zabita Miidiirliigii

Ekonomik Kod ‘ 2024
1. | Personel Giderleri 384.200,00 b

SGK Devlet Primi Giderleri 76.840,00 1
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 10.000,00 1
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N | B R

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 471.040,00 b
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T-2 FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

FP.10.4.19.5. Cevre kirliligi, hava kirliligi ile ¢Sp ve molozlarin diizensiz
atilmasin1 6nlemeye yonelik denetimler yapmak

Faaliyet Ad

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Zabita Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024 ‘
Personel Giderleri 384 200,00 b
SGK Devlet Primi Giderleri 76.840,00 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 10.000,00 1

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N e P Y

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci \ 471.040,00 b \

T-2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Ad1 ‘ FP.10.4.19.6. Dilencilere yonelik denetimler yapmak

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Zabita Miidiirligii
1 Personel Giderleri 384 201,77 b
2. | SGK Devlet Primi Giderleri 76.840,35 b
3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 10.000,00 b
4. | Faiz Giderleri
5. | Cari Transferler
6. | Sermaye Giderleri
7. | Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci \ 471.042,12 b \

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

T-2

FP.10.4.19.7. Gida iiretimi ve satigin1 yapan igyerlerini halk sagligi agisindan
kontrol etmek ve denetlemek

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Zabita Miidiirligii

Ekonomik Kod 2024 |
Personel Giderleri 384 200,00 b
SGK Devlet Primi Giderleri 76.840,00 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 10.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Nlo ol s e~

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce Thtiyact | 471.040,006
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Ad FP.10.4.19.8. Trafik yogunlugunu dnlemek i¢in analiz ¢aligmalar1 yapmak.
Sorumlu Harcama Birimi Zabita Miidiirliigii

1. | Personel Giderleri 253.500,00 b

2. | SGK Devlet Primi Giderleri 50.700,00 &

3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 500.000,00 b

4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler

6. | Sermaye Giderleri

7. | Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci 804.200,00 I

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faalivet Adi FP.lO_.4.19..9_. Ilgemizde kurulan pazaryerlerinin yerlestirilmesi, diizenlenmesi ve
’ denetimlerini yapmak
Sorumlu Harcama Birimi Zabita Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2024

Personel Giderleri 295.538,00 b

SGK Devlet Primi Giderleri 59.107,60 b

Mal ve Hiz. Alim Giderleri 10.000,00 1

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N | BRI

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci 364.645,60 b

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Adi FP.10.4.19.10. Tsyerleri ile ilgili denetimler yapmak
Sorumlu Harcama Birimi Zabita Miidiirligii

1. | Personel Giderleri 384.200,00 b

2. | SGK Devlet Primi Giderleri 76.840,00 b

3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 10.000,00 &

4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler

6. | Sermaye Giderleri

7. | Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci 471.040,00 b
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T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Ad1 FP.10.4.19.11. Kagak yap1 ve ruhsatsiz yapilarin tespitini saglamak
Sorumlu Harcama Birimi Zabita Miidiirliigii

1. | Personel Giderleri 295.538,00 b

2. | SGK Devlet Primi Giderleri 59.107,60 ©

3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 10.000,00 1

4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler

6. | Sermaye Giderleri

7. | Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci 364.645,60 b

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Ad1 FP.10.4.19.12. Seyyar saticilar ile ilgili denetimler yapmak
Sorumlu Harcama Birimi Zabita Miidiirliigii

1. | Personel Giderleri 384.200,00 b
2. | SGK Devlet Primi Giderleri 76.840,00 b
3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 10.000,00 1
4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler

6. | Sermaye Giderleri

7. | Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 471.040,00 b

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faalivet Adi FP.10.4.19.13. Sanayi'b'élgelf:rinde_: quruk ve keresteler i¢in depolal_na alanlar
i olusturulmasi ve rehabilite edilmesi i¢in cesitli caligmalar1 gergeklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi Zabita Miidiirliigii

1. | Personel Giderleri 160.082,00 &

2. | SGK Devlet Primi Giderleri 32.016,40 b

3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 194.182,00 b

4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler

6. | Sermaye Giderleri

7. | Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci 386.280,40b |
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T-1

idare Adr
Amag

Hedef

Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

| A10. Kurumsal kapasite, verimlilik ve kalite odakli gelistirilecektir.

H10.5. Kurumsal degisim ve doniisiim odakli ¢caligmalar gergeklestirilecektir.

PH10.5.21.

Kurumsal degisim ve doniisiim odakli hizmetlerin etkinligi ile
verimliliginin 2024 yili sonuna kadar %40 artirilmasi

Performans Gostergeleri \ 2022 \ 2023

1. Tamamlanma orani %100 %100 %100
2. Gergeklestirilen ¢aligma sayisi 3 2 2

3. Diizenlenen kurs sayisi 3 2 2

4. Kazandirilan belge sayis1 1 0 3

5. Tamamlanma orani %100 %100 %100
6. Tamamlanma orani %100 %100 %100
7. Birimlerin ortak hizmet alimlarina destek olmak %100 %100 %100
8. Personel sayisi 20 23 23

9. Personel sayis1 8 8 8

10. | Personel sayisi 70 78 78
11. | Personel sayisi 24 24 24
12. | Personel sayis1 0 1 1

13. | Personel sayis1 4 7 7

14. | Personel sayist 0 0 2

15. | Personel sayist 4 4 4

16. | Personel sayist 0 0 2

17. | Personel sayist 2 2 2

18. | Personel sayis1 14 15 15
19. | Personel sayist 12 13 13
20. | Personel sayist 0 2 2
21. | Personel sayist 4 4 4
22. | Personel sayist 48 62 62
23. | Personel say1st 4 6 6
24. | Personel sayist 6 6 6
25. | Personel sayist 1 2 2
26. | Personel sayisi 178 192 200
27. | Personel sayist 12 12 12
28. | Personel sayisi 1 1 1
29. | Personel sayist 10 11 11
30. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
31. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
32. | Verilen aile ciizdani sayisi 2500 2600 2700
33. | Gergeklestirme orant %100 %100 %100
34. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
35. | Tamamlanma orant %100 %100 %100

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2024) ()

Biitce

Biitce Dis1 ‘

Toplam

1. FP. 10~.5.21.1. Yukumluluklverlmlz kapsvammda olan plan ve programlarin 108.833.04 b 0,00 108.833,04 b
hazirliginin, basiminin ve dagitiminin saglanmasi

2. | FP. 10.5.21.2. Cesitli atolye ¢alismalar1 gergeklestirmek 343.510,28 b 0,00 b 343.510,28 b

3 FP 10.5.21.3'.4 Midiirliigiimiizde galisan personel ile ilgili teknik egitim alim1 124.618.86 b 0.00 b 124.618.86 b
i¢in kurslar diizenlemek

4. | FP.10.5.21.4. Yeni belgelerin kazandirilmasini saglamak 274.808,22 b 0,00 b 274.808,22 b

5. | FP.10.5.21.5. Kamu kaynaginin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak 93.424,57 b 0,00 b 93.424,57 b

6. 551-111&15@]316 Baykoca Teknoloji Platformuna yonelik cesitli calismalar 369.522.82 1 0.00 b 369.522.82

7. | FP.10.5.21.7. Birimlerin ortak hizmet alimlarina destek olmak 3.138.955,26 b 0,00 b 3.138.955,26 b

3. l::’g.lla(zilzl.& 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi personel tedariki 13.900.000.00% | 0,00 b 13.900.000,00 b

9 ffg.lla(iilfl& 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi personel tedariki 3.600.000,00 b 0,005 3.600.000,00 b

10. fan.lla(L.;lfl.IO. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi personel tedariki 51.000.000,005 | 0,00 b 51.000.000,00 b

11. ::’g.;&iﬁl.l 1. 696 Sayilh K.H.K kapsaminda hizmet alim1 personel tedariki 20.100.000,005 | 0,00 20.100.000,00 b
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Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2024) (b)

Biitce Dis1

Toplam

Genel Toplam

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI

357.227.387,78 b

0,00 b

12. :;’g.lla?l.;lzl.ll 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi personel tedariki 500.000,00 b 0.00% 500.000,00 b

13. f;’élla(l)j.ilfl.l?:. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi personel tedariki 3.850.000,00 b 0,00 3.850.000,00 b

14, E:)élla?j.iﬁl.M. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi personel tedariki 1.485.000,00 b 0.00b 1.485.000,00 b

15, S;’g.lla(;ilzl.li 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi personel tedariki 1710.000,00 b 0.00 b 1.710.000,00 b
FP.10.5.21.16. It KH.K k hizmet al 1 tedariki

6. - 0.5 6. 696 Sayili apsaminda hizmet alimi personel tedariki 500.000,00 0.00 b 500.000,00 b
saglamak

1. FP'.10.5.21.17. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi personel tedariki 34.500.000,005 | 0,00 b 34.500.000,00
saglamak

18, E:)élla?j.iﬁl.l& 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi personel tedariki 5.750.000,00 b 0.00b 5.750.000,00 b

19, S;’g.lla(;ilzl.w. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi personel tedariki 8.000.000,00 b 0.00 b 8.000.000,00 b

20. ::g.lla(zl.;lfl.ZO. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi personel tedariki 1.100.000,00 b 0,00 1.100.000,00 b

o1 f;’élla(l)j.ilfl.Zl. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi personel tedariki 2.015.000,00 b 0,00 2.015.000,00 b

2 ffg.lla(iiﬁl.ﬂ. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi personel tedariki 31200000005 | 0,00 31.200.000,00

23 f:g.lla(;zﬁl.ﬂ. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi personel tedariki 3.200.000,00 b 0.00 b 3.200.000,00 b

24 Is:i’g.lla(;ilzl.24. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi personel tedariki 4.020.000,00 b 0.00 b 4.020.000,00 b

25 ffg.lla(iiﬁl.%. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi personel tedariki 1.200.000,00 b 0.00 b 1.200.000,00 b

2. Is:i’g.lla(;ilzllﬁ 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi personel tedariki 123.700.000,00 b | 0,00 b 123.700.000,00 b

27, Is:i’g.lla(;ilzl.ZT 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi personel tedariki 7.600.000,00 b 0,00 7.600.000,00 b

23 FPV.10.5.21.28. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi personel tedariki 450.000,00 b 0,00 450.000,00 b
saglamak

29, Is:i’g.lla(;ilzl.ZQ 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi personel tedariki 28.500.000,005 | 0,00 28.500.000,00 b

30. FP.10.5.:2.1..30. VMudurvlugun.auzun“ tim is yiki ve is akisin takip ve 128.672.00 b 0.00 b 128.672,00 b
kontroliiniin saglanacag sekilde diizenlemeler yapmak
FP.10.5.21.31. Belediyemizin hak ve menfaatlerini korumak amaciyla dava

31 agmak, d'c?v'a dilekgelerine cevap vermek, keslﬂer‘e ve durugmalara katilmak, 785.620,00 b 0.00 b 785.620,00 b
kararlara itiraz etmek, aleyhe olan kararlari temyiz etmek, karar sonuglarinin
geregi icin ilgili birimlere géndermek

3. FP.]OZS.gl .32. Nikah .Dalr"e51 tarafinca kiyillan nikahlarda, evlenen 139141671 b 0,00 1391.416,71 b
¢iftlerimize uluslararasi aile ciizdani1 vermek

33. | FP.10.5.21.33. Yillik Enciimen ve Meclis kararlarmi ciltleterek arsivlemek 33.675,78 b 0,00 b 33.675,78 b

34 FP'l,O'S'Zl .34, Midiirligiimiz tiim is ve islemlerinde kullanilmak tizere 46.795.44 b 0.00 b 46.795.44 1
techizat almak

35 H_’.l().S.Zl_.35. Defin ve cenaze hizmetlerinin daha nitelikli hale getirilmesi 2.507.534.80 b 0,00 2.507.534.80 b
icin gerekli ¢alismalar yapmak

357.227.387,78 b
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP. 10.5.21.1. Yikimliliklerimiz kapsaminda olan plan ve programlarin
hazirliginin, basiminin ve dagitiminin saglanmast

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024
Personel Giderleri 19.860,87 b
SGK Devlet Primi Giderleri 3.972,17b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 85.000,00 b
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyac 108.833,04 b \

I I P EN RIS E

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

T-2
Faaliyet Adx ‘ FP. 10.5.21.2. Cesitli atdlye ¢aligsmalari ger¢eklestirmek
Sorumlu Harcama Birimi Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024

Personel Giderleri 77 925,23 b
SGK Devlet Primi Giderleri 15.585,05 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 250.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci \ 343.510,28 b

I P EN P ISP

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP. 10.5.21.3. Midiirligiimiizde ¢alisan personel ile ilgili teknik egitim alimi
i¢in kurslar diizenlemek

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Basmn Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024
Personel Giderleri 20.515,71 b
SGK Devlet Primi Giderleri 4.103,14 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 100.000,00 &
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N P I I

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci 124.618,86 b \
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T-2

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Bi

Ekonomik Kod

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

‘ FP.10.5.21.4. Yeni belgelerin kazandirilmasini saglamak

| Strateji Gelistirme Miidiirliigii

| 2024

Personel Giderleri 62.340,19 b
SGK Devlet Primi Giderleri 12.468,04 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 200.000,00 b

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N | BRI

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiac1 \ 274.808,22 b

T-2
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP. 10.5.21.5. Kamu kaynaginin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024

Personel Giderleri 39.520,47 b
SGK Devlet Primi Giderleri 7.904,09 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 46.000,00 b

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N | BRI

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce Ihtiyaci 93.424,57 b |

T-2
Faaliyet Adi |
Sorumlu Harcama Birimi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.10.5.21.6. Baykoca Teknoloji Platformuna yonelik ¢esitli ¢alismalar yiiriitmek

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Ekonomik Kod | 2024

. Personel Giderleri 16.269,01 b
SGK Devlet Primi Giderleri |3.253,80 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri | 350.000,00 b

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Il EAN R ol Bl R e

Sermaye Transferleri

8. Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci

1369.522,82 b
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T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Ad1 FP. 10.5.21.7. Birimlerin ortak hizmet alimlarina destek olmak
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod | 2024 |
Personel Giderleri 199.129,39
SGK Devlet Primi Giderleri | 39.825,88 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri | 2.900.000,00 b

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

AN R Il el B

Sermaye Transferleri

8. Borg¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyac | 3.138.955,26 b

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faalivet Ad1 FPV.10.5.21.8. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi personel tedariki
i saglamak

Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Ekonomik Kod ‘ 2024
Personel Giderleri 0,00 b
SGK Devlet Primi Giderleri | 0,00 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri | 13.900.000,00 %

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N || AR

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci \ 13.900.000,00 b

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faalivet Adi FPV.10.5.21.9. 696 Sayili K.HK kapsaminda hizmet alimi personel tedariki
i saglamak

Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024

Personel Giderleri 0,00 b
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 3.600.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N | BRI

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce Thtiyac 3.600.000,00 b
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T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.10.5.21.10. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi personel tedariki

Faaliyet Ad1 saglamak

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Fen isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod ‘ 2024 ‘
Personel Giderleri 0,00 b
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 51.000.000,00 b

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N | BRI

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci | 51.000.000,00 b |

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.5.21.11. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alim1 personel tedariki
saglamak

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Genglik ve Spor Isleri Miidiirliigii
1. | Personel Giderleri 0,00 b
2. | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 b
3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 20.100.000,00 1
4. | Faiz Giderleri
5. | Cari Transferler
6. | Sermaye Giderleri
7. | Sermaye Transferleri
8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyac | 20.100.000,00 b |

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.10.5.21.12. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi personel tedariki
saglamak

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Hukuk Isleri Miidiirliigii
1. | Personel Giderleri 0,00 b
2. | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 b
3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 500.000,00 b
4. | Faiz Giderleri
5. | Cari Transferler
6. | Sermaye Giderleri
7. | Sermaye Transferleri
8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyac \ 500.000,00 b
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T-2 FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Faalivet Adi FP~'10'5'21'13' 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi personel tedariki
! saglamak

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Bilgi islem Miidiirligii

Ekonomik Kod | 2024
Personel Giderleri 0,00 b
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 3.850.000,00 b
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

R RN Il ol ol B e

Sermaye Transferleri

*®

Bor¢ Verme
Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci \ 3.850.000,00 b

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi FP,' 10.5.21.14. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi personel tedariki
i saglamak
Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Ekonomik Kod ‘ 2024 ‘
Personel Giderleri 0,00 b

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 1.485.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

A A Pl el ol e

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci 1.485.000,00 b

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.10.5.21.15. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi personel tedariki

Faaliyet Ad saglamak

Sorumlu Harcama Birimi insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024 |
Personel Giderleri 0,00 b
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 1.710.000,00 b
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

ol PN BN Nl Il el B B

Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyac 1.710.000,00
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T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.10.5.21.16. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi personel tedariki
saglamak

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Kentsel Doniisiim Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024 |
1. | Personel Giderleri 0,00 &
2. | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 b
3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 500.000,00 b
4. | Faiz Giderleri
5. | Cari Transferler
6. | Sermaye Giderleri
7. | Sermaye Transferleri
8. | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 500.000,00 I |
T-2 FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
Faalivet Adi FPJ 10.5.21.17. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi personel tedariki
? saglamak
Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
Ekonomik Kod | 2024 |
Personel Giderleri 0,00 b

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 34.500.000,00 b
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N RN Nl ol ol B e

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce [htiyaci | 34.500.000,00 b |

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.10.5.21.18. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi personel tedariki

Faaliyet Ad1 saglamak

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Mali Hizmetler Miidiirliigii

Ekonomik Kod | 2024 |
Personel Giderleri 0,00 b

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 5.750.000,00 1
Faiz Giderleri

—_

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

AN Bl Il el B

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyac \ 5.750.000,00 b
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T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.10.5.21.19. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi personel tedariki

Faaliyet Ad1 -
? saglamak

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Mezarhk isleri Miidiirliigii
1. | Personel Giderleri 0,00 b
2. | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 b
3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 8.000.000,00 b
4. | Faiz Giderleri
5. | Cari Transferler
6. | Sermaye Giderleri
7. | Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme
0]

Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci | 8.000.000,00 b

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.10.5.21.20. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi personel tedariki

Faaliyet Ad1 saglamak
Sorumlu Harcama Birimi Mubhtarhk isleri Miidiirligii
1. | Personel Giderleri 0,00 b
2. | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 b
3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 1.100.000,00 b
4. | Faiz Giderleri
5. | Cari Transferler
6. | Sermaye Giderleri
7. | Sermaye Transferleri
8. | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 1.100.000,00 b |
T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.10.5.21.21. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alim1 personel tedariki

Faaliyet Adi saglamak

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Ozel Kalem Miidiirliigii
1. | Personel Giderleri 0,00 b
2. | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 b
3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 2.015.000,00
4. | Faiz Giderleri
5. | Cari Transferler
6. | Sermaye Giderleri
7. | Sermaye Transferleri
8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce Ihtiyaci | 2.015.000,00b
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T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.5.21.22. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi personel tedariki

Faaliyet Ad1 -
? saglamak

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Park ve Bahceler Miidiirliigii

Ekonomik Kod \ 2024
Personel Giderleri 0,00 b

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 31.200.000,00 b
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

RN A F ol el R

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 31.200.000,00 b

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.10.5.21.23. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi1 personel tedariki

Faaliyet Ad1 saglamak

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2024
1. | Personel Giderleri 0,00 b
2. | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 b
3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 3.200.000,00 b
4. | Faiz Giderleri
5. | Cari Transferler
6. | Sermaye Giderleri
7. | Sermaye Transferleri
8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce [htiyaci 3.200.000,00 b

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.10.5.21.24. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi1 personel tedariki

Faaliyet Ad1 <
’ saglamak

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim fsleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod | 2024
Personel Giderleri 0,00 b
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 4.020.000,00 b

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

AN A Il el R

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak Biitce ihtiyact 4.020.000,00 b |
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T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.10.5.21.25. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi personel tedariki

Faaliyet Ad1 -
? saglamak

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Ekonomik Kod | 2024 |
Personel Giderleri 0,00 b
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 1.200.000,00 1
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

RN Al Eall el R

Sermaye Transferleri

i

Borg¢ Verme
Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 1.200.000,00 b

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.10.5.21.26. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alim1 personel tedariki

Faaliyet Ad1 saglamak

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri Miidiirliigi

Ekonomik Kod | 2024 |
Personel Giderleri 0,00 b
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 123.700.000,00 1

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

RN Nl F ol ol Bl e

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce [htiyaci ‘ 123.700.000,00 b

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faalivet Adi FP,'10'5'21'27' 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi personel tedariki
! saglamak

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Veteriner isleri Miidiirliigii

2024

Personel Giderleri 0,00 b
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 7.600.000,00 1
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N | RPN

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak Biitce ihtiya ~ 7.600.000,00 5 |
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T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.10.5.21.28. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi personel tedariki
saglamak

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Yaz isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod | 2024 |
Personel Giderleri 0,00 b
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 450.000,00 b
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

RN Al Eall el R

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 450.000,00 b

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.10.5.21.29. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi personel tedariki

Faaliyet Ad1 saglamak

Sorumlu Harcama Birimi Zabita Miidiirliigii

Ekonomik Kod | 2024 |
Personel Giderleri 0,00 b
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 28.500.000,00 b
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

RN A Pl el e

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce [htiyaci 28.500.000,00 b

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.10.5.21.30. Midiirliiglimiiziin tiim is yiikii ve is akisinin takip ve kontroliiniin
Faaliyet Ad1 saglanacag1 sekilde diizenlemeler yapmak, bu g¢ercevede elde edilen verilen
hukuk otomasyon programlarina girisini saglamak ve entegre etmek

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Hukuk isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod | 2024
Personel Giderleri 40.560,00 b

SGK Devlet Primi Giderleri 8.112,00 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 80.000,00 1
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

A A Pl el o B

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci ‘ 128.672,00 b
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T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.10.5.21.31. Belediyemizin hak ve menfaatlerini korumak amaciyla dava
acmak, dava dilekgelerine cevap vermek, kesiflere ve durugmalara katilmak,
kararlara itiraz etmek, aleyhe olan kararlari temyiz etmek, karar sonuglarmin
geregi icin ilgili birimlere gondermek

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Hukuk fsleri Miidiirligii
| 1. [Personel Giderleri | 196 350,00 b
2. | SGK Devlet Primi Giderleri 39.270,00 b
3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 550.000,00 b
4. | Faiz Giderleri
5. | Cari Transferler
6. | Sermaye Giderleri
7. | Sermaye Transferleri
Borg Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 785 620,00 b

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.5.21.32. Nikdh Dairesi tarafinca kiyilan nikahlarda, evlenen giftlerimize

Faaliyet Ad1 e
¥ uluslararasi aile ciizdan1 vermek

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Yaz isleri Miidiirliigii
1 Personel Giderleri 127 847,26 b

2. | SGK Devlet Primi Giderleri 25.569,45 b

3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 1.238.000,00 1

4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler

6. | Sermaye Giderleri

7. | Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyact | 1.391.416,71 b

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Ad1 FP.10.5.21.33. Y1llik Enciimen ve Meclis kararlarini ciltleterek arsivlemek

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Yaz Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod ‘ 2024
Personel Giderleri 11.396,49 b

SGK Devlet Primi Giderleri 2.279,29 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 20.000,00 b
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

RN Nl F ol el ol e

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce Thtiyaci 33.675,78 b
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T-2

Faaliyet Ad1

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.10.5.21.34. Midiirligiimiiz tiim is ve islemlerinde kullanilmak iizere teghizat

almak

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Yaz isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod ‘

2024 |

Personel Giderleri 13.996,20 b
SGK Devlet Primi Giderleri 2.799,24 b
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 30.000,00 b

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

RN Al Eall el R

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

46.795,44 b

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Ad1

FP.10.5.21.35. Defin ve cenaze hizmetlerinin daha nitelikli hale getirilmesi i¢in

gerekli ¢caligmalar yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

Mezarhklar Miidiirliigii

Ekonomik Kod ‘

2024 |

Personel Giderleri

133.779,00 b

SGK Devlet Primi Giderleri

26.755,80 b

Mal ve Hiz. Alim Giderleri

2.347.000,00 b

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

A A Pl el ol e

Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce [htiyaci 2.507.534,80 b
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adr ‘

S.N. 2024 Yil Performans Hedefleri ‘

PH1.2.1. 2024 yili planlamalar
dogrultusunda yil sonuna kadar

T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet ve Projeler
FP.1.2.1.1. Koéyden Mahalleye doniisen yerlesim
birimlerinde bakim, onarim, meydan diizenlemeleri
ve ¢ocuk oyun alan1 yapmak

Genel Toplam

2.491.190,51 b

:1(1);1}1113211 rmn}llasam rZseti' rekreg(slzlglri FP.1.2.1.2. llgemizin muhtelif yerlerinde cocuk parka,
artirilmas: mlf):vcutj alanlarn otopark, yesil alan, meydan alan1 ve rekreasyon alani | 12.043.039,98
tamamina ? Snclik ercklj |Lyapimt ve yesil alanlarin bakimini yapmak.
bakimlarm va Xmam g FP.1.2.1.3. Sehir i¢indeki yesil alanlarda peyzaj 134.98033 b
yap gosteri alanlar1 yapmak T
PH2.2.3. Vatandaslarin is hayatina | FP.2.2.3.1. Istihdam fuar1 organize etmek 398.715,72 b
kazandiril ici klestiril - -
Q:lzl Z;;lr;rrl?las::ﬁlerllif erg;ee eiilzleleiﬁ FP.2.2.3.2. Genglerin ve kadmlarin is hayatina
diizeyinin %25 artirilmast kazandirilmast igin gerekli lobi faaliyetlerinin | 169.510,84 b
gerceklestirilmesi
FP.2.5.4.1. Sivil toplum kuruluslarina destek vermek | 376.670,00 b
FP.2.54.2. 1Inegdl Mobilyas1 ile ilgili lobi 376.670,00 b

PH2.5.4. Mevcut marka degerlerin
gelistirilmesi ve yeni marka
degerlerin olusturulmasi igin ilgili
paydaslarla gii¢lii koordinasyonun
saglanmasi

faaliyetlerini gerceklestirmek

FP.2.5.4.3. Kurum i¢i ve kurum dis1 ziyaret toplanti,
etkinlikler diizenlemek

1.706.675,00 b

FP.2.5.4.4. Yeni {niversitenin kazandirilmasi ve
mevcut Universitenin  gelistirilmesi  i¢in  lobi
faaliyetleri ger¢eklestirmek

235.418,75 b

FP.2.5.4.5. Uluslararas1 kultir sanat festivali
diizenlemek

4.177.792,01 b

FP.2.54.6. Evliya Celebi Yolu ve Ipekyolunun

turizme kazandirilmasi i¢in ¢esitli ¢alismalarin | 185.299,49 b
gerceklestirilmesi
FP.;.5.4.7.. Yeni sekt.orlerm kazandirilmasi i¢in lobi 23541875 b
faaliyetleri ger¢eklestirmek
FP. 3.1.5.1. Ceviz soyma makinesi almak 268.566,45 b
FP.3.1.5.2. Tibbi aromatik bitkilerin ekiligini 331.837.85 b
yayginlagtirmak
FP. 3.1.5.3. Zirai ilag dolum merkezleri yapmak 217.724,13 b
PH3.1.5. Tanm ve hayvar}mhk FP. 3.1.5.4. Tarim fuar1 organize etmek 447.569,01 b
alanlarinda markalagsma ve hizmet
kalitesi odakl caligmalarin -
n]tehglnln %25 artirilmasi FP. 3.1.5.5. Yurt 161 ve yurt dlSl tarim fuarlarina 248.900.77
ciftcilerin gotiiriilmesini saglamak R
FP.3.1.5.6. Ciftgllere yonelik kirsal desteklerin 368.914.94 1
artirilmasini saglamak
FP.3.1.5.7. Urlin toplama merkezi (A¢ik Pazar) 540.200,00 b
kurmak
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2024 Yih Performans Hedefleri \

PHS5.1.7. Sifir atik  ilkesi
dogrultusunda cevre egitimi ve
ekoloji odakli farkindalik
calismalarinin gergeklestirilmesi

Faaliyet ve Projeler
FP.5.1.7.1. Bes Haziran Diinya Cevre
organizasyonu diizenlemek

Gilini

Genel Toplam
616.112,09 b

FP.5.1.7.2. Okullarda ¢evre odakli gesitli ¢aligmalar
diizenlemek

207.306,11 b

FP.5.1.7.3. Atik pillerin toplanmasini saglamak

52.646,94 b

FP.5.1.7.4. Bitkisel
saglamak

atik yaglarin  toplanmasini

98.701,24 b

FP.5.1.7.5. Elektrikli ve elektronik atik esyalarin
toplanmasini saglamak

98.701,24 b

FP.5.1.7.6.  Omrii
toplanmasini saglamak

tamamlanmis lastiklerin

125.265,56 b

FP.5.1.7.7. Kat1 atik poseti dagitmak

82.490,26 b

FP.5.1.7.8. Tekstil atiklarinin toplanmasini saglamak

98.701,24 b

FP.5.1.7.9. Ilce geneline konteyner almak ve tespit
edilen yerlere yerlestirmek

51.607,05 b

FP.5.1.7.10. Cevre egitim ve uygulama merkezi ve
stfir atik parkini yapmak

52.030,50 b

FP.5.1.7.11. Hava kalitesinin arttirilmast i¢in gerekli
caligmalar yapmak

219.440,00

PHS5.5.9. 2024 yili sonuna kadar
hava kalitesinin yiizde %15 dogal
afet ile miicadele oranmin %25
artirilmast

FP.5.5.9.1. Dogal afet riski ve miicadele eylem plant
ile ilgili gerekli ¢alismalari gergeklestirmek

270.100,00

FP.6.1.10.1. Gida yardimi yapmak

8.589.210,37 b

FP.6.1.10.2. Giyim yardimi yapmak

432.518,16 b

FP.6.1.10.3. Yakacak(Dogalgaz faturasi destegiy yardimi
yapmak

2.140.640,99 b

FP. 6.1.10.4. Kurtasiye yardimi yapmak

1.668.416,56 b

FP. 6.1.10.5. Yasl ve bakima muhta¢ insanlarimiz

185.563,81 b

PH6.1.10. Vatandaslarimizin | icin ev temizligi ve bakim yardimi yapmak
sosyal yardim ihtiyaglarini | FP.6.1.10.6. Diger yardimlari yapmak (kmek, sicak
karsllamak yemek, giyim, medikal iirlinler, tiip vb.) 368258’94 b
FPV.6.1.10.7. Sosyal yardim desteklerinin artirilmasini 182.875.91 b
saglamak
FP.6.1.10.8. Taziye ziyaretleri diizenlemek 112.342,14 b
FP. 6.1.10.9. Muhtag asker aile yardim1 yapmak 642.163,62 b
FP. 6.1.10.10. Egitim yardimi1 yapmak 3.627.24543 b
FP. 6.1.10.11. Sicak yemek yardimi1 yapmak 3.029.439,60 b
FP. 6.4.11.1. {lag-mama alimi gerceklestirmek 1.007.859,03 b
FP. 6.4.11.2. Sokak hayvanlarina yonelik yuva, 307.554.00
PH6.4.11. Sosyal yardim | kafes, suluk, yemlik vb. yapmak ve yaptirmak. T
farkindahgmimn  olusturulmas1 ve | FP.6.4.11.3. Sokak hayvanlarini besleme etkinlikleri 254 746.68
mevcut caligmalarin gelistirilmesi | diizenlemek M
icin gerekli ¢aligmalarin yapilmast | FP.6.4.11.4. Sokak hayvanlarina yénelik kamu
kurumlari, egitim kurumlar1 ve STK lar ile igbirligi 229.272,01 b
icerisinde koordinasyon faaliyetleri yiiritmek
FP. 6.5.12.1. Okullar aras1 spor festivali diizenlemek | 177.143,06 b
PH6.5.12. Vatandaslara yonelik | FP- 6.5.12.2. Yurtdiginda Inegdl kiiltiiriinii tanitmak
ulusal ve uluslararast diizeyde (Kardes sehirlerde gergeklestirilen festivallere katilim | 225.764,02 b
sportif, kiiltiirel, egitsel ¢esitli saglamak)
faaliyetlerin 2024 yili sonuna | FP. 6.5.12.3. Voleybol turnuvalar1 yapmak 87.041,73 b
kadar %40 artirilmasi FP. 6.5.12.4. K15 spor okullar1 diizenlemek 112.672,26 b
FP. 6.5.12.5. Herkes igin spor etkinligi diizenlemek | 156.857,14 b
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S.N. \ 2024 Y1l Performans Hedefleri \

Faaliyet ve Projeler
FP. 6.5.12.6. Yaz spor okullart agmak

Genel Toplam

547.099,73 b

FP.6.5.12.7. Veteranlar masa tenisi
diizenlemek

turnuvasi

75.206,50 b

FP.6.5.12.8. Sokak basketbol turnuvasi diizenlemek

81.979,45 b

FP.6.5.12.9. Yerel ve uluslararasi oryantring

yarigmalari diizenlemek

262.337,26 b

FP. 6.5.12.10. Avrasya maratonu halk kosusuna
katilim saglamak

112.672,26 b

FP.6.5.12.11. Geleneksel Baykoca Yagl Pehlivan
Giiresi diizenlemek

1.312.337,26 b

PH6.5.12. Vatandaslara yonelik | FP.6.5.12.12. Konferanslar diizenlemek 492.147,09 b
0.1 ulusa}f Vl’i_,lu}usiaraf?él lduzeYdle_ FP.6.5.12.13. Seminerler diizenlemek 470.273,89 b
sportil, kulturel, egitsel gesitlt Fpp 70575 g Sergi organizasyonlar diizenlemek 348.37297 b
faaliyetlerin 2024 yili sonuna FP 651215 > dinlotisi - 1
Kadar %40 artrlmas: P.6.5.12.15. Siir inletisi  organizasyonlar1 112.882.01 b
diizenlemek
FP. 6.5.12.16. Tiyatro gosterileri diizenlemek 634.895,21 b
FP 6.5.12.17. Tiirk sanat ve halk miizigi konserleri 274.974,63 b
diizenlemek
F?.6.5.12,18.Bakmaca Dede senliklerini 40.057,01 b
diizenlemek
FP. 6.5.12.19. Yarigmalar diizenlemek 340.076,95 b
FP. 6.5.12.20. Enstriiman kurslar1 diizenlemek 329.969,56 b
FP.6.5.12.21. Ramazan ay1 programlari diizenlemek |488.403,57 b
FP.6.5.12.22. Kitap fuar1 diizenlemek 2.221.881,01 b
FP.7.3.13.1. Yeni binek arag satin almak 1.527.980,00 b
FP.7.3.13.2. Trafik egitim parki simiilasyonu
yapmak (Hangar Girisimcilik Merkezi igerisinde | 54.020,00 b
h irilmesi planl ki .
PH7.3.13. Ulagmda. konforin 0 sl
10. | artirilmast igin gerekli | 1oL P yama caits 62.808.000,00 b
g:l,lg;lﬂzgn koordinasyonunun FP.7.3.13.4.Nakliyeciler bolgesi Yapim | 4o 555 00§
& caligmalarinda ilgili Miidiirliiklere destek saglamak. e
FP.7.3.13.5. Ham yol ¢aligmalar1 yapmak 31.368.000,00 b
FP.7.§.13.6. Ilge genelinde yol yapimu ile ilgili 30.792.000,00 b
¢esitli harcamalar yapmak
FP.7.5.14.1. Is makinesi ve arag¢ kiralama ile hizmet 15.612.000,00 b
alim1 yapmak
F.P.7.5.14.2. Beton santrali ve hazir beton alimi 8.163.200,00 b
yapmak
F.P.7.5.14.3. Tasit akaryakit ve madeni yag alimi 13.265.200,00 b
yapmak
F.P..7:5.14.4. Egzoz katki maddesi, motor yagi vb. 2.064.800,00 b
¢esitli malzeme alimi1 yapmak
FPL.7'.5'1.4'.5' Tasitlarin lastik ve jant alimimi ve 1.548.600,00 &
degisimini yapmak
PH7.5.14. Ulasimda konforun | FP.7.5.14.6. Kutu profil, siyah sac ve demir alim 1.555.400.00 %
1 saglanmasi ve bakim onarim | yapmak 070
" | calismalarimin niteliginin [ Fp 7.5.14.7. Beton parke ve bordiir désemek 42.957.600,00 b

artirilmasi

FP.7.5.14.8. Yazlik-kiglik ¢igek alimi yapmak

12543151 b

FP.7.5.14.9. Oyun grubu, oturma banki ve piknik
masas1 bakim-onarimi yapmak

1.227.766,50 b

FP. 7.5.14.10. Cocuk oyun grubu ekipmanlar1 almak

2.926.73523 b

FP. 7.5.14.11. Elektrik ve bakim malzemeleri almak

501.726,04 b

FP. 7.5.14.12. Kent mobilyasi temin etmek

3.662.825,92 b

FP. 7.5.14.13. Bitki bakim malzemeleri almak (Giibre,

ilag vs.).

1.227.766,50 b

FP. 7.5.14.14. Bitkisel materyal temin etmek. (vetiskin
agag, agageik ve ¢ali tiirii bitki vb.)

572415871

FP. 7.5.14.15. Sulama sistemi alim1 yapmak

512.832,00 b

FP. 7.5.14.16. Yeni semt sahalar1 kazandirmak

12.172.800,00 b
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12.

PHS8.5.15. Oz kaynaklarin verimli
kullanilmas:  dogrultusunda 2024
yili sonuna kadar hizmet
performansinin  kalitesinin %40
artirilmast

Faaliyet ve Projeler
FP.8.5.15.1. Kurum personeline sosyal etkinlikler
diizenlemek

Genel Toplam
106.283,78 b

FP.8.5.15.2. Belediyecilik hizmetlerinin sunumunda
etkinligi ve verimliligi artiracak nitelikte planli, kaliteli,
optimal maliyetli hizmet {iretimi ve denetimi
gerceklestirilecek sistem geligtirmek

52.691,20 b

FP.8.5.15.3. Gelir arttiric1  ¢aligmalarla  birlikte
gelirlerimizdeki kayip ve kagaklarin tespitine iliskin
caligmalar yapmak

52.691,20 b

FP.8.5.15.4. Biitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama
sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve
biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak

52.691,20 b

FP.8.5.15.5. On mali kontrol sisteminin etkin bir
sekilde uygulanmasini saglamak

52.691,20 b

FP.8.5.15.6. Kurum personeline yonelik egitimler
diizenlemek

349.229,53 b

13.

PH9.1.16. Vatandaglarin  keyifli
vakit gecirebilecekleri sosyal donati
alanlarinin sayisinin %25 artirilmasi

FP.9.1.16.1. Kirsal ve merkez mahallelerimizdeki
binalarin bakim, onarim, tadilatlarini saglamak ve
sosyal alanlar1 diizenlemek

6.194.400,00 b

FP.9.1.16.2. Millet Bahgesi projesini yapmak (Orman
Park, Heyecan Park, Yeni Spor Kompleksi, Sifir Atik
Parki, Seyir Kule ¢alismalar1 bu projeye entegre
edilmigtir.)

54.020,00 b

FP.9.1.16.3. Yeni eglence merkezi fizibilite raporunu
hazirlamak

810.300,00 b

FP.9.1.16.4. Erken c¢ocukluk egitim merkezi
yapmak(Hangar Girigimcilik Merkezi icerisinde hayata
gecirilmesi planlanmaktadir.)

54.020,00 b

FP.9.1.16.5. Ekolojik ¢ocuk yuvasini yapmak(Hangar
Girigimcilik Merkezi igerisinde hayata gegirilmesi
planlanmaktadir.)

54.020,00 b

FP.9.1.16.6. Kadinlar icin sosyal yasam merkezi
kazandirmak(INESMEK ~ Mutfaginin  mevcut  yeri
doniistiiriilerek yapilmasi planlanmaktadir.)

1.080.400,00 b

FP.9.1.16.7. Merkez Park projesini tamamlamak

2.700.000,00 &

14.

PH9.4.15. Kentsel doniigiim ve yeni
yasam alanlart odakli  gerekli
caligmalarin gergeklestirilmesi

FP.9.4.15.1. Yeni otoparklar yapmak

54.020,00 b

FP.9.4.152. Atul ve metruk durumdaki bina ve
alanlarda kamulastirmalar yapilarak yeni otopark ve
park alanlar1 olusturmak

18.842.400,00 b

FP.9.4.15.3. 1/1000 6lgekli uygulama imar planlarinin
revizyonunu yaparak plan biitiinliigiinii saglamak

4.167.800,00 b

FP.9.4.15.4. llgemizin muhtelif mahallelerinde
hélihazir (1/1000, 1/5000) ve 3194 sayili kanunun 15.
16. 17. 18. maddelerine gore uygulama yapmak

715.400,00 b

FP.9.4.15.5. Kdyden mahalleye doniisen yerlerde ki
kamusal alanlarin bosluk ve ihtiya¢ durumunun tespit
edilerek sosyal donati alanlari igin alan tahsislerini
gerceklestirmek

2.501.600,00 b

FP.9.4.15.6. Mesire
gerceklestirmek

alanlarinin  tahsis iglemlerini

314.040,00 b

FP.9.4.15.7.
yapmak

Mahalle konaklarmin restorasyonunu

80.420,00 b

FP.9.4.15.8. Kursal
yapilarin restorasyonunu yapmak

mahallelerde bulunan tarihi

80.420,00 b

FP.9.4.15.9.
kapsaminda ¢aligmalar yiiriitmek

Kentsel Doniisim  Strateji  Belgesi

98.420,00 b

FP.9.4.15.10. Barinma yardimi yapmak

481.285,95b
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PH9.5.17. Hesap verilebilirlik ilkesi
odakl1 gerceklestirilen ve
gerceklestirilecek olan tim
calismalarm  ¢esitli  platformlar
araciligt ile vatandaglara
duyurulmasi

Faaliyet ve Projeler
FP.9.5.17.1 Kurum i¢i ve kurum dis1 ziyaret toplanti,
etkinlikler diizenlemek

Genel Toplam

270.100,00 b

FP.9.5.17.2. Kuruma ait baski tasarim materyallerini
hazirlamak ve dagitmak

1.811.142,30 b

FP.9.5.17.3. Reklam materyalleri aracilig: ile belediye
hizmetlerini vatandasa duyurmak

5.058.604,62 b

FP.9.5.17.4. Yerel ve ulusal basin-yaymn kuruluslar ile
iliskileri gelistirmek ile ilgili lobi faaliyetleri yapmak

264.944,72 b

FP.9.5.17.5. Onemli giin ve haftalar ile ilgili kutlama,
ilanlar ve diger zamanlarda belediye hizmetlerinin
tanitilmasina yonelik reklam ¢aligmalar1 yapmak

867.175,00 b

FP.9.5.17.6. Kiiltiir gezileri diizenlemek

1.620.600,00 b

16.

PH10.1.18. Akilli kent g¢aligsmalar:
kapsaminda yeni hizmet alanlar
olusturulurken = mevcut  hizmet
alanlarinda teknolojik imkanlar1 da
artirtlmast

FP.10.1.18.1. Bilgisayar isletim sistemleri i¢in, yazilim
satin almak veya gilincellemelerini yapmak (Antiviris,

loglama, giivenlik duvari ve ofis uygulamalari)

660.550,06 b

FP.10.1.18.2. Cocuk parklari i¢in giivenlik sistemlerini
kurmak

916.611,60 b

FP. 10.1.18.3. Akilli durak kazandirmak

351.588,87b

FP. 10.1.18.4. Cadde ve sokaklarda akilli ¢6ziimlere
yonelik caligmalar yapmak

379.029,87 b

FP.10.1.18.5. Dijital  belediyecilik
gelistirmek

caligsmalarini

1.014.626,68 b

FP.10.1.18.6. Sehrin modernizasyon, ulasim, giivenlik,
konfor ve denetimi i¢in gerekli yatirim, iiriin ve hizmet
alimlarin1 yapmak

48.252,00 b

FP.10.1.18.7. Videowall uygulamalar1 yapmak

486.180,00 b

FP.10.1.18.8. Baskonus butonu kurulumu yapmak

162.060,00 b

FP.10.1.18.9. Vatandas Iliskileri Y&netim Sistemini
kurmak

1.350.500,00 b

FP.10.1.18.10.
gerceklestirmek

Mobil uygulama caligmalar1

540.200,00 b

FP.10.1.18.11.  Akilli
Platformunu kurmak

Sehir  Goriinti  Isleme

3.241.200,00 b

17.

PH10.4.19. Vatandaslarin konforlu
yagaminin  tesis edilmesi igin
denetim odakli tiim ¢aligmalarin
gerceklestirilmesi

FP.10.4.19.1. Motorize ekip
ekipman alimi yapmak

icin motorsiklet ve

1.527.980,00 b

FP.10.4.19.2. Vatandaslardan gelen talep ve yapilan
denetimler dogrultusunda gerekli kontroller yapilarak,
isyeri agma ve ¢aligma ruhsati vermek ve kontrol etmek

364.645,60 b

FP.10.4.19.3.Yardima muhta¢ vatandaslarin tespitinin
yapilarak ilgili kurumlara sevkini saglamak

364.645,60 b

FP.10.4.19.4. Yaya yollar1 iggallerinin &nlenmesi ile
ilgili caligmalar ve denetimler yapmak

471.040,00 b

FP.10.4.19.5. Cevre kirliligi, hava kirliligi ile ¢6p ve
molozlarin  diizensiz atilmasini  6nlemeye yonelik
denetimler yapmak

471.040,00 b

FP.10.4.19.6. Dilencilere yonelik denetimler yapmak

471.042,12 1

FP.10.4.19.7. Gida iiretimi ve satigini yapan igyerlerini
halk saglig1 acisindan kontrol etmek ve denetlemek

471.040,00 b

FP.10.4.19.8. Trafik yogunlugunu 6nlemek i¢in analiz
caligmalar1 yapmak.

804.200,00 b

FP.10.4.19.9. llcemizde kurulan pazaryerlerinin
yerlestirilmesi, diizenlenmesi ve denetimlerini yapmak

364.645,60 b

FP.10.4.19.10. Isyerleri ile ilgili denetimler yapmak

471.040,00 1

FP.10.4.19.11. Kagak yapt ve ruhsatsiz yapilarin
tespitini saglamak

364.645,60 b

FP.10.4.19.12. Seyyar saticilar ile ilgili denetimler
yapmak

471.040,00 b

FP.10.4.19.13. Sanayi bdlgelerinde tomruk ve
keresteler i¢in depolama alanlari olugturulmasi ve
rehabilite edilmesi igin cesitli caligmalart
gergeklestirmek

386.280,40 b
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PH10.5.21. Kurumsal degisim ve
18. | doniisiim odakl hizmetlerin
etkinligi ile verimliliginin 2024 yili
sonuna kadar %40 artirilmasi

Faaliyet ve Projeler
FP. 10.5.21.1. Yikimliliklerimiz kapsaminda olan
plan ve programlarin hazirhigmm, basimmm ve
dagitiminin saglanmasi

Genel Toplam

108.833,04 b

FP.10.5.21.2. Cesitli atolye caligmalar gergeklestirmek

343.510,28 b

FP. 10.5.21.3. Miidiirliigiimiizde ¢alisan personel ile
ilgili teknik egitim alimu i¢in kurslar diizenlemek

124.618,86 b

FP.10.5.21.4.  Yeni belgelerin  kazandirilmasimi
saglamak

274.808,22 b

FP. 10.5.21.5. Kamu kaynagmin etkin ve verimli
kullanilmasini saglamak

93.424,57 b

FP.10.5.21.6. Baykoca Teknoloji Platformuna yonelik
cesitli calismalar yiiriitmek

369.522,82 b

FP. 10.5.21.7. Birimlerin ortak hizmet alimlarina destek
olmak

3.138.955,26 b

FP.10.5.21.8. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet
alimu personel tedariki saglamak

13.900.000,00 B

FP.10.5.21.9. 696 Sayii K.H.K kapsaminda hizmet
alimu personel tedariki saglamak

3.600.000,00 b

FP.10.5.21.10. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet
alimu personel tedariki saglamak

51.000.000,00 b

FP.10.5.21.11. 696 Sayilh K.H.K kapsaminda hizmet
alimi personel tedariki saglamak

20.100.000,00

FP.10.5.21.12. 696 Sayilh K.H.K kapsaminda hizmet
alimi personel tedariki saglamak

500.000,00 b

FP.10.5.21.13. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet
alim personel tedariki saglamak

3.850.000,00 b

FP.10.5.21.14. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet
alimu personel tedariki saglamak

1.485.000,00 b

FP.10.5.21.15. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet
alimi personel tedariki saglamak

1.710.000,00 B

FP.10.5.21.16. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet
alimu personel tedariki saglamak

500.000,00 b

FP.10.5.21.17. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet
alimu personel tedariki saglamak

34.500.000,00 b

FP.10.5.21.18. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet
alimi personel tedariki saglamak

5.750.000,00 b

FP.10.5.21.19. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet
alim personel tedariki saglamak

8.000.000,00 b

FP.10.5.21.20. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet
alimu personel tedariki saglamak

1.100.000,00 b

FP.10.5.21.21. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet
alimi personel tedariki saglamak

2.015.000,00 b

FP.10.5.21.22. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet
alim personel tedariki saglamak

31.200.000,00 b

FP.10.5.21.23. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet
alimu personel tedariki saglamak

3.200.000,00 b

FP.10.5.21.24. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet
alimi personel tedariki saglamak

4.020.000,00 b

FP.10.5.21.25. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet
alim personel tedariki saglamak

1.200.000,00 b

FP.10.5.21.26. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet
alimu personel tedariki saglamak

123.700.000,00 b

FP.10.5.21.27. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet
alimi personel tedariki saglamak

7.600.000,00 b

FP.10.5.21.28. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet
alim personel tedariki saglamak

450.000,00 b

FP.10.5.21.29. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet
alimi personel tedariki saglamak

28.500.000,00 b

FP.10.5.21.30. Midirligimiziin tim is yiki ve is
akisinin takip ve kontroliiniin saglanacagi sekilde
diizenlemeler yapmak, bu cergevede elde edilen verilen
hukuk otomasyon programlarina girisini saglamak ve
entegre etmek

128.672,00 b
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Faaliyet ve Projeler
FP.10.5.21.31. Belediyemizin hak ve menfaatlerini
korumak amaciyla dava agmak, dava dilekgelerine
cevap vermek, kesiflere ve durusmalara katilmak,
kararlara itiraz etmek, aleyhe olan kararlar1 temyiz
etmek, karar sonuclarinin geregi icin ilgili birimlere
gondermek

Genel Toplam

785.620,00 b

PH10.5.21. Kurumsal degisim ve
18.1 | donilisiim odakl1 hizmetlerin

FP.10.5.21.32. Nikdh Dairesi tarafinca kiyilan
nikahlarda, evlenen ciftlerimize uluslararas: aile
clizdan1 vermek

1.391.416,71 b

etkinligi ile verimliliginin 2024 yili
sonuna kadar %40 artirilmasi

FP.10.5.21.33. Yillik Enclimen ve Meclis kararlarini
ciltleterek arsivlemek

33.675,78 b

FP.10.5.21.34. Midirligiimiz tim i3 ve
islemlerinde kullanilmak tizere teghizat almak

46.795,44 b

Performans Hedefleri Maliyet Toplam

Genel Yonetim Giderleri

FP.10.5.21.35. Defin ve cenaze hizmetlerinin daha
nitelikli hale getirilmesi i¢in gerekli c¢aligmalar
yapmak

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

2.507.534,80 b

715.569.982,63 b
483.528.017,37 b

0,00 b

Genel Toplam 1.199.098.000,00 b
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9. Toplam Kaynak Thtiyaci Tablosu

T-4 TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

Idare Ad: ‘ T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

®)
Diger idarelere
Genel Yonetim Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam " q Edilecek Genel Toplam
Giderleri Toplam
Kaynaklar
Toplam

Personel Giderleri 20.630.704,69 b 131.260.295,31 b 151.891.000,00 b

Bl 2 | SGK Devlet Primi Giderleri | 4.126.140,94 b 11.006.859,06 b 0,00 15.133.000,00 b

i 3 | Ml ve Hizmet Alim 388.079.182,00b | 98.064.818,00b | 0,00 486.144.000,00 b

= Giderleri

4

il 4 | Faiz Giderleri 2.700.000,00 b 0,00 b 0,00 b 2.700.000,00 b
)
5]

f 5 | Cari Transferler 21.210.000,00 28.050.000,00 b 0,00 b 49.260.000,00 b
24
:E

6 | Sermaye Giderleri 278.823.955,00b | 135.146.045,005 | 0,00 413.970.000,00 &

7 | Sermaye Transferleri 0,00 b 0,00 b 0,00 b 0,00 b

8 | Bor¢ Verme 0,00 b 0,00 b 0,00 b 0,00 b

9 | Yedek Odenek 00,00 b 80.000.000,00 b 0,00 80.000.000,00 b

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci  715.569.982,63b  483.528.017,37 b 1.199.098.000,00 b

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i 0,00 b 0,00 b 0,00 b 0,00 b

Kaynak

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce D1s Kaynak ihtiyac1 0,00 b 0,00 b 0,00 b 0,00 b ‘

Toplam Kaynak ihtiyaci 715.569.982,63 b 483.528.017,37b 0,00 b 1.199.098.000,00 1 ‘
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10. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

T-5 FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLISKiN TABLO

idare Adx ‘

T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet ve Projeler Tlgili Miidiirliik

S.N. 2024 Yili Performans Hedefleri ‘
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FP.1.2.1.1. Koéyden Mahalleye doniisen yerlesim

PH1.2.1. 2024 yili planlamalari biri . N . | Park ve Bahgeler
- irimlerinde bakim, onarim, meydan diizenlemeleri e e
dogrultusunda yi1l sonuna kadar ve cocuk ovun alant vapmak Miidiirlagi
sosyal yasam ve rekreasyon £ YUl 279l yapiax. -
. FP.1.2.1.2. llgemizin muhtelif yerlerinde ¢ocuk parki,
alanlarinin prestij odakli . Park ve Bahgeler
otopark, yesil alan, meydan alani ve rekreasyon alant | | - o ~....
artirtlmasi,  mevcut  alanlarin . Miidirligi
tamamima Snelik erekli | YARIM1 ve yesil alanlar bakimini yapmak.
bakimlarn va 1}l,m351 8 FP.1.2.1.3. Sehir i¢indeki yesil alanlarda peyzaj | Park ve Bahgeler
yap gosteri alanlar1 yapmak Miidiirligi
. .. . Basin Yayin ve Halkla
PH2.2.3. Vatandaslarin is hayatina | FP.2.2.3.1. Istithdam fuari organize etmek Hliskiler Mildiirliigii

kazandirilmasi i¢in gergeklestirilen
calismalarin  nitelik ve nicelik

FP.2.2.3.2. Genglerin ve kadinlarin is hayatina

Kiiltiir ve Sosyal Isler

diizeyinin %25 artirilmast kazandlrlh_n_am .ic;in gerekli lobi faaliyetlerinin Miidirliigi
gerceklestirilmesi
FP.2.5.4.1. Sivil toplum kuruluslarima destek vermek | Ozel Kalem Miidiirliigii
FP.2.5.4.2: . Inegol Mob11y351 ile ilgili lobi Ozel Kalem Midirligi
faaliyetlerini gerceklestirmek
FP..2.5_ 4.3. Ifurum i¢i ve kurum dig1 ziyaret toplanti, Ozel Kalem Miidiirligi
etkinlikler diizenlemek

PH2.5.4. Mevcut marka degerlerin | FP.2.5.4.4. Yeni Universitenin kazandinlmasi ve |

gelistirilmesi ve yeni marka |Mmeveut niversitenin  gelistirilmesi  i¢in  lobi | Ozel Kalem Mudirligi

degerlerin olusturulmasi igin ilgili
paydaslarla gii¢lii koordinasyonun
saglanmast

faaliyetleri gerceklestirmek

FP.2.54.5. Uluslararas1 kiltir sanat festivali
diizenlemek

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirligi

FP.2.5.4.6. Evliya Celebi Yolu ve Ipekyolunun
turizme kazandirilmasi igin ¢esitli ¢aligmalarin

Kiiltiir ve Sosyal Isler

gerceklestirilmesi Midiirligii
FP.2_.5.4.7_. Yeni sektprlerm kazandirilmasi i¢in lobi Ozel Kalem Miidirligi
faaliyetleri gerceklestirmek
FP. 3.1.5.1. Ceviz soyma makinesi almak Muhtarhik Isleri
Miidiirligii
FP.3.1.5.2. Tibbi aromatik bitkilerin ekilisini | Muhtarlik Isleri
yayginlagtirmak Midiirligi
Mubhtarlik Isleri
FP. 3.1.5.3. Zirai ilag dolum merkezleri yapmak Ml} dF.a fljw.S en
PH3.1.5. Tarim ve hayvancilik uduriugu _
alanlarinda markalasma ve hizmet | pp 3 1.54. Tarim fuar1 organize etmek M?hta rl}lfulslerl
kalitesi odakl caligmalarmn Mudurlugq
niteliginin %25 artirilmasi FP. 3.1.5.5. Yurt i¢i ve yurt disi tarim fuarlarina | Muhtarlik Isleri
ciftcilerin gotiiriilmesini saglamak Miidirligi
FP.3.1.5.6. Ciftcilere yonelik kirsal desteklerin | Muhtarlik Isleri
artirilmasini saglamak Midiirligi
El}:riallk57 Uriin toplama merkezi (Ag¢ik Pazar) Fen fsleri Miidirligi
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PHS.1.7. Sifir  attk  ilkesi
dogrultusunda c¢evre egitimi ve
ekoloji odakli farkindalik

caligmalarmin gergeklestirilmesi

Faaliyet ve Projeler
FP.5.1.7.1. Bes Haziran Diinya Cevre
organizasyonu diizenlemek

Gilini

Tlgili Miidiirliik
Temizlik Isleri Midiirliigii

FP.5.1.7.2. Okullarda ¢evre odakli gesitli ¢alismalar
diizenlemek

Temizlik Isleri Miidiirliigii

FP.5.1.7.3. Atik pillerin toplanmasini saglamak

Temizlik Isleri Miidiirliigii

FP.5.1.7.4. Bitkisel
saglamak

atik yaglarin toplanmasini

Temizlik Isleri Miidiirliigii

FP.5.1.7.5. Elektrikli ve elektronik atik esyalarin
toplanmasini saglamak

Temizlik Isleri Miidiirliigii

FP.5.1.7.6.  Omrii
toplanmasini saglamak

tamamlanmig lastiklerin

Temizlik Isleri Miidiirliigii

FP.5.1.7.7. Kat1 atik poseti dagitmak

Temizlik Isleri Miidiirliigii

FP.5.1.7.8. Tekstil atiklarinin toplanmasini saglamak

Temizlik Isleri Miidiirliigii

FP.5.1.7.9. Ilce geneline konteyner almak ve tespit
edilen yerlere yerlestirmek

Temizlik Isleri Miidiirliigii

FP.5.1.7.10. Cevre egitim ve uygulama merkezi ve
sifir atik parkini yapmak

Temizlik Isleri Miidiirliigii

FP.5.1.7.11. Hava kalitesinin arttirilmasi i¢in gerekli
caligmalar yapmak

Temizlik Isleri Miidiirliigii

PHS5.5.9. 2024 yili sonuna kadar
hava kalitesinin yiizde %15 dogal
afet ile miicadele oraninin %25
artirtlmast

FP.5.5.9.1. Dogal afet riski ve miicadele eylem plani
ile ilgili gerekli ¢caligmalari gergeklestirmek

Fen Isleri Miidiirliigii

FP.6.1.10.1. Gida yardim1 yapmak

Sosyal Yardim Isleri Midiirliigii

FP.6.1.10.2. Giyim yardim1 yapmak

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

FP. 6.1.10.3. Yakacak(Dogalgaz faturasi  destegi) yardlml
yapmak

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

FP. 6.1.10.4. Kirtasiye yardimi1 yapmak

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

FP. 6.1.10.5. Yash ve bakima muhtag insanlarimiz

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

PH6.1.10. Vatandaslarimizin icin ev temizligi ve bakim yardimi yapmak
sosyal yardim ihtiyaglarmni | FP.6.1.10.6.  Diger yardimlari yapmak (skmek, sicak Sosyal Yardim fsleri Miidiirligi
karsllamak yemek, giyim, medikal iiriinler, tiip vb.)
FPV.6. 1.10.7. Sosyal yardim desteklerinin artirilmasini Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii
saglamak
FP.6.1.10.8. Taziye ziyaretleri diizenlemek Ba"su} Ya}/ln ve Halkla [ligkiler
Miidirligi
FP. 6.1.10.9. Muhtag asker aile yardimi yapmak Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii
FP. 6.1.10.10. Egitim yardimi1 yapmak Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
FP. 6.1.10.11. Sicak yemek yardimi yapmak Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
FP. 6.4.11.1. Ilag-mama alinm gerceklestirmek Veteriner Isleri Miidiirliigii
FP. 6.4.11.2. Sokak hayvanlarina yonelik yuva, S T,
PH6.4.11. Sosyal yardim | kafes, suluk, yemlik vb. yapmak ve yaptirmak. Veteriner Isleri Milddrligi

farkindaligimin  olusturulmast ve
mevcut caligmalarin geligtirilmesi
icin gerekli caligmalarin yapilmasi

FP.6.4.11.3. Sokak hayvanlarini besleme etkinlikleri
diizenlemek

Veteriner Isleri Miidiirliigii

FP.6.4.11.4. Sokak hayvanlarina y6nelik kamu
kurumlari, egitim kurumlart ve STK lar ile igbirligi
igerisinde koordinasyon faaliyetleri yiirtitmek

Veteriner Isleri Miidiirliigii

PH6.5.12. Vatandaslara yonelik

ulusal ve uluslararasi diizeyde
sportif, kiiltiirel, egitsel g¢esitli
faaliyetlerin 2024 yili sonuna

kadar %40 artirilmasi

FP. 6.5.12.1. Okullar aras1 spor festivali diizenlemek

Genglik  ve Hizmetleri

Miidiirligi

Spor

FP. 6.5.12.2. Yurtdiginda Inegél kiiltiiriinii tanitmak
(Kardes sehirlerde gergeklestirilen festivallere katilim
saglamak)

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

FP. 6.5.12.3. Voleybol turnuvalari yapmak

Genglik ve Spor Hizmetleri
Miidiirligi

FP. 6.5.12.4. Kis spor okullar1 diizenlemek

Genglik ve Spor Hizmetleri
Miidiirligii

FP. 6.5.12.5. Herkes i¢in spor etkinligi diizenlemek

Genglik ve Spor Hizmetleri
Miidiirligii
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Hedefleri

Faaliyet ve Projeler

FP. 6.5.12.6. Yaz spor okullar1 agmak

ilgili Miidiirliik

Genglik ve Spor Hizmetleri
Miidiirliigii

FP.6.5.12.7. Veteranlar masa tenisi turnuvasi diizenlemek

Genglik ve Spor Hizmetleri
Miidiirligi

FP.6.5.12.8. Sokak basketbol turnuvasi diizenlemek

Genglik ve Spor Hizmetleri
Miidiirliigii

FP.6.5.12.9. Yerel ve uluslararas: oryantring yarismalari
diizenlemek

Genglik ve Spor Hizmetleri
Midiirligi

FP. 6.5.12.10. Avrasya maratonu halk kosusuna katilim

Genglik ve Spor Hizmetleri

PH6.5.12. Vatandaslara | saglamak Midiirligi
yonelik ulusal — ve|Fp6512.11. Gelencksel Baykoca Yagh Pehlivan Giiresi | Genglik ve Spor Hizmetleri
0.1 uluslé};arai{_l - duz_§ydel diizenlemek Miidiirliigii
sportil, kulturel, —egitse FP.6.5.12.12. Konferanslar diizenlemek Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii
cesitli faaliyetlerin 2024 - =
yili sonuna kadar %40 FP.6.5.12.13. Seminerler diizenlemek Kiiltiir ve Sosyal Igleri Mudiirligii
artirilmast FP. 6.5.12.14. Sergi organizasyonlar diizenlemek Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii
FP.6.5.12.15. Siir dinletisi organizasyonlari diizenlemek Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii
FP. 6.5.12.16. Tiyatro gosterileri diizenlemek Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii
FP 6.5.12.17. Turk sanat ve halk miizigi konserleri Kiiltiir ve Sosyal isleri Miidirliigi
diizenlemek
FP.6.5.12.18.Bakmaca Dede senliklerini diizenlemek Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii
FP. 6.5.12.19. Yarigmalar diizenlemek Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii
FP. 6.5.12.20. Enstriiman kurslar1 diizenlemek Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii
FP.6.5.12.21. Ramazan ay1 programlari diizenlemek Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii
FP.6.5.12.22. Kitap fuar1 diizenlemek Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii
FP.7.3.13.1. Yeni binek ara¢ satin almak Zabita Midirligii
FP.7.3.13.2. Trafik egitim parki simiilasyonu yapmak
(Hangar Girisimcilik Merkezi icerisinde hayata gegirilmesi | Fen Isleri Miidiirliigii
PH7.3.13. Ulagimda | planlanmaktadir.)
konforun artirtlmasi igin N e g e
10. gerekli calismalarin FP.7.3.13.3. Asfalt kaplama ve yama ¢alismalar1 yapmak | Fen Isleri Miidiirligii
koordinasyonunun FP.7.3.13.4.Nakliyeciler bolgesi yapim c¢aligmalarinda T,
saglanmasi ilgili Midiirliiklere destek saglamak. Zabita Midirligi
FP.7.3.13.5. Ham yol ¢aligmalar1 yapmak Fen Isleri Miidiirliigii
FP.7.3.13.6. llge genelinde yol yapmu ile ilgili ¢esitli Fen isleri Miidiirliigii
harcamalar yapmak
FP.7.5.14.1. Is makinesi ve arag kiralama ile hizmet alimu Fen isleri Mildiirliigii
yapmak
F.P.7.5.14.2. Beton santrali ve hazir beton alimi yapmak Fen Isleri Miidiirliigii
F.P.7.5.14.3. Tasit akaryakit ve madeni yag alimi yapmak | Fen Isleri Miidiirliigii
F.P.7.5.14.4. Egzoz katki maddesi, motor yag1 vb. ¢esitli Fen isleri Miidiirliigii
malzeme alimi yapmak
FP.7.5.14.5. Tasitlarin lastik ve jant alimini ve degigsimini Fen isleri Midiirligi
yapmak
PH7.5.14. Ulagimda FP.7.5.13.6. Kutu prof;{l, 51y2113h sgs Vgndemlrkallml yapmak | Fen ?s}e@ Mugur}u%fu
konforun saglanmasi ve FP.7.5.14.7. Beton parke ve bordiir dogeme Fen Isleri Miidiirlugi
11. | bakim onarim | FP.7.5.14.8. Yazlik-kishk ¢i¢ek alim1 yapmak Park ve Bahgeler Miidiirliigii
galismalarinin  niteliginin | FP.7.5.14.9. Oyun grubu, oturma banki ve piknik masasi Park ve Bahgeler Miidiirliigii
artirilmast bakim-onarimi yapmak

FP. 7.5.14.10. Cocuk oyun grubu ekipmanlar1 almak

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

FP. 7.5.14.11. Elektrik ve bakim malzemeleri almak

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

FP. 7.5.14.12. Kent mobilyasi temin etmek

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

FP. 7.5.14.13. Bitki bakim malzemeleri almak (Giibre, ilag vs.).

Park ve Bahgeler Miidiirliigi

FP. 7.5.14.14. Bitkisel materyal temin etmek. (vetiskin aga,
agaccik ve calt tiirii bitki vb.)

Park ve Bahgeler Miidiirliigi

FP. 7.5.14.15. Sulama sistemi alimi yapmak

Park ve Bahgeler Midiirliigii

FP. 7.5.14.16. Yeni semt sahalar1 kazandirmak

Park ve Bahgeler Midiirliigii
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PHS8.5.15. Oz kaynaklarin

Faaliyet ve Projeler

FP.8.5.15.1.
diizenlemek

Kurum  personeline  sosyal etkinlikler

flgili Miidiirliik

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidirligi

FP.8.5.15.2. Belediyecilik hizmetlerinin sunumunda etkinligi
ve verimliligi artiracak nitelikte planli, Kkaliteli, optimal
maliyetli hizmet iiretimi ve denetimi gergeklestirilecek sistem
gelistirmek

Mali Hizmetler Midiirliigi

verimli kullanilmas1 | FP.8.5.15.3.  Gelir  arttiric1  calismalarla  birlikte
12. | dogrultusunda 2024 yili | gelirlerimizdeki kaylp ve kagaklarm tespitine iliskin | Mali Hizmetler Miidiirliigii
sonuna kadar hizmet gahsma]ar yapmak
performansinin  kalitesinin _ -
2440 artirilmasi FP.8.5.15.4. Biitce kayitlarn1 tutmak, biitce uygulama
sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce | Mali Hizmetler Miidiirligii
kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak
FP.8.5.15.5. Onu mali kontrol sisteminin etkin bir sekilde Mali Hizmetler Miidiirliigii
uygulanmasini saglamak
FP.8.5.15.6. Kurum personeline  yonelik  egitimler | Insan Kaynaklari ve Egitim
diizenlemek Miidiirligii
FP.9.1.16.1. Kirsal ve merkez mahallelerimizdeki binalarin
bakim, onarim, tadilatlarim1 saglamak ve sosyal alanlari | Fen Isleri Midiirliigii
diizenlemek
FP.9.1.16.2. Millet Bahgesi projesini yapmak (Orman Park, )
Heyecan Park, Yeni Spor Kompleksi, Sifir Atik Parki, Seyir | Fen Isleri Miidiirliigi
Kule ¢aligmalari bu projeye entegre edilmistir.)
PHO.1.16.  Vatandaslarin FP.9.1.16.3. Yeni eglence merkezi fizibilite raporunu Fen Igleri Miidiirligi
Kevifli kit hazirlamak
13. ey . Va1t PP 9.1.16.4. Erken cocukluk egitim merkezi yapmak(Hangar
gecirebilecekleri sosyal | .0 """ L o L . g e e
Girisimcilik ~ Merkezi  igerisinde  hayata  gecirilmesi | Fen Isleri Midiirligii
donat1 alanlarinin sayisinin
4,25 artirlmast planlanmaktadir.)
FP.9.1.16.5. Ekolojik ¢ocuk yuvasini yapmak(Hangar
Girisimcilik ~ Merkezi  igerisinde  hayata  gegirilmesi | Fen Isleri Miidiirliigii
planlanmaktadir.)
FP.9.1.16.6. Kadinlar icin sosyal yasam merkezi
kazandirmak(INESMEK Mutfagimin mevcut yeri | Fen Isleri Miidiirliigii
doniistiiriilerek yapilmasi planlanmaktadir.)
FP.9.1.16.7. Merkez Park projesini tamamlamak Fen Isleri Miidiirliigii
FP.9.4.15.1. Yeni otoparklar yapmak Fen Isleri Miidiirliigii
FP.9.4.15.2. Aul ve metruk durumdaki bina ve alanlarda | ; o
. Imar ve Sehircilik
kamulastirmalar yapilarak yeni otopark ve park alanlar e T
Miidirligii
olusturmak
FP.9.4.15.3. 1/1000 &lgekli uygulama imar planlarmin | Imar ve Sehircilik
revizyonunu yaparak plan biitiinliigiinii saglamak Midiirligii
FP.9.4.15.4. llgemizin muhtelif mahallelerinde halihazir imar ve Sehircilik
(1/1000, 1/5000) ve 3194 sayili kanunun 15. 16. 17. 18. | ... ">~
. - Miidiirligi
maddelerine gére uygulama yapmak
PH9.4.15. Kentsel | FP.9.4.15.5. Koydeq m_ahalleye doniisen yer.lerde.: ki kamusal imar ve Sehircilik
doéniisim ve yeni yasam | alanlarin bosluk ve ihtiya¢ durumunun tespit edilerek sosyal Miidiirliizi
14. i |d lanlart igin alan tahsislerini gerceklestirmek ndirtugd
alanlart  odakli  gerekli | donati alanlari igin alan tahsislerini gereklestirme .
calismalarin FP.9.4.15.6. Mesire alanlarmm  tahsis  islemlerini | Imar ve Sehircilik
gerceklestirilmesi gerceklestirmek Midiirligii
Ruh Deneti
FP.9.4.15.7. Mahalle konaklarmin restorasyonunu yapmak u S.?t V? . enetim
Midiirligii

FP.9.4.15.8. Kirsal mahallelerde bulunan tarihi yapilarin
restorasyonunu yapmak

Ruhsat ve Denetim
Miidirligi

FP.9.4.15.9. Kentsel Doniisiim Strateji Belgesi kapsaminda
caligmalar yiiriitmek

Kentsel Doniisiim
Miidirligi

FP.9.4.15.10. Barinma yardimi yapmak

Kentsel Doniisiim
Midiirligii
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Hedefleri

PH9.5.17. Hesap verilebilirlik
ilkesi odakli gergeklestirilen ve
gergeklestirilecek  olan  tiim
caligmalarm ¢esitli platformlar
aracitlign  ile  vatandaslara
duyurulmasi

Faaliyet ve Projeler

FP.9.5.17.1 Kurum i¢i ve kurum dis1 ziyaret toplanti,
etkinlikler diizenlemek

flgili Miidiirliik

Basin Yaym ve Halkla
iligkiler Miidiirliigii

FP.9.5.17.2. Kuruma ait
hazirlamak ve dagitmak

baski tasarim materyallerini

Basin Yayin ve Halkla
Tligkiler Midiirliigii

FP.9.5.17.3. Reklam materyalleri
hizmetlerini vatandasa duyurmak

araciligr ile belediye

Basin Yaym ve Halkla
iliskiler Miidiirliigii

FP.9.5.17.4. Yerel ve ulusal basin-yaym kuruluslar ile
iligkileri gelistirmek ile ilgili lobi faaliyetleri yapmak

Basin Yayim ve Halkla
iligkiler Miidiirliigii

FP.9.5.17.5. Onemli giin ve haftalar ile ilgili kutlama, ilanlar
ve diger zamanlarda belediye hizmetlerinin tanitilmasina
yonelik reklam caligmalar1 yapmak

Ozel Kalem Miidiirliigii

FP.9.5.17.6. Kiiltiir gezileri diizenlemek

Basin Yayim ve Halkla
iliskiler Miidiirliigii

16.

PH10.1.18. Akallt kent
¢aligmalart kapsaminda yeni
hizmet alanlar1 olusturulurken
mevcut  hizmet alanlarinda
teknolojik imkanlart da
artirtlmast

FP.10.1.18.1. Bilgisayar isletim sistemleri i¢in, yazilim satin
almak veya giincellemelerini yapmak (Antiviriis, loglama, givenlik duvart

ve ofis uygulamalart)

Bilgi Islem Miidiirliigi

FP.10.1.18.2. Cocuk parklar1
kurmak

icin giivenlik sistemlerini

Bilgi Islem Miidiirliigii

FP. 10.1.18.3. Akill1 durak kazandirmak

Bilgi Islem Miidiirliigii

FP. 10.1.18.4. Cadde ve sokaklarda akilli ¢dziimlere yonelik
¢aligmalar yapmak

Bilgi Islem Miidiirliigii

FP. 10.1.18.5. Dijital belediyecilik caligmalarini gelistirmek

Bilgi Islem Miidiirliigii

FP. 10.1.18.6. Sehrin modernizasyon, ulagim, giivenlik, konfor
ve denetimi igin gerekli yatirim, iirlin ve hizmet alimlarini
yapmak

Zabita Mudirligii

FP.10.1.18.7. Videowall uygulamalar1 yapmak

Bilgi Islem Miidiirliigii

FP.10.1.18.8. Baskonus butonu kurulumu yapmak

Bilgi Islem Miidiirliigii

FP.10.1.18.9. Vatandas Iliskileri Yonetim Sistemini kurmak

Bilgi Islem Miidiirliigii

FP.10.1.18.10. Mobil uygulama ¢aligmalar1 gerceklestirmek

Bilgi Islem Miidiirliigii

FP.10.1.18.11. Akilli Sehir Gériintii Isleme Platformunu
kurmak

Bilgi Islem Miidiirliigii

17.

PH10.4.19. Vatandaglarin
konforlu  yasammin  tesis
edilmesi ic¢in denetim odakl
tiim ¢aligmalarin
gerceklestirilmesi

FP.10.4.19.1. Motorize ekip i¢in motorsiklet ve ekipman alim1
yapmak

Zabita Midirligii

FP.10.4.19.2. Vatandaslardan gelen talep ve yapilan
denetimler dogrultusunda gerekli kontroller yapilarak, isyeri
agma ve ¢alisma ruhsat1 vermek ve kontrol etmek

Zabita Midiirligii

FP.10.4.19.3.Yardima  muhta¢  vatandaslarin
yapilarak ilgili kurumlara sevkini saglamak

tespitinin

Zabita Midiirligii

FP.10.4.19.4. Yaya yollar1 iggallerinin Onlenmesi ile ilgili
caligmalar ve denetimler yapmak

Zabita Midirligii

FP.10.4.19.5. Cevre kirliligi, hava kirliligi ile ¢6p ve
molozlarin diizensiz atilmasini 6nlemeye yonelik denetimler
yapmak

Zabita Midiirligii

FP.10.4.19.6. Dilencilere yonelik denetimler yapmak

Zabita Mudiirliigii

FP.10.4.19.7. Gida {iiretimi ve satisini yapan isyerlerini halk
saglig1 acisindan kontrol etmek ve denetlemek

Zabita Mudiirliigii

FP.10.4.19.8.  Trafik yogunlugunu onlemek icin analiz
caligmalar1 yapmak.

Zabita Midiirligii

FP.10.4.19.9. Ilgemizde kurulan pazaryerlerinin
yerlestirilmesi, diizenlenmesi ve denetimlerini yapmak

Zabita Midiirligii

FP.10.4.19.10. Igyerleri ile ilgili denetimler yapmak

Zabita Mudiirliigii

FP.10.4.19.11. Kagak yap1 ve ruhsatsiz yapilarin tespitini
saglamak

Zabita Mudiirliigii

FP.10.4.19.12. Seyyar saticilar ile ilgili denetimler yapmak

Zabita Midiirligii

FP.10.4.19.13. Sanayi bolgelerinde tomruk ve keresteler igin
depolama alanlar1 olusturulmasi ve rehabilite edilmesi igin
cesitli caligmalari gerceklestirmek

Zabita Mudiirliigii
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PH10.5.21. Kurumsal degisim ve
dontisim  odakli  hizmetlerin
etkinligi ile verimliliginin 2024
yil1 sonuna kadar %40 artirilmasi

Faaliyet ve Projeler

FP. 10.5.21.1. Yikimliliklerimiz kapsaminda olan plan ve

flgili Miidiirliik

Strateji Gelistirme

programlarin hazirh@imin, basiminin ve dagitiminin saglanmasi Miidiirligii

FP.10.5.21.2. Cesitli atolye caligmalar gerceklestirmek E/}?&g;ﬁ?gﬂlwrme

FP. 10.5.21.3. Midiirliigiimiizde ¢alisan personel ile ilgili teknik | Basin Yayin ve Halkla

egitim alimi i¢in kurslar diizenlemek Tliskiler Miidiirliigii

FP.10.5.21.4. Yeni belgelerin kazandirilmasin saglamak Str"a t?ﬁ G,el istirme
Miidiirligi

FP. 10.5.21.5. Kamu kaynaginin etkin ve verimli kullanilmasini | Destek Hizmetleri

saglamak Midiirligi

FP.10.5.21.6. Baykoca Teknoloji Platformuna yonelik c¢esitli | Strateji Gelistirme

caligmalar yiiriitmek Miidiirligii

FP. 10.5.21.7. Birimlerin ortak hizmet alimlarina destek olmak De“s t?k H} %metlerl
Midiirliga

FP.10.5.21.8. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alim1 personel | Basin Yayin ve Halkla

tedariki saglamak Mliskiler Miidiirliigii

FP.10.5.21.9. 696 Sayil1 K.H.K kapsaminda hizmet alimi personel | Destek Hizmetleri

tedariki saglamak Midiirliga

FP.10.5.21 .10: .696. Sayilh K.H.K kapsaminda hizmet alimi Fen fsleri Miidiirliigii

personel tedariki saglamak

FP.10.5.21.11. 696 Sayii K.HK kapsaminda hizmet alimi | Genglik ve Spor

personel tedariki saglamak

Hizmetleri Mudiirliigi

FP.10.5.21.12. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi

personel tedariki saglamak

Hukuk Isleri Miidiirliigii

FP.10.5.21.13. 696 Sayilh K.H.K kapsaminda hizmet alimi| . .- e e
personel tedariki saglam;i( i Bilgi Islem Midirligi
FP.10.5.21.14. 696 Sayih KHK kapsaminda hizmet alimi | Imar ve Sehircilik
personel tedariki saglamak Midiirligi
FP.10.5.21.15. 696 Sayil1 K.H.K kapsaminda hizmet alimi Insan Kaynaklar ve
personel tedariki saglamak Egitim Midiirligii
FP.10.5.21.16. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi Kentsel Doniisiim
personel tedariki saglamak Midiirligi
FP.10.5.21.17. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi Kiiltiir ve Sosyal Isler
personel tedariki saglamak Miidirliigi
FP.10.5.21.18. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alim1 Mali Hizmetler
personel tedariki saglamak Midiirligi

FP. 10.5.21.19,. 696 ?aylll K.H.K kapsaminda hizmet alim1 Mezarliklar Miidiirliigii
personel tedariki saglamak

FP.10.5.21.20. 696 Sayil1 K.H.K kapsaminda hizmet alimi Muhtarlik Isleri
personel tedariki saglamak Miidiirligi
FP.10.5.21.21. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alim1 Ozel Kalem Miidiirligii

personel tedariki saglamak

FP.10.5.21.22. 696 Sayil1 K.H.K kapsaminda hizmet alimi

Park ve Bahgeler

personel tedariki saglamak Miidiirligi
FP.10.5.21.23. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alim1 Ruhsat ve Denetim
personel tedariki saglamak Midiirligi
FP.10.5.21.24. 696 Sayil1 K.H.K kapsaminda hizmet alimi Sosyal Yardim Isleri
personel tedariki saglamak Miidiirligi
FP.10.5.21.25. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alimi Strateji Gelistirme
personel tedariki saglamak Midiirligi
FP.10.5.21.26. 696 Sayili1 K.H.K kapsaminda hizmet alimi Temizlik Isleri
personel tedariki saglamak Miidiirligii
FP.10.5.21.27. 696 Sayili K.H.K kapsaminda hizmet alim1 Veteriner Isleri
personel tedariki saglamak Miidiirligi
FP.10.5.21.28.. §96 ?aylll K.H.K kapsaminda hizmet alim1 Yaz fsleri Miidiirliigi
personel tedariki saglamak

FP.10.5.21 ,29,. 696 ?aylll K.H.K kapsaminda hizmet alimi Zabita Miidiirliigii
personel tedariki saglamak

FP.10.5.21.30. Midiirligiimiiziin tim is yiiki ve is akisinin takip

ve kontroliiniin saglanacagi sekilde diizenlemeler yapmak, bu Hukuk fsleri Miidiirligi

cercevede elde edilen verilen hukuk otomasyon programlarina
girigini saglamak ve entegre etmek
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Faaliyet ve Projeler
FP.10.5.21.31. Belediyemizin hak ve menfaatlerini
korumak amaciyla dava agmak, dava dilekgelerine
cevap vermek, kesiflere ve durusmalara katilmak,
kararlara itiraz etmek, aleyhe olan kararlari temyiz
etmek, karar sonuclarinin geregi icin ilgili birimlere
gondermek

ilgili Miidiirliik

Hukuk Isleri Miidiirliigii

PH10.5.21. Kurumsal degisim ve
18.1 | doniisiim odakl hizmetlerin

FP.10.5.21.32. Nikdh Dairesi tarafinca kiyilan
nikahlarda, evlenen ciftlerimize uluslararas: aile
clizdani vermek

Yazi Isleri Miidiirliigii

etkinligi ile verimliliginin 2024 yili
sonuna kadar %40 artirilmasi

FP.10.5.21.33. Yillik Enclimen ve Meclis kararlarini
ciltleterek arsivlemek

Yazi Isleri Miidiirliigii

FP.10.5.21.34. Midirligiimiz tim i3 ve
islemlerinde kullanilmak tizere teghizat almak

Yaz Isleri Miidiirliigii

Performans Hedefleri Maliyet Toplami

Genel Yonetim Giderleri

FP.10.5.21.35. Defin ve cenaze hizmetlerinin daha
nitelikli hale getirilmesi igin gerekli c¢aligmalar
yapmak

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam 1.199.098.000,00 b

Mezarliklar Midiirliigii

715.569.982,63 b

483.528.017,37 b

0,00 b
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