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CEVRE VE ATIK YONETIMI YARISMASI
ON DEGERLENDIRME RAPORU

YARISMACI/TAK I M AD I (Bireysel bagvurularda yarismaci adi yazilmahdir.)

KATILIMCI iLi:

TAKIM DANISMANI: (Bireysel basvurularda damisman zorunlulugu bulunmamaktadir.)

TAKI M KAPTAN I . (Bireysel bagvuru gerceklestiren yarismacilar bu kismi silmelidir.)

YARISMA KATEGORISI: CEVRE VE ATIK YONETIMI

PROJE ADI:



1. Projenin Amaci/Ozeti: 15 Puan (Projenin hizmet ettigi amag¢ nedir? Projenin fikir

olarak ortaya ¢ikisindan bugiine kadar gergeklestirilen galismalar 6zetlenmelidir.)

2. Takim Organizasyon Semasi: 10 Puan (Takim tiiyelerinin sorumluluk alanlar1 ve

gorev tanimlarinin yer almasi gerekmektedir.)

3. Yontem ve Proje Takvimi: 15 Puan (Projenin hayata gegirilmesi/prototip olarak
iiretilmesi i¢in izlenen yol ve yontem nedir? Bu siirecte olusturulan yol haritasinin 6zet

bir takvimine yer verilmelidir.)

4. Ozgiinliik: 25 Puan (Projenin 6zgiin yonleri kisa, 6z listelenebilir. Meveut durum

analizi ¢iktilar ile karsilagtirma yapilarak farkliliklar1 ortaya konmalidir.)

5. Tahmini Maliyet: 10 Puan (Prototip iiretim ya da maket sunumu maliyet kalemlerine

ozet sekilde yer verilmelidir.)

6. Uygulanabilirlik ve Siirdiiriilebilirlik: 25 Puan (Proje hayata gegirildiginde nerede,
ne zaman, nasil uygulanacak? Uygulanabilirlik durumu nedir? Gelistirilerek daha iyi

duruma nasil ¢ikarilabilir? Bu sorulara cevap aranmalidir.)

7. Kaynak¢a (Projeye dair raporda yer verilen akademik alintilara/atiflara yer

verilmelidir.)

*Rapor, kapak haric minimum (1) sayfa, maksimum (4) sayfa olmalidir.

*Raporda gorsel kullanimi anlasilirligi artiracagi icin projeye ve gecmis basarilara/calismalara
dair gorsellere ver verilmesi tavsiye edilmektedir.

*KVKK kapsaminda rapor icerikleri sakl tutulacaktir.

*Bireysel basvuru gerceklestiren yarismacilar takim organizasyon semasina kendisine ve siirec
icerisinde destek aldigi kisilere ver vermelidir.




